CONVENIO LABORAL QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL SINDICATO DE
TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES DE ESTADO. EN LO
SUBSECUENTE “STSPE" POR SUS SIGLAS, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR
LOS C.C. ALEJANDRO MECINA MANRIQUEZ, JARED SANCHEZ BAUTISTA Y VICTOR
HERNANDEZ BUSTOS, EN SU CARACTER DE PRESIDENTE, SECRETARIA Y
SECRETARIO RESPECTIVAMENTE, DEL COMITE DE VIGILANGIA EN FUNCIONES DE™.
DIRECCION DEL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES

DEL ESTADO; QUIENES SE ENCUENTRAN ASISTIDOS POR EL LIC, RUBEN UGALDE | ¢
ROJAS, POR LA OTRA PARTE EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE QUERETARG 2.3
EN LO SUBSECUENTE “PODER EJECUTIVO™, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR J ¥
EL M. EN A.P. HECTOR ERNESTO BRAVO MARTINEZ, DIRECTOR DE RECURSOS .,
HUMANOS DE LA OFICIALIA MAYOR, QUIEN SE ENCUENTRA ASISTIDO POR LA M. |

X
)
EN AP. IVETTE EDITH SOLORIO AVILES, JEFA DEL DEPARTAMENTO DE | ~

RELACIONES LABORALES EN LA REFERIDA DIRECCION Y POR LA LIC. MA. Y 4
DOLORES DEL PUEBLITO ESPINOSA UGALDE. EN TERMINGS DE LOS SIGUIENTES ' ,.\
ANTECEDENTES, DECLARACICNES Y CLAUSULAS- . &=
ANTECEDENTES: T )
PRIMERO.- El “STSPE"” ostd debidaments constituide y sus representantes legales

acrecitaron su personalidad, con la cerlificacion de fecha DOCE de NOVIEMBRE de DOS
MIL VEINTIUNO, expadica per el Tribunal de Conciliacidn y Arbitraje del Estado. de sutoma
de nota, asi como con el poder que cbra agregado en autos.

SEGUNDO.- El Director de Recursos Humanes de la Oficialia Mayor del Poder Ejesutivo LAy
de! Estado de Querétaro, acredito su representacion en  términos del mandato PGS
correspondiente. 4

TERCERO.- En fecha veinlicuatro de noviembre de dos mil veintiuno el “STSPE” emplazé

a huelga, ante el Tnbunal de Conciliacion ¥ Arbilraje del Estado, al “PODER EJECUTIVO™", \
solicitando la revision del convenic laboral en sy clausulado relativo al salario por cuota s
diaria, asl como cumplimento de las violaciones al Convenio Laboral, correspondiends al A
emplazamiente a huelga per turmo el nimero de expediente 1984/20211 radicandese g s
mismo dia veinticuatro de noviembre de dos mil veintiuno, notdicado al Podar Ejecutivo del

Estade de Querétaro ¢l dia veinticinco de ese mismo mes y ano.

DECLARACIONES:
l.- Ambas partes se reconocen reciprocamente la personalidad con la cual se ostentan

Il.- E| “PODER EJECUTIVO" reconcce como Unice Uular del Convenio Laboral que rige
las relaciones de sus trabajadores al “STSPE™,

lll.- Que el presente corvenio laboral se realiza en términos de los articulos 103 al 105 de
la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro ¥ corresponce a su revisién para e
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clausulado relativo al salario por cucta caria asi como a diversas cuestiones sedaladas
como violaciones al mismoe y a 'as disposiciones legalkes aplicables.

V.- Surten efecto la vigencia de o agui convenide a partir del dia primero de enaro del 2022
(dos mil veintidds)

V.- Ambas paries precisan que el lenguaje empleade en el presente Convenio Laboral, no
busca generar ninguna distincién ni marcar diferencias entre hembres y mujeres, por lo qués
las referencias o alusionas en la redaccion hechas hacia un género representan a ambos
$Ex08

Convenio gue sujetan, siquiendo el crden planteado en el emplazamiento, al tenor de las

siguientes:

CLAUSULAS:

A~ INCREMENTO SALARIAL:

4
“
i
Jd
. j.\_

|

PRIMERA - El “PODER EJECUTIVO", conviene en clorgar de manera exclusiva a loé ™

trabajadores de base y sindicalzades un incremento salarial por la canlidad de $900.00
(NOVECIENTOS PESOS 00/100 M.N.} directo al salarno mensual de cada trabajader de
base y sindicalizacos, retroactivamente a partir ¢zl PRIMERO de ENERO ce DOS MIL
VEINTIDOS

B.- EN CUANTO A LAS PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO:

PRIMERA.- Con relacién a I3 fraccién |, del articulo 18, del Convenio que contiene las "

Condicicnes Generales de Trabajo de los Trabajaderes al Servicio del Poder Ejecutivo del
Estade de Querétaro relativa a los quinquenios, queda de |a siguiente manesa,

“..ARTICULO 18. Los Trabajadcres tlencdran derechc a las siguientes prestaciones

coondomicas:

Por cada 5 afos de servicios cumplides. el Trabajador tendrd dereche al pago de
quinguenics censistente en una cantidad mensual establecido en la siguente 1abla

ANOS DE
SERVICIO MENSUAL
5 $54200
10 $1,081.00
15 3 1,867.00
20 % 3,088.00
25 — $385800
20 ~$500000 |
35 | $6,000.00 i
0 1 $7.000.00
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Los quinquenios se incrementaran cada ano. La canlidad mensual a pagar por caga™
Quinguens se calewlard lomando como base el monto actual del guinguemo de cada™ )
trabajador mas el porcantaje de noremento &l sueide faboral que comesponda al
frabgjador.

Los lrabajadores que cumplan 10, 15, 20, 25, 30, 35 y 40 afos de sevicio y que su{s)". ‘
Quinqueniofs), una vez aplicado ol porcentaje de incremento salarial del aho 2022 a ésle; "+
no rebasefn) el monto estableciklo en fa anterior tabla, se les pagard por conceplo de -
qQuinquenio ia cantidad que en fa misma se menciona, )
Laos rabajadores que &l momento de curnplie 10, 15, 20, 25, 30, 35 y 40 afios de seracio y
que sufs) quingueniofs) rebasen la cantidad establecida en Ja tabia anterior, se les aplicara ' 4
ol porcentaje de incramento que les corresponda sobre el monto del qUINQUEnic que Se-- NS
encuentra percibiendo a la presente fecha ™

SEGUNDA.- "LAS PARTES" acuerdan que. respecto del articulo 27 del Convenio Laboral
que contiene las Condiciones Generales de Trabajo de los Trabajadores al Senicio del
Poder Ejecudivo del Estado de Querétaro. Unicamente se modifica, en el presente Convenio,
los montos de la tabla de becas para quedar de la siguiente manera:

“_.ARTICULO 27. E£i “PODER EJECUTIVO" & compromete a cubrir & monle do 13s
Becas en Iérminos de fa Siguente tabia;

ESCOLARIDAD [ MONTO
PRIMARIA ' $47200
 SECUNDARIA $677.00 ] .
PREPARA TORIA $ 89500 oY
PROFES!ONAL $ 1,105.00 | | ®
Tabia acfualizada sogun Convenio Labora) 2022 ~ i
Las Becag aplican con promedio minimo de 800 y Beca Doble con promedio de §.00 o e

SUPBIIOY.
Los montos de las Becas se merementardn en la misma proporcidn en la que incremente
o! salaric de fos frabajadores AL SERVICIO DEL "PODER EJECUTIVO"

Asi mismo el "PODER EJECUTIVO" entregara anvalmente el importe comespondicnte a
3 tantos de ls beca mensual por conceplo de apoyo de dliles escolares. Esta prestacitn
serd pagada a los becarios en la pnmera Guincena del mes de agosto.”

C.-EN CUANTO A LAS VIOLACIONES:

1 VIVIENDA.- El “PODER EJECUTIVO” y ¢l “STSPE" acuerdan que duranie el
primer cuatnmestre del afic 2022, se realzardn mesas de trabajec con « PCD
EJECUTIVO y el STSPE, para el andlisis y seguimiento de este punto, toda vez que LN
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estan llevande a cabo acciones para premover y facilitar la adguisicion de vivienda a
trabzjadores al servicic del Eslado, principalmente mujeres.

2. FONDO DE VIVIENDA.- £1 “PODER EJECUTIVO” establace que, al igual que el
punto anterior, se acuerda con e! “STSPE" llzvar a cabo mesas de trabajo para el anélisis
de este punto, durante el primer cuatrimestre del afic 2022,

3. NIVELACICNES.- £l “PODER EJECUTIVO” y el “STSPE" acuerdan en realizar
un andlisis durante el pnmer lrimestre del afio 2022 y del resultado se determinara que
calegoria se podra nivelar.

4. PLAZAS VACANTES .- £l "PODER EJECUTIVQ", s& compromele a enviar a mas
tardar en el mes de enerc del 2022, un cficic a las 4dreas administrativas de las
Dependencias y organismos desconcentrades del Poder Ejecudive, a fin da solicitarles
cumplir cabalmente con le dispuesto en los articulos 72, 73 y 74, de la Ley de los
Trabajadores del Estaco de Querétarc y lo establecido en el reglamento de la Comisidn
Mixta de Escalafdn, el cual £e encuentra depositado en fecha 18 de abril de 2005, ante el
Trivunal de Conciliacion y Arbitraje.

Asimismo, el “PODER EJECUTIVO" y el “STSPE" acuerdan que, el primero entregara en
el primer bimestre del afic 2022, un listado que integrard todas las plazas de base
congeladas y pendientes de belelinar de la administracion central cel PCDER EJECUTIVO
y organismeos desconcentrados, donde se determinara la fecha para la aplicacion del
procedimiente escalafonario y el envio de las propuestas del “STSPE™ para la ocupacion
de las plazas de Glima categoria, de acuerdo a lo establecide en los articulos 72, 73 y 74
de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y lo establecico en el Reglamento
de la Comisién Mixta de Escalafon, el cual se encuentra depositado el 18 de abril de 2005,
anie ¢l Tribunal de Conciliacién y Arbitraje.

5. UNIFORMES, MATERIALES, UTILES Y EQUIPC SUFICIENTE.- £l Poder
Ejecutive se compromete a seguir entregando en tiempo, asi como a revisar y dar
seguimiente cen las areas que corresponda, para que a los frabajadores les sean deotacos
los Utiles, matenales, vestuario y equipo de seguridad suficiente e iénec para desempanar
su trabaje, reponiéndoselos sin costo alguno por el desqaste natural o deterioro accidental,
en los términos que establece el marco juridico que regula la relacidn laberal entre ambas
partes.

La Comision Mixta de Seguridad e Higene realizard reuniones trimestrales donde
informaran a sus respectivos representantes, el estade en que se encueniren las areas;
asimismo, en &l primer lnmestre del afo verificara les tiles, materiales, vestuario y equipe
de seguridac necesario para el persenal sindicalizado.

6. PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA.- £/ “PODER EJECUTIVO" se compromete a
continuar cubriendo en tiemoo y forma el pago de puntualidad v asistenca, asi comeo
atender y canalizar de manera particular a las areas corresponaientes los retrasos que se
presenten en las mismas e implementar las acciones que en su caso corespondan. Los
casos en particular se revisaran en al Departamento de Relaciones Laborales
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7. PERMISOS ECONOMICOS.- Se acuerda que, &l "PODER EJECUTIVO” continuard
reabzando las gestones correspondientes a fin de que se respeten, en todas las
dependencias de la Administracidn Central del Poder Ejecutvo del Eslade de Querétaro,
los permisos econdmices de los trabajaderes sindicalizados

Asimismo, el “PODER EJECUTIVO” se compromete a enviar @ mas tardar en el mes de
enere del afio 2022, un oficio a las areas administrativas de las Dependencias del Poder 2
Ejecutivo, a fin de sclicitarles cumplir cabalmente con lo dispuesto en los articulos 42 y 46 3
del Convenio Laboral que contens las Condicionss Generales de Trabajo de los
Trabajadores al Servicic del Peder Ejecutivo del Estado de Querétaro y con el articulo 51
fraccion | de |a Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

8. MALOS TRATOS - El "PODER EJECUTIVO” se compromete a enviar @ mas tardar en
el mes de ensro del afio 2022, un oficio a las areas administrativas de las Dependencias
del Poder Ejacutivo, a fin de solicitarles cumplir cabalmente con % dispuesto en el articulo
33 fraccion 1l del Convenio Laboral gue contiene las Condiciones Generales de Trabajo de
los Trabaadores al Servicio del Poder Ejecutive del Estade de Querétaro, ariculo 54
fraceidn VI de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y con el Codigo de Etica.

9, VACANTES NUEVA CREACION.- El “PODER EJECUTIVO" y e “STSPE” acuerdan .
que en el primer timestre del afo 2022, se tendran mesas de trabajo para la revisién de
este punto. El “PODER EJECUTIVO", se compromete a enviar @ mas tardar en ¢l mes de
enero del afic 2022, un oficio a las dreas adminisirativas de las dependencias y organismos
desconcentrados del Poder Ejecutivo, a fin de solicitarles cumplir cabalmente con o
dispuestc en el articulo 72, 73 y 74 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro
y ko estableciio en el Reglamento de la Comisidon Mixta de Escalafén, el cual se encuentra
cdepositado el 18 de abril de 2005, ante el Triounal de Conciliacidn y Arbllraje

10. COMISION MIXTA DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO.- £ "PODER ,
EJECUTIVO" y &l “STSPE" acuerdan gue en &l pamer bimesire del a0 2022, se tendran | oSng
mesas de frabajo por parte de la Comision Mixta de Capacitacion y Adiestramiento para
revisar el plan de trabajo.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente convenio suple sclamente las estipulacicnes expresamente
mencicnadas en su contendo, respecto a su texto, quedando vigentes aquellas que no se
encuentren aqui expresamente mencionadas.

SEGUNDO.- El presente convenio aphca al persenal de base y sindicalizado del “PODER
EJECUTIVO™,

TERCERO.- Para su validez, el presente convenio se ratificara en su contenido ante el
Trivunal de Conciliacion y Arbitraje en el Estado de Querétaro, para que forme parte integral
del Convenic Laboral y se le ¢é la aplicacion correspondiente. (
CUARTO.- En los términos del articulo 105 de la Ley de Los Trabajadores del Estado de N
Querétare, las partes se someten para sus subsecuentes revisiones a 1os termines previstos \\

en los articulos 103 y 104 de la citada Ley, lo anterior independientermente de su fecha de s
deplsito ante la autoridad compelente. Esle convenio estard vigente en cuanto al



clausulado relativo al salario por cugta ¢:ania a partir del primero de enero y hasta el treinta
y uno de diciembre de dos mil veintidos

Conlo anterior, €l "STSPE" y ¢l “PODER EJECUTIVO", dieron por terminada la revisicn a
los puntos sefalaces comeo wiolacicnes por ¢l “"STSPE”™ y al salaric por cuota diana,
manifestando el Sindicato gue con el presente Convenic Laboral se da por satisfecho y
resarcido ¢de las viclaciones senaladas en ol emplazamiento a huelga, en términos del
capitulo correspondiente del presente instrumanto

LEIDOC QUE FUE EL PRESENTE Y ENTERADAS LAS PARTES DE SU VALOR Y
FUERZA LEGAL, SE FIRMA POR TRIPLICADO, EN LA CIUDAD DE SANTIAGO DE
QUERETARO, QRO., A LOS 04 CUATRO DIAS DEL MES DE ENERO DEL ANO 2022
DOS MIL VEINTIDOS.

POR EL “STSPE” POR EL “PODER EJECUTIVO"

|
_" : =
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