TRIBUNAL DE SINDICATO DE TRABAJADORES

CONCILIACION AL SERVICIO DE LOS PODIRES DEL unog
v

Y ARBITRAJE | PODER EJECUTIVO DEL ESTAGO
EXP. NOM.1679/2019/1

& En la ciudad de Santiago de Querdtaro, Qro., siendc las catorce horas con veinticds
§J minutas del dia ocho de enerc de dos mil te, ante este Tribunal comparecen los CC.
l"\ ALEJANDRO MEDINA MANRIQUEZ, JARED SANCHEZ BAUTISTA, Y VICTOR

e HERNANDEZ BUSTOS, en su cardcter o Prasidents, Secratario y Secratario cel Comité
J ce Vigilancia en funciones de Direccién gel Sindicato de Trabsjadores al Servicio de los
J\ Pederes del Estaco, asistidos por @ AIC. RUBEN UGALDE ROJAS: por PODER
l EJECUTIVO DEL ESTADO DE QUERETARO comparecen s LICS. MA DOLORES
ESPINOSA UGALDE, Y LIC, ANTONIO FRIAS PAREDES. Fn este acto las partes

"1 sendo las catoree horas con veintidds @inutos del dia cche de enars e dos mil veinte,
|aﬂleMaunm 0 por & cual se extingue el procedimiento de
yuelna, mismeo que en este acto exhibgn y rat¥ican en todas y cada una de sus partes,
ndo de cinco fojas tamafio cartd¥itiles por una sola de sus caras, mismo que se
por quintuplicade, convenic mjd el cual se da por revisade por lo que se
: Msalario que estard vigente delll de enere al 31 de diclembre ce dos mil veinte,
. ? por sclventadas las vicladenes reclafadas en los términos cel mismo convenlo, Ambas
partes solicitan se archive el presentg asunto coma conduicdo per e acuerde que se
jeaduncia, dejando de correr el términdl para o estallamiento de huelgs, EL TRIBUNAL
ACUERDA: Se tiene por presentes a |85 perscnas que se cescriben en la comparecencia.
tiere por denunciando el convenio Selebrado entre las partes en & forma y términas
del documento que se exhibe, el cualse apruebs en todas y cads una de sus partes,
teniéndose per depositado & mismo @& acuerdo con o dispuesto por les articulos 103,
104 y 105 de la Ley de s Trabajadofes del Estade de Querdtaro, ordenando agregar
una copla del presente acuerdo al Registro 01. As’ mismo se tieme por extinguido «
maovimiento de huelga eén la forma y té@ninos que han quedado asentados en Ia presente
acta. En virtud del convenlo gue se denunca se ordena el archivo definitivo cel
pediente en que se actda. Con ko antricr se dic por terminada fa presente, frmanda
en quienes han interverico en ela. NOTIFIQUESE. - Asi le acordarcn y firmaran
. Magistradas que integran la Primira Sala del Tribunal de Condliscion y Acbitraje:

Lic. Igracio Agullar Ramirez, Magistragdo Presidente; Lic. Ana Belem Rayén Garcls,
I Magistrado Representante de Gobiemd y Municipics; Prof, Rafael Roa Guerrero,
Magistrade Reprasentante de los Trabajfderes al Senvicio def Estado y Municipios, ante
1a Secretaris de Acuerdas, Uc, Xarls Aurgra Murtado 2ey®s, que autoriza y da fe. - - -
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CONVENIO LABORAL QUE CELEBRAN FOR UNA PARTE EL SINDICATO DE
TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES DE ESTADO DE
QUERETARO, EN LO SUBSECUENTE $S.T.SP.E" POR SUS SIGLAS.
REPRESENTADC EN ESTE ACTO PORSLOS CC ALEJANDRO MEDINA
MANRIQUEZ, EN SU CARACTER DEFPRESIDENTE DEL COMITE DE
VIGHANCIA EN FUNCIONES DE DIRECCION DEL SINDICATC D&
TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOF PODERES DEL ESTADO, JARED
SANCHEZ BAUTISTA, SECRETARIO DEMAGILANCIA ¥ VICTOR HERNANDEZ
BUSTOS, SECRETARIO DE VIGILANCI®UEL REFERIDO SINDICATO: Y POR
LA OTRA PARTE EL PODER EJECUTIMD DEL ESTADO DE QUERETARC EN
LO SUBSECUENTE “PCDER 0", REPRESENTADO EN ESTE ACTC
POR EL LIC. HECTOR ERNESTO#ZBRAVO MARTINEZ, DIRECTOR DE
RECURS0OS HUMANCS DE LA OFICRALIA MAYCR, QUIEN SE ENCUENTRA
ASISTIDC POR LA LIC. IVETTE EDITH SCLORIO AVILES, JEFE CEL
DEFARTAMENTO DE RELACIONES LABORALES EN LA REFERICA o:asccm ¥
POR LA LICENCIADA MA. DOLORESIDEL PUEE :
TERMINOS DE LOS SIGUIENTESBANTECED

CLAUSULAS:

) ANTECED

on. kaRIMERO EL "S.TS.PE" esl debids !
ofepresantante legal su personalidadl con la ce

,UMINTYSIEYE oe NOVIEMBRE degdDOS MIL o panractals
Lo Tnbunal de Concliacién y Arbitraje d Eﬂwodolalomadem

SEGUNDO.- £l Drector de Recursgs Humancs de la Oficialia Mayer del Poder
Ejecutive del Estade de Querdlaro Bacreditd su representacidn en términos del
‘ mandato corraspandiente,

TERCERO.: En fecha seis de dice@nbre de dos mil diecinveve of “STSPE"
empiazd a huelga, ante el Trbunal 8 Concilacién y Artitraje del Estado, al Poder
Ejecutive del Estado de Querétuo. blicitando Ia ravision del comvenio laboral en

su clavsulado refativo al salario p dmia asi como cumplimento de las
vialacicnes al Corwvenio Labaral, corf@spondiendo al emplazamiento a huelga par
furna @l nomero de expediente 1676 019!1 mdtdrdm el dia diez de dicenbre
de dos mil decinueve, .«,

Jares! Donchez =

UEULARACIONES:

1.- Ambas partes e recenocen recipfocamante la personaldad con la cual s |
ostentan,

Il.- El “Peder Ejecutivo™ reconoce cofno (nico titular del Convenio Laboral gue

rige las relaciones de sus tabsjadores 4] “S.T.S.P.E", ‘
.- Que el prasente comvenio laboral sefealiza en sérminos de los articules 103 al %

105 de la Ley de los Trabsjadores del §stado de Querétaro y corresponde a su
revision para of clausulada relative al salgric por cuota dana asl coma a diversas
cuestiones sefialadas como violackones il mismo ya las disposciones legales
aplicables,

IV.- Surte efecto la vigencia de lo aqul corfrenido a partir del dia prmero de enero
del 2020 (dos mil veinte).

Convenio que suetan, siguiende el orden planteade an al emplazamienta, al tenor
de las siguentes:
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CLAUSULAS:
A.- INCREMENTO SALARIAL:
PRIMERA - El “Poder Ejecutivo”, conviene aff ctorgar de manera excluaiva a los
trabajadores de base y sindicalizados un salanal por la cantidad de
$900.00 (NOVECIENTOS PESOS 00/100, .), directo al salario mensual de

cada trabajadecr, retrcactivamente a partic d@ PRIMERC da ENERO de DOS MIL
VEINTE,

La cantidad mensual a pagar por quinquenic con que cuentan ks
trabajadores, se calculard tomando el monto actual del quinquenio de
cada trabajador, més el porcantaje que al incremento salarial para o

afo 2020 sobre el sueido laboral de cadafirabajador.
Motive por el cual y no cbstante que centaje de incremento del trabajador

rebase el monio base de la tabla de o que se tiene pactada y que so
mendiona a continuadion, se deberd r ¢! porcentae de incremento que e
corresponda a cada uno respecto dal ‘0 que g2 encuentre percitiendo.
En ¢l caso ce los trabajadores que nfirebasen of monto establecico en la tabla
curatTa0Ese Ca quinguenos y cumplan afos de servicio establecidos, se las
o8 T ﬂmmﬁapbandodmmemo Ia tabla.
1YAN i
SN0
| AROS DE SERVICIO MENSUAL |
| 5 $ 542,00 1
{ 10 £1,081.00 ]
15 1,857.00 |
] | 20 3,088 00
| | 25 $ 3,858.00 ]
¥ { 30 5,000.00 ’
| | 35 £,000.00
- | ) $7,000.00

B.- EN CUANTO A LAS VIOLACION

1. PENSION POR VEJEZ y J .« El “Pader Ejecutive” acuerca
que seguird dando respuesta bajo of arco juridics legal que sastiene la relacién
entre ambas partes, en 05 cascs quésolciten los trabajadores sindicalzades su-
derecho a la jubilacitn © pensidn per

2. PERMISOS ECONOMICOS.- Se acerda que el “Poder Ejecutivo™ cortnuarad
reglizando las gestiones 8 fn de que se respelen en todss ias
dependencias del Poder Ejecutivo IEModeeréhroloopermos

econdmicos de ks trabajadores § ; asimsmo, manifiesta el Pocer
Ejpciavo que a mas tardar en ol mamulzmucmrtun
dependencias y organsmes descol del Poder Ejecutivo del Estado de

ol e gy i

alcance a la circular emitida en afo 2018 exhorando a las diversas

' Querétarc a dar cabal cumpimiento a Id dispuasto en el articuio 51 fraccidn | da Ia
Ley de los Trabajadores del Estado de re, asi como a o dispuesto en el
articulc 46 cel Convenio Laboral quefcontiene las Cendicicnes Generales de
Trabajo, asl coma la forma en que ser ctorgades los mismes, conforme a lo
dispuestio en la fraccidn IV v Gitime del articuio 50 del Reglamento Intarior
de Trabajo gue eslablece lag normas y iciones bajo las cuales se prestardn
las labores en los diverscs poderes v s del Gobierno de! Estado de
Querétaro, especificando que N Podrén Ser coNdCionacos los mismaos.
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3. NCMBRAMIENTOS.. Ambas partes Mn en que una vez gue el STSPE
lleve a cabe el andlisis de la matriz de domdohspumdobm generard
los comentanos y sugerencias pertinentés al Poder Ejecutivo, con la finaidad que
durante el prmer semestre del afo 58 llaven a cabo reuniones con las areas
administrativas de! Poder Ejecutivo quatorresponda,

4.  UNIFORMES, MATERIALES! UTILES Y EQUIPO SUFICIENTE.- EI
"Poder Ejecutivo” refiere que dard Sumplimiento en tiempo y forma a la entrega

de uniformes, asi mismo, =& comfromede a continuar olorgande uniformes,
materiales y el equipa necesaric fin ningln costo para el trabajador en los
términos establecidos en el Converio Labaral y de confarmicac con lo dispuesto

en el articdlo 52 fraccitn VIl degdla Ley de les Trabajadores del Estaco de
Querétaro,

15, SOLICITUDES DEL PERS " PARA SINDICALIZARSE - EI “Poder

Ejecutivo” sa compromete a conthuar otorgando las sindicalzaciones solcitadas

c¢ curntpoe el "S.T.S.P.E", como hm a fecha se ha venido realizando; asimismo,
" 0L m al listada presentads pol ol Sindicato en su emplazamiento, el “Poder
- i AV

o" 2 comprometa que ainas tardar en la segunda quincana del mes de
iebreroddnﬂoencumse n las sindicalizaciones de los puestos de
base que por sus funciones proce

6. TIEMPO EXTRA.- El "Podér Ejecutivo” y el "STSPE" acuerdan que dicha
parte patronal e compromete a qtbrr el iempa extra de acuerdo a lo eatableckdo

an la nomathidad aplicable vige@te, asl como en los tlempos establecidos en la
misma. Las omisicnes cque refullen del incumplimiento de la mencionada
prestacidn se atencderdn direc@mente en el Departamento de Relacicnes
Laborales.

e PLAZAS CONGELADAS.-S £l “Poder EJecutivo” y al “STSPE" acuardan
gue sa continuard gestionando cgh las Unidades yio Direcciones Adminstrativas
del Poder Ejecutivo y ante la Secfiaria de Planeacién y Finanzas las fechas de
amortizacion de s plazas congeRdas, para su posierior ccupacidn mediante el
concurse escalafonano correspondiente,

8. LENTES.- E! "Poder Ej livo" 2a compromete a continuar cumpliendo
en tiempo y forma con of olo prto de esta prestacidn conforme a lo
comvenido. Las omisiones que rgsulten del Incumpimiento de la presente

prestacidn se atenderdn directariente en el Departamento de Relacicnes
Labcrales de la Direccidén de Recurgps Humanos de la Oficialia Mayor del Podes
Ejecitivo del Estado de Querétaro,

9. DISTINTOS SALARIOS MISMO PUESTO.- £ "Poder Ejecutivo”
y el “STSPE" acuerdan en llevar alpabo mesas de trabajo, durante el primer
semestre del presante afo, para of andisis de este punia,

10.  COMISION MIXTA DE CAPA ION.- El “Poder Ejecutive” y el *STSPE”
acuerdan que en el prmer bmesire del 3fa 2020, se tendran mesas de trabajo por
parie de la Comsidn Mixta de Capacitdcién para revisar 108 cursos y programas
ge capachacién que se encuentran deffinados al crecmiento profesional de los
trabajaderes sndicalizados.

Asimismo se acuerda que los cursos deberdn ser impartidos de conformicad a lo
digpuesto en el articulo 65 de 13 Ley de ids Trabajadores del Estaco de Quendaro,
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asi como an o dispuasto en el Conven que contiene las Condicicnes
Generales de Trabajo y el Reglamentc d@ la Comisién Maxta de Capaciacién y
Adiestramiento,

11. COMISION MIXTA DE SEGURIDA D E HIGIENE.- I *Poder Ejecutro” y ol
“STSPE" acuerdan que en o primer bmegtre del afa 2020, se tendran mesas de
trabao por parte de la Comigidn Mixta defSequridad e Hgene para determinar el
calendario de trabajo y vistas a las dre s integran el “Poder Ejecutiva”,

y 8l "STSPE" acuerdan en llevar a
semestre del presente afo, para el

12. RETARDOS.- El “Poder Ejecutifo”
cabo mesas de trabajo, duante el ¢
anaisis e es%e punio,

13.  VIVIENDA.- El "Poder Ejecutive
primer semestre del presente afo se
analisis y seguimanto de esta punto.

14, DESCUENTOS AGUINALDO.LElI “Poder Ejecutive” y al “STSPE"
acuerdan en levar & cabo mesas o8 trabsjo, durante el primer semestre del
presente afio, para el andisis de este gunto,

15, DESCUENTOS QUINQUENIOB.- El “Poder Ejecutivo™ y el “STSPE"
ele a pagar de manera refroactiva o
al afo 2018 a aquelios trabajadores que
rar de manera retroaciiva los descuanios
88 que rebasaren los montos de la

y @l "STSPE" acuerdan gue durante el
ardn a caba mesas de trabajo para el

porcentual correspondien
fue aplicado; asi como 8 re
apieodosaurameelamzowalos A

tabla base de quinguenios.
16. DESCUENTOS DESPENSA v ENSUAL.- E “Poder Ejecutive”
“STSPE" acuerdan en levar a cabo Qlesas de frabajo, dunnhelpmorscmcsm

del presente ano, para el analis's de okt pumo

17. PUNTUALIDAD Y ASISTENCRA.- £ “Poder Ejecutivo” se compramete a
cubrir en tiempo y forma ef pago de Buntualicad y Asistencia, asl como atender y
canalzar de manera particular 8 lasareas comespondientes |08 retrasos que se

presenten en las mismas, a fin de Frplementar las acciones gque en su caso

correspondan.
18. DESCUENTOS SOLICITADOSIPOR EL 5.7.5.P.E.- El "Poder Ejecutive”
a continuar apicgndo los descuentos solictados por o
%o an el articula 31 fraccidn XIV de las

50
“$.T.S.P.E.", en cumplimiento a lo cisPues
Cendicionas Generales de Trabajo, 8si como lo plasmado en la Ley de los

Trabajacores del Estado de Querélaro Bn su numeral 52 fraccidn IX.

19. DESPIDO TRABAJADOR.- EI “Poc
atender e laudo que emita el Trbunafjde cmwonymm)eaelwacooe

Querétaro respecto de la demanda presRi

20. BECAS. El "Poder Ejecutive” “STSPE" rranlﬁemn que se tiene por
cumplido este punto.

21. COMISION MIXTA DE ESCALSRFON.. El “Poder Ejecutive” y el
*S.7.8.P.E." acuerdan que en e primer timestre del afo 2020, se tendrén mesas

de trabajo por parte de la Comizién Mixlp de Escalafdn para 13 revisidn de este

punto.
22. VIVIENDA.- Se estard a lo dispuesto en el punto 13 del presanta Convenio.

X

Ejecutive™ y ¢! “STSPE" acuerdam——._
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23. FONDO DE VIVIENDA.- £1 “Pader Elecutivo” y el “STSPE™ acuardan que
durante el primer semestre del presenie afio se llavardn a cabo mesas de trabajo
para el andlisis y segumiento de este p )

TRANSITORIOS
PRIMERO.- Ei presente  convenic ple solamente las estpulaciones
expresamente mencionadas en su coenido, respecto a su lexto, quedande
vigentes aguellas que no se ancuantren MUl expresamente mencionadas.

SEGUNDO.- £ presente. convenio s@o aplicard a trabajadores del “Poder
Ejecutivo del Estado de Querdtaro”.

TERCEROQ.- Para su validez, el presesie convenio se ratificard en su contenico
ante el Tribunal de Concliacidn y Arbiyaje en el Estado de Querétaro para que
forme parte integral del Convenio Laborgl y se e dé la aplicacién correspondiente,
CUARTO.- En los témincs del articulp 105 de la Ley de Los Trabaadores del
Estado de Querdtaro, las partes se sofnelen para sus subsacuentes revisiones a
los rminos previstos en los articulog 103 y 104 de & cacda Ley, ko Antericr
independientemente de su fecha de dgodsito ante la autoridad competante. Este

convenio estard vigente an cuanto al clfusulado relativo al sa'ano por cuota diana
A partir del primero de enero de d@ mil veinte y hasta el treinta y uno de

- ~dkiembre de cos mil veinte.
Con lo anterior @l “S.T.S.P.E." y el "Boder Ejecutivo”, diaron por terminada 1a
revisitn a los punics sefialades comoBiolaciones por el "S.T.S.P.E." y al salario
por cuota diadia, manfestanco el Sind§ato que con el presente Convenio Laboral
2a ¢a por satisfecho y resarcido de lasdiclaciones sefaladas en el emplazamiento
a huelga, en tarminos del capitulo comgipondients del presente instrumento

LEIDO QUE FUE EL PRESENTE Y ENTERADAS LAS PARTES DE SU VALOR
Y FUERZA LEGAL, SE FIRMA POR TRIPLICADO, EN LA CIUDAD DE
SANTIAGO DE QUERETARO, QRO.,  LOS OCHO DIAS DEL MES DE ENERO
DE 2020, DOS MIL VEINTE,

POREL "SFSP.E" POR EL "PODER EJECUTIVO™

C. Alejandro Manriquez Lic
Presidente de! Comité de Vigilancia en
funciones de Direccién

__,ero/-évn: »tlc,a s

C. Jared Sanchex Bautista Lic. lve

Secretario del Comité de Vigllancia en
funciones de Direccitn

-~

ndez Bustos
Sacrelario del Comité de Vigllanca en
funciones de Direccitn




