CONCILIACI DE LOS PODERES
¥ ARBITRAJE - ll!tmm&.
- PODER JUDICIAL DEL ESTADO :

UNAL DE k
J TRIB . : SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO
[ EXP. NOM.1 19/1

X

\“-; En la ciudad de Santiago de Quardtare, Qro., slendo las catorca heras con treinta minutos
N del dia diecislete de enero ¢el aflo des mil veinte, ante este Tribunal, por I3 parts actora
) comparecen: les C. ALEJANDRO MECINA MANRIQUEZ, JARED SANCHEZ BAUTISTA y
a VIiCTOR =ERNANODEZ BUSTOS, en su cardcter ce FRESIDENTE, SECRETARIO ¥
SECRETARIO del COMITE DE VIGILANCIA &9 funciones de direccén del SINDICATO

OF TRAZAJADORES AL SERVICIO DE LOS FODERES DEL ESTADO (STSPE).

3 asisticos poe l LIC. RUBEN UGALDE ROJAS, quien acredita sir Licendaces en Derecho,
QS con la certificacdn del Registro Unico de Cédulas da este Tribunal, con ndmerc 010;
respecto de su Cédula Profesionsl nomers 3905608, expeadida por 'a Direccidn General de

Srofesiones ce la Secretaria ce Educacidn Fiblica, en su cardcter de apcderado legal; por

1a aenranaada PODER JUDICIAL DEL ESTADC DE QUERETARO, comparcce la LIT. MA.

| oon.qnes CEL PUSBLITO ESPINCSA UGALDE, con cédula profesionsl No. 1098341,

. $registraca ante este Tribunal bajo & nimere 022, @n su cardcter de apoderado legal,
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) orde el archivo total y definitivo del
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que Integran (s Primera Sala del Tribunal de Concliacién y Arditraje del Estade,
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CONVENIO LABORAL QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL SINDICATO DE
TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES DE ESTADO DE
QUERETARO, EN LO SUBSECUENTE “STSPE' POR SUS SIGLAS
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LOS CC. ALEJANDRO MEDINA
MANRIQUEZ, JARED SANCHEZ BAUTISTA Y VICTOR HERNANDEZ BUSTOS;
EN SU CARACTER DE PRESIDENTE, SECRETARIA Y SECRETARIO,
RESPECTIVAMENTE, DEL COMITE DE VIGILANCIA EN FUNCIONES DE
DIRECCION DEL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS
PODERES DEL ESTADO: QUIENES SE ENCUENTRAN ASISTIDOS POR EL [ ™
LICENCIADO RUBEN UGALDE ROJAS, Y POR LA OTRA PARTE EL TRIBUNAL
SUPERIOR_DE_JUSTICIA DEL ESTADO DE QUER ]

JUDICIAL DEL ESTADO”, EN LO SUBSECUENTE “PODER JUDICIAL"
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LA MAESTRA EN DERECHO IVETTE
ORTIZ SMEKE, EN SU CARACTER DE OFICIAL MAYOR, ASI COMO LA
LICENCIADA EDNA SILVIA RAMIREZ TENORIO, DIRECTORA DE RECURSOS ™
KUMANOS, ASISTIDOS DE LA LICENCIADA MA. DOLORES DEL PUEBLITO

ESPINOSA UGALDE, MISMO QUE SE REALIZA

SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y C Wuuug CONCHIACI™
Y ARGITRALE DRL

ESTADC DE CUERS ARD
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ANTECEDENTES:

acreditan la personalidad, con la certificacién expedida en|fechgg
noviembre de 2012 dos mil diecinueve, emitida por el tripumal_ds :
arbitraje del estaco, que corresponde a la toma de notalJi¥ de—fue—cton SSSTEE “of
dicha representacion sindical. :

emplazd a huelga, ante el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje del Estado, a
"PODER JUDICIAL", solicitando la revision del convenio laberal en su clausulado
relative al salario por cucta diaria, asi come cumplimiento de las viclaciones al
Convenio Laboral, correspondiendo al emplazamiento a huslga por turno el
numero de expediente 1688/2019/1 radicandose el misme dia nuave de diciembre >

de dos mil diecinueve.
DECLARACICNES:

I.-tAn;bas partes se reconocen reciprocamente la personalidad con la cual se
ostentan.

Il.- EI “PODER JUDICIAL" reconoce como tnico titular del Convanio Laboral que
fige las relaciones de sus trabajadores al “STSPE".




IIL.- Que el presente convenio laboral se realiza en términos de los articulos 103 al
105 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y corresponde a
revisién para el clausulado relativo al salario por cucta diaria, asi como a diversas
cuestiones sefialadas como viclaciones al mismo y a las disposiciones legales A
aplicables.

ispetlas,

IV.- Surte efacto la vigencia de lo aqui convenido a partir dal 1° (primero) ce enero
del 2020 (des mil veinte).

Convenio que sujetan, siguiendo el orden planteado en el emplazamiento, al tenor

~ , delas siguientes:
5 i

A.-INCREMENTO SALARIAL: SRR

oL | PRIMERA. EI “PODER JUDICIAL", conviene en otorgar de manera exclusiva a -

. -los trabajadores de base sindicalizados un incremento salarial por la cantidad de =~
ssoo 00 (NOVECIENTOS PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL) cirecto al
salana mensual da trabajador, retroactivamente, es decir tendra su %.

: 4\) aplicacion a pam (pnmefo) de enero del 2020 {dos mil veinte). :

La cantidad mensual a pagar por cada quinguenio con qgue cueMan les o
trabajadores, se calculara temando como base &l monto actual del quinguenio de e‘ b
o a “cada trabajador, més el porcentaje que representa el incremento salarial para of
Taﬁo 2020 sobre el sueldo laboral de cada trabajador. o

\_“' Mctivo por el cual y no cbstante gue el porcentaje de lnctememo del a'abaladdr 3
rebase el monto base de la tabla de guinguenio gue se tiene pactada y que s&
menciona a continuacién, se debera otorgar el porcentaje de incremente gue l,_e
corresponda a cada uno respecto del quingquenio que se encuentre pomﬁhndq._

Al momente en que los traba;adoros tengan derecho a la prestacién den
quinguenio, cumplan este por primera vez o ya estén percibiendo

cantidad sea inferior a la establecida en la tabla siguiente, oe,deboﬁg

cada quinquenio como mlnmo la cantidad de la tabla. :

4 .}-'.i’
ANOS DE SERVICIO umun. o

5 $542.00

10 — $1,081.00

15 : S 1.867.00_

20 ___ $3088.00

s » ___$3858,

30 _§5.00

35 __$5,000.

40 _ $7.000.
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B.- EN CUANTO A LAS VICLACIONES: j

15 PENSION POR VEJEZ y JUBILACIONES. E| “PODER JUDICIAL"
acuearda que seguird dando respuesta bajo el marco juridico legal gue sostiene la

relacidn entre ambas partes, en los casos que soliciten los trabajadores -.\ '
sindicalizados su derecho a la jubilacién ¢ pensién por vejez. &S

2. PERMISOS ECONOMICOS. El "PODER JUDICIAL" y el “STSPE", refieren
en estar de acuerdo en que el primero, a mas tardar en el primer bimestre del afio
en curso, girara oficio, suscrito por el Magistrado Presidente del Tribunal Superior
de Justicia del estade de Querétaro, dirigido a cada una de las areas juridicas y——
administrativas a fin de que respeten los permisos econémicos de los trabajadores
sindicalizados ce acuerdo a la normatividad vigente, haciendo llegar copia al
sindicato.

3. UNIFORMES. EI “PODER JUDICIAL", se compromete a seguir otorgando k
la prestacion de uniformes y equipo de seguridad los cuales serdn entregados dos

veces al afo, en les mases de marzo y septiembre, los zapatos una vez al afio, lo

anterior atendiendc a lag recomendacicnes que emitz la comisidon mixta d

seguridad e higiene sobre la calidad y material de los mismos.

T
4. SINDICALIZACIONES. El “PODER JUDICIAL” refiere qua se com te
a seguir dando respuesta a las solicitudes de sindicalizacién que el “STSPE” le
presente, bajo el marco juridico de los crdinales 5° y 86 de la Ley de o
Trabajadores del Estado de Querétarc. rl
5. PLAZAS VACANTES. El “PODER JUDICIAL" y ¢l “STSPE", acuerda ?‘
que la comision mixta de escalafén, llevara a cabo mesas de trabajo con la oft
finalidad de determinar las plazas vacantes, para que en su ¢aso sean boletinadas
y se lleve a cabo el precadimiento de escalafén establecice por la Ley de los A
Trabajadores del Estado de Querétaro. g ]

6. RECATEGORIZACION. El “PODER JUDICIAL” y el “STSPE", acuerdan
que se llevara a cabo en el segundo trimestre del arc mesas de trabajo para hacer
el andlisis correspoendiente a la violacion sefalada, Sk Y i

7. CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El “PODER JUDICIAL" y &
“STSPE", acuerdan que dentro del primer bimestre del afio 2020, la Comis
Mixta de Capacitacién elaborars de manera conjunta el plan de capacitacién
para revisar los cursos y programas para el personal de base sindicali
destinados al crecimiento profesional y desarrollo humano, los cuales
acordes al drea donde se encuentran desempafiando sus funcicnes.

Asimismo se acuerda que los cursos deberan ser impartidos de
dispuesto en el articulo 65 de la Ley de les Trabajadores del Es!
asl como en lo dispuesto en el Convenio Laboral que contiene



(o

.~ 'n\ ", /} ‘

Generales de Trabajo y el Reglamento de la Comisién Mixta de Capacitacién y
Adiestramiento.

8. HORARIO LABORAL. El "PODER JUDICIAL" y el “STSPE", establecen gue
el primero, respetara el horario laboral de los trabajadores sindicalizades, para el
caso de que, por necesidad del servicio que requiera el centro de trabajo, previe
censentimiento del frabajador sindicalizade se utilizara al misme, a quien se le
pagara el tiempo extracrdinario en cantidad de dinero o con tiempo a opcién del
mismo trabajador, al tenor de lo que estableces la normatividad para este supuesto.

Asimismo el “PODER JUDICIAL" se compromete a respetar y observar el estricto
cumplimiente establecido en la ley de los frabajadoras del estado de Querétaro y
Cenvenio Laboral en sus preceptos 22 y 18 fraccién |, asi como pagar tiempo

", extra cuando las circunstancias lo ameriten y amonesiar da forma verbal o escrita
V .%qulenes infrinjan lo anterior.

\ || 9. DUPLICIDAD DE FUNCIONES. El “PODER JUDICIAL", refiere que seguird

| respetando la asignacién dal nombramiento o puesto gue tenga cada trabajacor

Jsmdlcalbado y para el caso de que, por necasidad del servicio del centro de
' trabajo requiera que aquel realice alguna encomienda diversa a las funciones que
\ e cerresponden, se daré la instruccién mediante escrito a efeclo de que nc se

‘! responsabilice al trabajader por hacer alguna funcidn diversa a la que le compete

acorde a su nombramiento o puesto.

10. VIVIENDA. El “PODER JUDICIAL" y el “STSPE" acuerdan que durante el
primer semestre del presente afo se llevarén a cabo mesas de trabajo para el
analisis y seguimiento de este punto.

11. FONDQ DE VIVIENDA. E| “PODER JUDICIAL" y el “STSPE" acuerdan que
durante el primer semestre del presente aino se llevaran a cabo mesas de trabajo
para &l analisis y seguimiento de este punto.

TRANSITORIOS

PRIMERO. FE| presente convenio suple solamente las estipulaciones
exprasamente mencionadas en su contenido, respecto a su texto, guedando
vigentes aquellas que no se encuentren agui expresamente meancionadas,

SEGUNDO. E! presente convenio solo aplcard a lrabajadores del “PODER
JUDICIAL DEL ESTADO DE QUERETARO",

TERCERO. Para su validez, el presente convenic se ratificard en su contenice
anta el Tribunal de Cenciliacion y Arbitraje en el Estade de Querétaro para que
forme parte integral del Convenio Laboral y se le dé la aplicacién cerrespondienta.

CUARTO. En los términos del articulo 105 de la Ley de Los Trabajadores del
Estado de Querétaro, las partes se someten para sus subsecuentes revisiones a

\

oz DoncheZ



los términos previstos en los articulos 103 y 104 de la citada Ley, lo anterior
independientemente de su fecha de depésito ante la autoridad competente.

Este convenio estard vigente en cuanto al clausulado relative al salario por cuota
diaria a partir del 1° (primero) de enero de 2020 (dos mil veinte) y hasta el 31
(treinta y uno) de diciembre de 2020 (dos mil veinte).

Con lo anterior el “STSPE” y el “PODER JUDICIAL", dieron por terminada la
revisién a los puntos sefalados come viclaciones por el “STSPE" y al salario por
cuota diaria, manifestando el Sindicato que con el presente Convenio Laboral se
da por satisfecho y resarcido de las violaciones sefialadas en el emplazamiento a
huelga, en términos del capitulo correspondiente del presonte instrumente.

LEIDO QUE FUE EL PRESENTE Y ENTERADAS LAS PARTES DE SU VAI.OR
Y FUERZA LEGAL, SE FIRMA PCR TRIPLICADO, ‘

SANTIAGO DE QUERETARO, QRO., A LOS 16 DIECIS
ENERO DE 2020 DOS MIL VEINTE. ’

POR EL “STSPE"

Alejandro a Manriquez
Presidente del ité de Vigilancia en
funciones de Direccién

JJaa’tre%/Sénch }%u%

funciones de Direccion

== ernandez Bustos
Secratario del Comité ce Vigilancia en
funciones de Direccion
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