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CONVENIO LABORAL QUE CELEBRAN POR UNA PARTE-EE-SINDICATSDE
TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES DE ESTADO, EN LO
SUBSECUENTE “STSPE" POR SUS SIGLAS, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR
LOS CC. ALEJANDRO MEDINA MANRIQUEZ, JARED SANCHEZ BAUTISTA Y
VICTOR HERNANDEZ BUSTOS, EN SU CARACTER DE PRESIDENTE, SECRETARIA
Y SECRETARIO RESPECTIVAMENTE, DEL COMITE DE VIGILANCIA EN FUNGIONES
DE DIRECCION DEL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS
PODERES DEL ESTADO; QUIENES SE ENCUENTRAN ASISTIDOS POR EL LIC.
RUBEN UGALDE ROJAS; POR LA OTRA PARTE EL PODER JUDICIAL DEL ESTAQO
DE QUERETARO EN LO SUBSECUENTE “PODER JUDICIAL”, REPRESENTADO EN
ESTE ACTO POR EL LICENCIADO MARCO BARCENAS PUGA. OFICIAL MAYOR, AS|
COMO LA CONTADORA PUBLICA YASMIN GARDUNO ORTIZ, DIRECTORA DF
RECURSOS HUMANOS, QUIENES SE ENCUENTRAN ASISTIDOS POR LA
LICENCIADA MA. DOLORES DEL PUEBLITO ESPINOSA UGALDE Y EL LIC,
ANTONIO FRIAS PAREDES, APODERADOS LEGALES, EN TERMINOS DE LOS
SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES:

PRIMERO.- El "STSPE" estd debidamente censtituido y sus representantes legales
acreditaron su personalidad, con la centificacion cée fecha DOCE de NOVIEMBRE de DOS
MiL VEINTIUNO, expedida por el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje del Estade, de su
toma de nots, asi como con el poder que cbra agregado en aules.

SEGUNDO.- &l Oficlal Mayor del Poder Judicial del Estado de Querétaro, acreditd su
representacion en términos del mandato comespondiente.

TERCERO.- £n fecha veintiséis de noviembre de dos mil veintiuno, &l “STSPE" emplazo
a huelga, ante el Tribunal de Concliacidn y Arbitraje del Estade, al "PODER JUDICIAL",
solicitande Iz revisién del convenio laberal en su clausuiado relative al salario per cucta
diaria, asi como cumplimiento de las viclacicnes gl Cenvenio Laboral, correspondiendo al
emplazamiento a huelga por turno el nimero de expediente 2001/2021/1 radicandose el
mismo dia veintiséis de noviembre de dos mil veintiuno, notificande al "PODER
JUDICIAL” el dia venliséis de esa mismo mes y ano.

DECLARACIONES:

I.- Ambas parles se reconocen reciprocamente la personalidad con la cual se ostentan.

II.- E1 "PODER JUDICIAL" reconoce como Gnico titular del Cenvenlo Laboral que rige las
relaciones de sus trabajadores al “STSPE",

llL.- Que el presente convenio laberal se realiza en términos de los articulos 103 al 105 de
la Ley de los Trabsjadores del Estado de Querétaro y corresponde a su revisién para e
clavsulado relative al salario por cuota diaria, asi como & diversas cuestiones sefialadas
como viclaciones al mismo y a las disposiciones legales aplicables.
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V.- Surten efecto la vigencia de lo aqul convenido a partlr del dia primero de enero del
2022 (dos mil veintidés),

V.- Ambas partes precisan gue el lenguaje empleado en el presente Convenio Labaoral, ne
busca generar ninguna distincion ni marcar diferencias entre hombres y mujeres, por lo
que las referencias o alusicnes en la redaccidn hechas hacia un génerc representan a
ambos sexos.

Convenio que sujatan, siguiendo el orden planteado en el emglazamiento, al tenor de las
siguientes:

CLAUSULAS:

A.-INCREMENTO SALARIAL:

PRIMERA.- EI “PODER JUDICIAL", conviene en olorgar de manera exciusiva a los
trabajadores ¢e base y sindicalizados un incremento salanial por la cantidad de $900,00
(novecientos pesos 00/100 M.N.), directo al szlario mensual de caca tranajader de base
¥ mndlcacl)!zados. relroaciivamente a partir del PRIMERO de ENERO de DOS MIL
VEINTIDOS,

SEGUNDA.- Con relacidn a la fraccidn |, del articule 18, dal Convenio que contiene las
Condicicnes Generales de Trabajo de los Trabajadores al Servicio del Poder Judicial del
Estado de Querélare relativa a los quinquenios, queda de la siguiente manera:

“..ARTICULO 18. Los Trabajadores tendrédn derecho a las siguientes prestaciones
economicas.

Por cada S afics de serviclos cumplidos, el Trabajador tendra derecho al pago de
qunquenios consistente en una cantidad mensual establecido en la siguiente tabla:

ANOSDE
SERVICIO MENSUAL
5 ! $542.00
10 | $1,081.00
15 . S 1.867.00
20 | $ 3088.00
| 25 § 3,656.00
{ 20 £5,000.00
. 35 $6.000.00
40 1 $7,000.00

Los quinguenios se incrementaran cada ano. La cantidad mensus! 8 pagar por cada
Quinquenio se calculard fomando como base el monto actual del quinguenio de cada
trabajador mas o porcontaje de incremento &l sueldo leboral que corresponda al
trabajador.
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Los lrabajadores que cumplan 10, 15, 20, 25, 30, 35 y 40 afos de servicio y que sufs)
quingueniofs), una vez aplicado of porcentaje de incremento salanal del aro 2022 a éste,
no rebasea(n) el monto estabiecido en la antenior tabla, se les pagard por concento de
quinguenio la canlidad que en la misma s meancionsa.

Los trabgjadorss que al momento de cumplir 10, 15, 20, 25, 30, 35 y 40 afios de senviclo
¥y Que sufs) guinguenia(s) rebasan la cantidad establecida en fa tabla antenor, se ies
aplicara el porcenlaje de incremenlo que les corasponda sobve e monlo del quinguenio
que se encuentra percibiendo a la presente fecha.”

TERCERA.- “LAS PARTES" acuerdan que, respacto del articulo 27 del Convenia Labaoral
que conliene las Condicicnes Generales de Trabajo de los Trabajadores al Servicio del
Poder Judicial del Eslado de Cuerétaro, unicamente se modifica, en el presente
Convenio, los montos de la tabla de becas para quedar de la siguiente manera:

*...ARTICULO 27. Ef “PODER JUDICIAL" se compromete & cubrr ef monio de las
Becas en términos de Ia siguiente tabla:

ESCOLARIDAD MONTO
PRIMARIA $472.00
SECUNDARIA SE7T.00
PREFARATORIA $ 855.00
PROFESIONAL $1,105.00

Ta0is sctualzady segun Conveno Labors! 2022

Las becas aplican con promedic minimo de 8.00 y Beca Doble con promedio de 9.00 o
SUpSrior.

Los montos de las Becas se incrementaran en la misma proporcion en la gue increments
&l salann de las trabgfadores al servicic de! “PODER JUDICIAL™,

Asimismo, e "PODER JUDICIAL” entregara anualmente el importe commespondiente s 2
tantos de fa beca mensual por concepto de apoyo de (lles escoleres. Esta prestacion
sers pagaca a los becarios en la primera quincena del mes de agosto.”

B.- EN CUANTO A LAS VIOLACIONES:

1. VIVIENDA.- £! "PODER JUDICIAL” y el "STSPE” acuerdan gue durante al primer
cuatrimestre del ano 2022, se llevardn a cabo mesas de trabajo con el “PODER
JUDICIAL" y el “STSPE", para el andlisis y segumiente de este punto, teda vez que se
estan llevando a cabo accones para promover y facilitar la adquisicion de vivienda a
trabajadores al servicio del Estado, principalmente mujeres.

2. FONDO DE VIVIENDA.- £] “PODER JUDICIAL” establece que, al igual gue el
punto antenor, se acuerda con el “STSPE" llevar a cabo mesas de trabajo para el anélisis
de este punto, durante el primer cuatrimestre del aito 2022,
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3. NIVELACIONES. E| “PODER JUDICIAL" vy el “STSPE" acuerdan que el primero
se compromete a llevar a cabo mesas de analisis durante el primer trimestre del afo 2022
y en lo sucesivo, de las cuales se idenlificaran y se determinarén si existen calegorias o
plazas a nivelar en el ejercicio presupuestal 2022,

4., PLAZAS VACANTES. E! “PODER JUDICIAL", se compromete que a partir de la
firma del presente convenio a verificar y notificar a la representacion del STSPE sobre las
piazas congeladas per jubdiaciones, pensiones, despidos, renuncias, muerte, plazas de
nueva creacidn, licencias e interinatos de las plazas base sindicalizadas conforme éstas
se presanten a efeclo de que se inlegren a un proceso escalafonario para ser boletinadas
y puedan ser concursadas por la representacion sindical.

Asimismo, el “PODER JUDICIAL" y el “"STSPE" acuerdan llevar a cabo mesas de trabajo
durante el primer bimeslre del afo en curso, para llevar acabe anidlisis de las plazas
congeladas por jubilaciones, pensiones, despldes, renuncias, muerte, plazas de nueva
creacidn, licencias e interinatos de las plazas base sindicalizadas cormespendientes al
ultimo ejercicio presupuestal y establecer el preceso adminisirativo corespondiente de
acuverdo &l marco nermalive que requla las relaciones laborales entre ambas partes.

5. PREMIOS Y ESTIMULOS: El “PODER JUDICIAL", manfiesta que se han entregado
las notas favorables correspondientes al semestre enero-junio 2021, compremeliéndose a
entregar las subsecuentes notas favorables en los periodos correspondientes.

6. CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. El “PODER JUDICIAL" se compromate 2
programar durante el primer trimestre ded 2022, mesas de trabajo en conjunte con la
Comision Mixta de Capacitacion, para presentar el plan de capacitacidn propuesto para el
ano 2022, lo cual se informard por escrito a la representacion sindical,

7. OMISION DE PAGOS. F| "PODER JUDICIAL", manifiesta gue con anteroridad y a la
fecha se ha cumplido con el pago del finiquito, prima de antigiedad y demas
preslaciones, a los trabajadores [ubilados y pensionados que ya salieron publicades en la
Sombra de Arteaga, de acucrdo a la redaccion del tercer parrale del presente numeral,

Asimismo, el “PODER JUDICIAL" v el “STSPE" acuerdan iz modificacién al articulo 18
fraccién XJ, de las condiciones generales de trabajo para quedar de la siguiente forma;

La prima de anligliedad consistira en el pago de 15 (dieciséis) dias de salario per cada
afio de sarvicio. Se pagard a los trabajadores que se separen voluntariamente de su
empleo siempre que hayan cumplido 5 (cinco) afes de senvicio por lo mencs. Asimismo,
se pagars a los que se separen por causa justificads y a los que sean separados de su
empleo independientemente de la justificacion o injustificacion del despido, cualquiera que
sea su antiguedad. A los trabajadores con 15 (quince) afios de servicio o mas se les
pagard una prima de antigledad de 20 (veinte) dias de salaric por cada aio de servicio,

8. CAMBIOS DE ADSCRIPCION. | “PODER JUDICIAL”, ze obliga mediante ofico 2
netificar a los intendentes sindicalizados adscritos al Juzgado Mixte de Primera Instancia
del Distrito Judicial de Tolimédn y del Juzgado Mixto de Primera Instancia del Distrito
Judicial de Cadereyta, el regreso a su centro de adscripcion, para iniciar actividades
laborales a partir del 1 de febrero del afo 2022.
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TRANSITCRIOS

PRIMERO,- El presenle convenio suple solamente las estipulacionas expresamente
mencionadas en su contendo, respecto a su texio, guedando vigentes sguellas que no se
encuentran aqui expresamente mencionadas.

SEGUNDO.- £l presente conveno solo aplicard a trabajadores del “PODER JUDICIAL™,

TERCERO.- Para sy validez, el presente convenio se ralificars en su contenido ante el
Tribunal de Conciliacion y Arbitraje en el Estado de Querétaro para que forme pare
integral del Convenio Laboral y se le dé |a aplicacién correspondiente.

CUARTO.- En los términos del articulo 105 de |a Ley de Los Trabajadores del Estado de
Querétaro, las partes se someten para sus subsecuentes revisiones a los lérminos
previstos en los artfculos 103 y 104 de la citada Ley, lo amenior independientemente de su
fecha de depdsito ante la autoridad competente, Este convenio estara vigente en cuanto
al clausulaco relative &l salario per cuola diaria a partir del primero de enero y hasta el
treinta y uno de diciembre de dos mill veintidds.

Cen lo anlerior el "STSPE" y ¢l "PODER JUDICIAL", dieron por terminada la revision a
los puntos senalados como violaciones por el “STSPE" y al selaric por cuota diaria,
manifestando ei Sindicato que con el presenta Convenlo Laboral s& da por satisfecho y
resarcido de las viclaciones senaladas en el emplazamiento a huelga, en téminos del
capitulo comespondients del presente Instrumento.

LEIDO QUE FUE EL PRESENTE Y ENTERADAS LAS PARTES DE SU VALCR Y
FUERZA LEGAL, SE FIRMA POR CUADRUPLICADO, EN LA CIUDAD DE SANTIAGO
DE QUERETARO, QRO., A LOS 19 DIECINUEVE DIAS DEL MES DE ENERO DE 2022
DOS MIL VEINTIDOS.

POREL % Y$P7" POR EL "PODER JUDICIAL"
C. Alejancérg M a Manriquez —Lic. Marco— Barcenas Puga
Presidente del : de Vigilancia en Cficial Mayor

funciones de Direccdn
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Jarzd Sonchez A

C. Jared Sinchez Bautista _~CP. Yasmin Gardufio Ortiz
Secretana del Comité de Vigilancia en -~ Directora de Recurses Humanos

funciones de Direccién




z’ﬁft(ﬁr Hcmindoz Bustos
Sezretario del Comité de Vigilancia en
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