CONVENIO LABORAL QUE CELEBRAN FPOR UNA PARTE EL SINDICATO D2
TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES DE ESTADO, EN LO
SUBSEZCUEZNTE "STSPE* POR SUS SIGLAS, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR
LOS CC. ALEJANDRC NEDINA NMANRIQURZ, JARED SANCHEZ BAUTISTA Y
SCTOR HERNANDEZ BUSTOS; EN SU CARACTER DE PRESIDENTE, SZCRETARIA
Y SEZCRETARIC RESPECTIVAMENTE, DEL COMITE DE VIGILANCIA EN
FUNCIONES DE DIRECCION DEL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIC
DE LOS PODERES DEL ESTADO; QUIENES SE ENCUENTRAN ASISTIDOS FOR EL
LIC. RUBEN UGALDE ROJAS; POR LA OTRA PARTE EL PODER JUDICIAL DEL
ESTADO DE QUERETARO ¥/0 TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL ESTADO
DE QUERETARC EN LO SUBSECUENTE “PODER JUDICIAL®, REPRESENTADO EN
ESTE ACTO POR EL LICENCIADC MARCO BSRCENAS 2UGA, CFICIAL MAYOR,
QUIEN SE ENCUENTRA ASISTIDO POR EL LICENCIADO GONZALD FERNANDEZ
TREJO, DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS ¥ POR LA LICENCIADA MA.
DOLORES DEL PUEBLITO ESPINOSA UGALDE, E¥ . TERMINOS . DE . 10S

SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSODLAS: < ot m® ridici s vy
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PRIMERC. =1  “STSPEY est& debidamente constituido .y  sus
repregentantegs legalez acreditarcn su {ﬁona' dad;~"¢on 1la
certificacion de fecha DOCE de SEPTIEMBRE, da “TOUS . [DC
expedida por 1 Tribunal de Conciliacién y Arbitraje del Bstado,
de 8u toma de nota, asf{ como con el poder que obra agregado en
autos.

SEGUNDO. El1 Director de Recursos Humanos del “PODER JUDICIAL®,
acreditéd su representacidn en térainos del mandato
correspondiente. y

TERCERO. En fecha veintisiete de cctubre de dog mil veintidés el
“STSPE" emplazé a huelga, ante el Tribunal de Conciliacién y
Arbitraje del Estado al "PODER JUDICIAL® solicitande la revisién
general del convenio laboral, revisidn del clausulado relative al
salario por cuota diaria, asi como cumplimiente de las violacicnea
al Convenio Laboral y adiciones al mismo, correspondiendo  al
emplazaniento a iauelga por turno el ndmere de expediente
1566/2022/1 radicandcae el dia veinticche de octubre de dos mil
veintidés, netificado al "PODER JUDICIAL” ¢l dfa tres de novienbre
del dos mil veintidés.

DECLARACICONES:

I.- Ambas partes Se reconocen reciprocamente la personalidad con
1a cual 8e catentan.
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Ir.- El “PCDER JUDICIAL" reconoce como Gnico titular del Convenio
Laboral que rige las relaciones de su personal al “STSPE*.

IIXI.- Que el presente convenio labeoral se realiza en términos de
los articulea 103 al 105 de la Ley de loa Trabajadorea del Eatado
de Querétarc Yy corresponde a su revisién general de las
condiciones generalea de trabajo y del ealario per cuota diaria,
asf como a diversas cuestiones seflaladas como viclacionesa al mismo
y a las disposiciones legales aplicables.

IV.- Surten efecto la vigencia de lo agui convenido como adicidn,
modificacién, revisién o prestacidn nueva, come se expresa en cada
una de las cléusulas ¢ bien a partir del dia primero de enerc del
afic 2023 (des mil veintitrés),

V.- Ambas partes precisan que el lenguaje empleado en el preaente
Convenio Laberal, no busca generar ninguna distineidén ni marcar
diferencias entre hombres y mujeres, por lo que las referencias o
alusicnes en la redaccidn hechas haclia un génerc representan a
ambos SeX0s.

Convenio gue sujetan, siguiendo el orden planteado en el
emplazamiento, al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS :

A. - INCREMENTO SALARIAL:

PRIMERA.- El1 *"PODER JUDICIAL®, conviene en otorgar de manera
exclusiva al perscnal de base y sindicalizado, un incremento
aalarial por la cantidad de $1,000.00 (MIL P230S 00/10C, M.N.),
directo al salario mensual del referido perscnal, a partir del
PRIMERO de ENERC de DOS MIL VEINTITRES.

B.- EN CUANTO A LAS PRESTACIONES:

PRIMEBRA.- Con relacién a la f£fraccién I, del articulo 218, del
Convenio Laboral que contiene las Condicicnes Generales de Trabajo
de los Trabajadores al Servicic del Poder Judicial del Estade de
Querétarc relativa a les quinquenios, queda de la siguiente
mANGYa:

“ARTICULO 18. El personal adscritoc al Poder Judicial del Estado de
Querétarc tendri derecho a las siguientes prestaciones econémicas:
Il

Por cada 5 afios de servicice cumplidos, el personal tendr& derecho
al pagc de quinguenios consistente en una cantidad mensual
establecida en la siguiente tabla:
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" ANos DE
SERVICIO MENSUAL
5 § 542.00 M
10 $1,081.00
is $ 2,867.00 N
20 $ 3,088.00 ,}
25 $ 3,658.00 u
30 $5,000.00 8
s $6,000.00 o
40 $7,000.00 ] {
Losa quinquenics se incrementardn cada aflo, ILa cantidad mensual a \\:
pagar por cada Quinguenio se calcular& tomando como base el monte |
inguenic de cada trabajador, mis el porcentaje de \h

_./L\ /‘-f_/ =1

actual del qy
incremento al sueldo laboral que corresponda al tradajador.

18, 20, 25, 30, 35 y 40 afics de

* £l personal que cumpla 10,
r gervicic y gque su(s) quinguenio(s), una ver aplicado el porcentaje
de incremento salarial del affo 2023 a éste, no rebase(n) el monteo
se les pagard por concepto de

egtablecido en la anterior tabla,
quinguenio la cantidad que en la wisma se mencicna.
Bl personal que al momento de cumplir 10, 15, 20, 25, 30, 35 y 40
afics de servicic y que su{s) quinguenio(s) rebasen la cantidad '41
establecida =n la tabla anterior, se les aplicard el porceantaje de | 4

gobre el mente del gquinguenio que

incremento que leg corresponda,
ge encuentra percibiendo a la presente fecha.”

—
-

SEGUNDA: “LAS PARTES" acuerdan la nodificacidn del articulo 18 exi\ ‘-'Nc_»‘_
su fraccién IV para quedar de la siguiente manera:

IV. Apoyc Especial Anual que serd pagado séle al personal
sindicalizado consistente en $3,800.00 (TRES MIL OCHOCIENTOS
PESOS 00/206 X.N.), el cual serd cublerte en la segunda
quincena del meg de maye de cada afio.

TERCERA: “LAS PARTES" acuerdan la modificacién del articule 18 en
au fraccidn V para gquedar de la siguiente manera:

V. Apoyo Anual al Ahorre Sindical: Se pagard 8dle al peraonal
sindicalizado la cantidad de $2,000.00 (DOS NIL PESOS 00/100
M.N.) anuales en la segunda gquincena del mesg de diciembre de

cada &fio.
“LAS PARTES* acuerdan la modificacién del articule 18 en

CUARTA:
su fraccifén VIII para guedar de la siguiente manera:

VIII. FEl1 Poder Judicial aportard 8 premios consistentes en
$§3,000.00 (TRES MIL PESO38 00/100 M.N.), para igual nimerc de
Personal Sindicalizado calificade como los Mejores del Afio,



que serdn entregades en la primera quincena del mes de agosto

XV. Entregar al Sindicatc por concepte de Previsidn Social la
cantidad de $550.00 (QUINIENTCS CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.)
anuales por cada uno de sus miembros, el cual serd pagado en
la segunda quincens del mes de marzo de cada afo.
SEPTIMA: “LAS PARTES” acuerdan la modificacién del artficuleo 31 en
8u fraccién XVI para quedar de la siguiente manera:
XVI. Entregar al Sindicato para 1a celebracién de su
Aniversario la cantidad de $20,000.00 (VEINTE MIL PESCS 00/100
M.N.) gue serdn entregados en la primera quincena de julio de

de cada afio. o
QUINTA: “LAS PARTES"” acucrdan la modificacién del articulo 31 en |
'L su fraccidén XIIT para quedar de la sigquiente manera: ‘\
B <
l. XIII. El Poder Judicial se ccmpromete a autorizar al “STSPEv 2\
dos Licencias Sindicales, con todas las prestaciones ¥y ‘§

BN rerrogativas adquiridas. W
, o (

SEXTA: “LAS PARTES" acuerdan la wmodificacidn del articule 31 en su

fraccidn XV para guedar de la siguiente manera: N

9
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N

cada afo.

CCTAVA: “LAS PARTES" acuerdan la modificacién
su fraccifén XVII para quedar de la siguiente wanera:

la celebracién de la Posada

del articuloc 3@ en

XVII. Aportar al Sipdicato para

Baile la cantidad de $20,000.00
M.N.), gue serdn entregados en la primera quincena del mes de

noviembre de cada afic.
o

NOVENA: “LAS PARTESY acuerdan la modificacién del articulo 31
8u fraccibén XXII para quedar de la siguiente manera: [

XXII. Aportar al Sindicate comc apoyo para Actividades Deportivas
la cantidad de §10,000.00 (DIEZ MIL PESOS 00/100 M.N.), que sord
entregada en la primera Quincena del mes de marze de cada afic.

DECIMA: “LAS PARTES® acuerdan la modificacién del articulo 31 en
su fraccién XXIV para quedar de la siguiente manera:

XXIV, Apcrctar al Sindicatc la cantidad de $£10,000.00 (DIRZ MIL
PESOS 00/100 M.N.), por concepto de Mantenimiente y Mejoras al
Centro Recreative, misma que serd entregada al sindicado en el mes

de junio de cada alfic.

DECIMA PRIMBRA: “LAS PARTES” acuerdan la modificacién del artfculo
31 en su fraccidn XXV para quedar de la sigquiente nanera:

(VEINTE MIL PESOS 00/100 AT\‘
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XXV. Aportar al Sindicate por concepto de Reparacién de Vivienda
de los trabajadores, la cantidad de $10,000.00 (DIEZ MIL PESOS
00/100 M.N.), que serd entregada en la primera quincena del mes de

eners de cada aso.

DECIMA SEGUNDA: “LAS PARTES” acuerdan la modificacién del articulo
31 en su fraccién XXVI para quedar de la siguiente manera:

XXVI, Aportar al Sindicato como apoye para la Adquigicidn de
Vivienda la cantidad de $100,000.00 (CIEN MIL PERSOS 00/100 M.N.),
que serdn entregades en la primera quincena del mes de enerc de

cada afio.

DECIMA TERCERA: “LAS PARTES” acuerdan la modificacién del articulo
31 en su fraccidén XXVII para quedar de la siguiente manera:

XXVIXI. Aportar al Sindicate la cantidad de $20,.000.00 (VEINTE MIL
PBR20S 00/100 N.) para fomentar el ahorre del tradajador
gindicalizado, missma que serd entregado en la primera quincena del
mes de noviembre de cada afic y que el Sindicato deperd develver en
seis meses sin intereses a partir del mes de julio del afic

siguiente.

DECIMA CUARTA: “LAS PARTES~ acuerdan la modificacién del articulo
31 en su fraccién XLI para quedar da la siguiente manera: |

XLI. El Poder Judicial se compromete a entregar al Sindicato
la cantidad de $10,000.00 (DIEZ MIL PESOS 00/100 M.N.), en

ia segunda quincena del meg de junio de cada afic, con ez.";.l*'
|

objeto de colaborar con el sindicate en el gasto del

persgcenal afiliade al Sindicate que sufre de cdncer, en ’|

cualquiera de sus wodalidades. i
\

C.- EN CUANTO A 10OS INCUMPLIMIENTOS:

1. VIVIENDA. El "PODER JUDICIAL* se compreomete a llevar a cabo
lasa accionesa correspondientes para generar mesas de trabajo,
durante el primer cuatrimestre, con el organismo descentralizado
IVEQ y el “STSPE* para el anAlisis y seguimiento de este punto.

2. FONDO DE VIVIENDA. Kl “PODER JUDICIAL* establece que, al
igual que el punto anterior, ae acuerda con el “STSPE” llevar a
cabo mesas de trabajo, durante el primer cuatrimestre, con el
organiame deacentralizado IVEQ y el “STSPEY para el anélisis y
seguiniento de este punto.

3. PENSIOGN POR VEJEZ Y JUBILACIONES. El "PODER JUDICIALY, se
compromete & adeguir pagande las prestacicnes que a la presente
fecha se les vienen otorgandec a los prepensionados, prejubilados,
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pensionades por vejez y jubiladeoe que estén sindicalizados, al
nomente de iniciar su tramite de jubilacién y pensién por vejez.

4. NIVELACIONES. El “PCDER JUDICIALY ¥ el "STSPE" acuerdan gue ge m
reunirédn en el mes de enero del 2023 para realizar anflisis y
determinar la asignacién de las recategorizaciones de las plazas

-

/ de mensajeros sindicalizados; dichas recategorizacicnes surtiran 3
3 efectos a partir del primer bimestre del 2023, A\-
d N
. De igual manera, el PODER JUDICIAL, asignarf a una persona para VY]

'

=  brindar apoyc en el A4rea de fotocopiado; derivado de las
"_ necesidades del servicic, el apoyo serd por el tiempe que s5e
S considere necesaric,

necesidades  de  capacitacién  gue realizd en el  drea de

mantenimiento, se compronete a qué durante el primer bimestre del
| afic 2023, brindard capacitacidén al personal sindicalizado de

manteniniento con diversos cursos afines a su drea de trabajo.

R Sy

J §. CAPACITACION. =1 “PODER JUDICIALY darivado de la deteccidén de

Asimismo, la Comisidn Mixta de Capacitacidn se reunird durante el
primer trimestre del afio para determinar los cursos de
capacitacién para el perscnal sindicalizado.

6. PAGO DE TIEMPO EXTRA. E1 “PFODER JUDICIAL®, se compromete a
cubrir el tiempc extracrdinario al personal sindicalizade, tal y/
come leo establece la ley de los trabajadores del Estado de
Querétaro, asi come la prima sabatina y dominical, consistentea an
el 70% del salaric del dfa laborado, el pago se verd reflejado enj <
la quincena inmediata sigquiente, lo antericr con independencia d"l:\

1

reperte de incidencias.

7. PAGO DE BECAS.- El *PCDER JUDICIAL® y el “STSPE” acuerdan que, ||
la duracién del pago de becas seré de 10 meses segin gea el caso
(becas anuales y cuatrimestrales) y; para loa estudiantes gue se
encuentren en la educacién media superior y superiocr, la duracidn
del page serd& de S5 meses segln sea el caso (becas semestrales); en
todes 108 Casce anteriores estari sujete a rencvacién,

Laz partes acuerdan que, el pirrafo antericr asera agregade a lo
dispuesto en el artficulo 27 del Convenic Laboral que contiene las
Condiciones Generales de Trabajo de los Trabajadores al Servicio
del Poder Judicial del Estado de Querétaro.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- =1 presgente convenio suple solamente las estipulaciones
expresamente nencicnadas en su contenido, respecto a su texto,

quedando vigentes aquellas gue no =ze eancuentren aquf expresamente |
nencionadas.




S 4 7~—/L 73-} ->

\

SEQUNDC.- 21 presente convenic aplica al personal de base vy
sindicalizade del “PCDER JUDICIAL”.

TRRCERO,.- Para su validez, el presente convenic se ratificard en
su contenido ante el Tribunal de Conciliacidén y Arbitraje en el
Estado de Querétaro para que forme parte integral del Convenic
Labeoral y se le dé la aplicacién correspondiente.

CUARTO.~ En los términos del articulo 105 de la Ley de 1los
Trabajadores del Estado de Querétarc, las partes se someten para
sus gubgecuentes revisiones a leos términos previstos en los
articulos 103 Y 104 de la citada ley, lo anterior
independientemente de au fecha de depésito ante la autoridad
competente, Eite convenio estard vigente en cuanto al clausulado
general a partir del primero de enero del dos mil veintitrés hasta
el treinta y uno de diciembre del dos mil veinticuatro y en cuante
al salario por cucta diaria estard vigente a partir del primero de
enero del dos nil veintitrés al treinta y uno de diciembre del dos
mil veintitrés,

Con lo anterior el “STSPE" y el “PODER JUDICIAL", dieron por
terminada la revisidén del convenio laboral en cuanto a su
clausulado general, al salaric por cueta diaria y al clausulado
sefialado como viclaciones por =1 "™STSPE~, manifestandc el “STSPEY
qua con el presente Convenic Laboral se da por satisfecho de la
revisién general y salarial del convenio laboral y resarcido de
lag violaciones sgeflaladas en el ewmplazamiente a huelga, en
términos del capitulo correspondiente del presente inatrumento,

LEIDD QUE FUE EL PRESENTE Y ENTERADAS LAS PARTES DE SU VALCR Y
FUERZA LEGAL, SE FIRMA FOR CUADRUELICACO, EN LA CIUDAD DE SANTIAGO
DE QUERETARO, QRO., A LOS 03 TRE23Z DIAS DEL MES DE ENERO DE 2023
DOS MIL VEINTITRES.

POR EL “ETSP POR EL "“PODZR JUDICIAL*
“——-—=;E%§i§<:-__
i 2 T T —
C. Alejandrc Me Manriquez Lic. Marco Bircenas Puga

Presidente ité de Oficial Mayor
vigilancia en funcicnes de
Direccién
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Lic. Gonzalo'F ndez Treje
Direcsor de Recursos Hunanos

e A e F .
C. Jared 2dnchez Bautista
Se¢cretaria del Comité de
Vigilancia en funciones de
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1ito

Direccién

C, ¥ictor andez Bustos

“Secretarié del Comité de

Vigilancia en funciones de
Direccién
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Lic. Rubén
Apoderado legal
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