CONVENIO IABORAL QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL SINDICATO DE TRABRJADORES AL
SERVICIC 02 LOS PODERES DE ESTADO DE QUERETARO, EN LO SUBSECUERTE “STSPE™
POR SUS SIGLAS, REPRESENTADO =N ESTE ACTO PCR LOS CC. ALEJANDRO MEDINA
MANRIQUEZ, JARED SANCHEZ BAUTISTA Y VICTOR HERNANDEZ BUSTOS, BN SU CARACTER
DE PRESIDENTE, SECRETARIA Y SECRETARIC RESPECTIVAMENTE, DEL COMITE DE
VIGILANCIA EN FUNCICNES DE DIRECCION DEL SINDICATO DE TRABAJADORES AL
SERVICIO DE LOS PODERES DEL ESTADO; QUIENES SE ENCUENTRAN ASISTIDOS POR EL
LIC. RUBEN UGALDE ROJAS: Y POR LA OTRA PARTE, EL PODER LEGISLATIVO DEL
ESTADO DE QUERETARO, N 10 SUBSECUENTE "PODEZR LEGISLATIVO® REPRESENTADC EN
ESTE MCTO POR EL LIC. ALEJANDRO ARREGUIN BALTAZAR, APODERADO LEGAL, =N
TERMINGS DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

PRIMERO.~ E1 "STSPE" est4 debidamente constituido y la representacién legal
acreditd su perscnalidad, con la certificacién de la toma de nota, expedida
por la Secretaria General del Tribunal de Conciliaci6én y Arbitraje del
Estado de Querétarc, en fecha veinticuatro de septiesbre de dos mil
veintidds.

SEGUNDO.- El "PODER LEGISLATIVOY, scredita su representacion en términos
del mandato correspondiente.

TERCERC.- En fecha 27 veintisiete de octubre de 2022 dos mil veiantidos, el
“§TSPE” enplazé a huelga, ante el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje del
gstado, el "PODER LEGISLATIVO®, solicitando la revisidn general del
convenic laboral, revision del clausulado relative al salario por cuota
diaria, asi como cumplimiento de las violaciones al Convenio Laboral y
adicienes al mismo, correspondiendo al emplazamiento a huelga por turno el
nimerc de expediente 1563/2022/1 radicandose el 28 velintioche de octubre
del mismo afo.

DECLARACIONES :

I.- Ambas partes se reconocen reciprocamente la personalidad con ia cual se
ostentan.

II.- El "PODER LEGISLAZIVO" reconoce come Onico titular del Convenio
laboral gue rige 1as relaciones de sus trabajadores al "STSPE".

1IX.- Que el presente Convenio Laboral se realiza en términos de los
Articulos 103 31 105 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro
y corresponde a su revisién general de las condiciones generales de trabajo
vy del salario por cuota dlaria, asi como a diversas cuestiones seflaladas
come violaciones al miamo y a l1as disposiciones legales aplicables.

IV.- Surte efecto la vigencia de lc agui coavenide como adicidn,
modificacién y revisién o prestacidén nueva, como Se expresa en cada una de
las clausulas © bien a partir del dia primero de enero del afic 2023 (dos
mil veintitres),

V.- nmbas partes precisan que el lenguaje empleade en el praesente Convenio
Laboral, no busca generar ninguna distincién ni marcar diferencias entre
hembres y mujeres, por lo gque las referencias o alusiones en la redaccién
nechas hacia un género representan a ambos sexecs.

Convenio que se realiza, siquie‘\do ¢l orden planteado en el emplazamiento,
al tenor de las siguientes
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A, - INCREMENTO SALARIAL:

PRIMERA.~ E1l "PODER LEGISLATIVO", conviene en otorgar de manera exclusiva a
los trabajadores sindicalizados en active y sindicalizados pensionadcs ¥
jubilagos, un incremento por la cantidad de $1,000.00 (mil pesos 00/100

M.N.) mensuales directc al sueldo, a partir del 1° de enerc de 2023,

B.~ EN CUANTC A LAS PRESTACIONES

SEGUNDA.~- “LAS PARTES" acuerdan, la adicién del Articulo 13, del Convenio
Laboral gque contiene las Condiciones Generales de Trabajo de los
Trabajadores al Servicio del Poder Legislativo en sus fracciones I, IT,
I1I, IV, V y VIII, para quedar como sigue:

*ARTICULO 18. Los Trabajadores tendrdn derecho a las sigulentes
prestaciones econémicas:

I. Por cada cinco afos de servicio cumplidos, el trabajador tendra
derecho al pago de quinguenios consistente en una cantidad mensual
cuye monto se incrementard en el mismo porcentaje en que se
incremente el salario del trabajador.

Bl quinguenio se incrementara sé¢lo para efectos del presente convenic en un
5% (cince por ciento) respecto al afio anterior, de conformidad con la
siquiente tabla:

AROS DE | MENSUAL A PARTIR DE
SERVICIO 2023
5 § 739.12
10 §1,470.24 1
15 §2,553.12
20 $4,220.21
25 $5,271.77
30 §6,024.44
35 §7,813.02 )
40 $9,115.19

II. Despensa Mensual: 56 pagardn $1,200.00 (Mil doscientos pescs
00/100 M.N.) cada mes al trabajador “incluides los pensionados por
vejez y/o jubilados con cardcter de siandicalizados”, dividido en
dos partes iguales de $600.00 (Seiacientos pesos 00/100 M.N.), por
cada quincena.

71I. Canasta especial: se pagarén 11 once dias de salario,
*incividos los pensionados por vejex y/o jubilados con cardcler de
sindicalizados®, en la seguada quincena del mes de agosto de cada
aflo;

IV. Apoyo Especial Amual Gue sSerd pagade sole a trabajadores
"inclvidos los pensionados por wvejez y/¢ jubilados com cardcter de
sindicalizados® consisteate en 83,900.00/‘ (tres mil novecieatos
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pescs 00/100 M.N.), el cual serd cublerto en la seguada quincena
del mes de mayo de cada afio.

V. Apoyo Anual al Aborro Sindical, serd pagade solo a
gindicalizados "“incluidos los pensionades por vejez y/o jubilades
con cardcter de sindicalizados”, la cantidad de $2,500.00 (dos mil
quinientos pesos 00/100 M.N.) anvales, pagadercs ea la segunda
quincena del mes de diciembre de cada ale;

VIIr. Bl Peder Legislative entregard 9 nueve premios consisteates
cn $3,000.00 (tres mil pesos 00/100 M.N.), para igual nimero de
trabajadores sindicalizados calificados como los Mejores del Aflo,
gue serdn entréegades ean la primera Quincena del mes de agosto de
cada afe.”

TERCERA: "“LAS PARTES" acuerdan, la adicion del Articulc 31, Convenio
laporal gque contiene las Condiciones Generales de Trabajo de los
Trabajadores al Servicio del Peder Legislativo en sus fracciones VII, VIII,
IX, XIIXI, XV, XXXII, XXXIII, XXXIV, XXXV, XLIII, XLIV y XLV para quedar
como sique:

YARTICULO 31. Son obligaciones del Poder legizlativo:

VIXI. PAGO DE MARCHA, - Cubrir a los beneficiarics del trabajadcr en
activo, jubilado ¢ pensionado que fallezca, el importe de 5 (cinco)
meses de salario por concepto de pago de marcha;

Se implementard un formatc (disposicién testamentaria), mediante el
cual los trabajadores en active, jubilado ¢ pensionade designardn a
sug beneficiarios para que a su fallecimiento se les entregue (sin
trdmite alguno ante e! Tribunal de Conciliacién y Arbitraje) el
importe de los cinco meses que tieanen pactados por concépto deé page
de marcha.

VIIX. SEGURO DE VIDA. Cubrir por coaceptc de segure de wids las
cantidades equivalentes a 27 meses dé salario por muerte natural, el
doble por muerte accidental y triple por muerte colectiva;

E!l Poder lLegislative actvalizard anvalmente 108 datos de los
trabajadores y les eatregard wna copia fiel cde la pdliza del seguro
de vida una vez que la aseguradora contratada las ponga a disposicidn
del Poder Legislativo.

IX. For concepto de ayuds por fallecimiente de padres, el Poder
Legislative otorgard $6,500.00 (Seis mil quinientos pesos 00/100
M.N.) al trabajador previa preseatacién del acta de defuncidén a fin
de que se programe el pago de dicha prestacién en la siguiente
qQuincena a partir de que se realice por escrito la solicitud en la
Coordinacién de Recurscs Humanos;

XIXX. Otorgard 1 una liceacia sindical, con todas las prestacicnes y
prorrogativas adquiridas.

XV. Entregar al sindicato por concepto de prevision social la
cantidad de $600.00 (Seiscientos pesos 00/100 M.N.) anuales por cada
une de sus miembros en activo, pensicnados por vejez y/o jubilados,
el cvdl serd pagado en la segunda quincena del ggs de marzo de cade
adc; [\
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XXXIX. Proporcionar el 80% cdel costo, por concepto de pritesis hasta
un midximo de $8,500.00 (Ocho mil Quinientos pesocs 00/100 M.N.) para
trabajacores y pensionados por vejex y/o jubilados con cardcter de
sindicalizados, quedando fuera ios hijes, cdnyuges o coacubinas;

XOXIXIX. Para la ayvda por fallecimiento de odnyuge e hijos
corresponderd el pago de 50 (cincueanta) dias de salario, mediante la
comprobacidn correspondiente;

XXXIV. &l Poder Legislativo, otorgard a cada trabajador una ayuda por
nacimiento o adepcidn de su hijo por la cantidad de $3,000.00 (tres
mil pesos 00/100 M.N.) por cada Lijo, previa comprobacién
correspondiente acompafiada del escrite de solicitud en la
Coordinacién de Recursos Humanos, Asimisme, Se otorga permisc por
paternidad de 6 (seis) dias laborales con goce de sueldo en casc de
pacimiento ¢ adopcidén;

XXXv. E1 Poder Legisiative reintegrard a trabajadores sindicalizades y
pensionados por vejez y/c jubilados con cardcter de sindicalizades el
impreste predial hasta el eguivalente de 42 (cuarenta y dos) Unidades
de Medida de Actualizacidén (UMAS) previa solicitud., Aplica en casa
habitacién propiedad del trabajador o del cényuge, Ss1 estdn casados
por bienes mancemunados:

XLIZI. E) Poder Llegislativo del Estado de Querétaro acuerda la
autorizacidén de anticipo de salario a 45 (cuarenta y cinco)
trabajadores sindicalizados, por la cantidad de 3 meses de salarios
tendendo como midximo la cencidad de $40,000.00 (cuarenta mil pescs
00/100 M.N.), mismos gQue deberdn ser cublertos por el trabajador
mediante descuentos guincenales tenieands cemo fecha limite de pago el
30 de noviembre del aflo ea el Que se scolicité dicho anticipe
salarial.

XLIV. E] Poder Legislativo se cospromete a entregar ia cantidad de
$20,000.00 (Veinte mil pescs 00/100 M.N), en la segunda quincena cel
mes de junio de cada afic con el objeto cde colaborar con el Sindicato
en el gasto de los trabajadores afiliados Que sufren de cdncer en
cuvalguiera de sus modalidades”.

XLV. Las demds que establezcan las leyes y reglamentos aplicables.

C.~ NUEVAS PRESTACICNES

1. FOMENTO DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS. Il ZPoder Legislativo se compromete a
yealizar 1as cgesticnes necesarias con los  entes de gobierno
correspondiente, a fin de dar cumplimiento al articulo 52 fraccién XII, de
la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, y en su caso firmar los
convenios de colaboracidn correspondiente a fin de que los Lrabajadores
sindicalizados, pensionades y/o Jubilados tenga acceso a instalaciones y
actividades recreativas, deportivas y de esparcimiento, asi como de apoyo
de contencidén smocional.

II.- EN CUANTO A LAS VIOLACIONES AL CONVENIO LABORAL:
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1. VIVIENDA. - Z1 "PODER IRGISIATIVO™ y a1 “STSPRY acuerdan gque durante el
primer cuatrimestre del afo 2023, se realizardn mesas de trabajo con el
“PODER LEGISLATIVC” y el “STSPE~, para el analisis y seguimiento de ests
punto, toda vez gque se estdn llevando a cabo accionaes para promover y
facilitar la adgquisicién de vivienda a rrabajadores al servicic del Estacdo.

2. FONDO DE VIVIENDA. £l "PODER LEGISIATIVOY establece gue, al igual gue al
puntc anterior, se acuerda con ol "STSPE® 1llevar a cabc mesas de trabajo

a seguir pagando las prestaciones que a la presente fecha se les vienen
otorgando a lecs pre pensionados, prejubilados, pensionades por velez y
jubilados que estén sindicalizados, al momento de iniciar su trimite de
jubilacién y pensién por vejez.

4. NIVELACIONES Y CRECIMIENTO DE PLAZAS. :l “PCDER LEGISLATIVOY y el

para el anidlisis de este punto, durante el primer cuatrirmestre del afio q
2023.
3. PENSION POR VEJRZ y JUBILACIONES, £l "PODER LEGISIATIVO", s5e comprometa %

“STSPE", acuerdan que el primerc de ellos, se compromete a realizar los
siguientes incrementos salariales a partir del ejercicio fiscal 2023:

HURTADO GONZALEZ | Secretaria de

ELIZABETH Legislador 21,000.30 21,25%0.30 250,00

VARGAS CSORNIC KARLA Sacretaria de

JULIETA Legislador 21,000.30 21,250.30 250,00

ROBLES LEDESHA Secretaria de

ADELINA legislador 21,000.39 21,250.30 249,91

ESPINOZA TREJO Secretaria de

CARMEN lagislador 21,000.39 21,250.30 2&9._9_1_44

CCHOA TORRES ROSA Secretaria de

MARIA legislador 21,000.39 21,250.30 249,91
Secretaria de

CORDERQ ARAUJC OLIVA Legislador 21,000.39 21,250.30 249,91

MONTES RESENDIZ Secretaria de

ESMERALDA Legislador 21,000.39 21,250.30 245,91

TORRES GONZALEZ Secretaria de :

QFELIA Legislador 21,000.39 ] 21,250.30 249.91

HERRERA ACURA ERTKA Secretaria de m

RUTH Legislador 21,000.33 21,250.30 249.91
Secretaria de N

DIAZ OSCOY MIRIAM Legislador 21,000.33 21,250.30 249.91 %

ANGELES VILLALOBOS Secretaria e 3

GABRIZLA Legislador 21,000.39 21,250.30 249.91 2
Secretaria de v

ARIAS OCHOR IRMA Legislador 21,000.39 | 21,250.30 249.81 ]

RAMIREZ CLGUIN Secretaria de

ADRTANA Legixlador 21,000.39 21,250.30 245.%1

GONZALEZ MARTINRZ Secretaria de ‘3

ROSA LINA Legislador 21,000.50 21,250.30 249,60 L

LOZA HERNAKDRZ MA Secretaria de X

GUADALUPE lagisladorz 19,434.16 21,250.30 1,316.14 ‘l

REYES DIAZ LAURA Secretaria de }

TEZRESA Legislador 21,000.39 21,250.30 249.92

HERRERA MARTINZZ MA Secretaria de

DEL ROSARIO Legislador 21,000.39 21,250.30 249.91

ROMO VENZGAS MARIA Secretaria de

JULIETA Legislador 21,000.39 21,250.30 249,91

ALBA JIMENEZ SERGIC Almacenista 18,500.00 18,750.00 250.00
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ALVAREZ BALTIERRA Rsistente de

EDGAER pisefio 15,114.20 15,364.20 250,00
VAZQUEZ IBARRA Asistente de
AZALIA MONTSERRAT Recursos Humanos 20,053.50 21,053.50 1,000.00

Aszistente de
NAJERA ABOYTES IRERI Oficialia de

ALEJANDRA Partes 21,799.80 22,79%.80 1,000.00
Supervisor

UGALDE HERRERA Prestaciones y

GRISELDA Beneficios 31,735.10 32,735.10 1,000.00

Se precisa que los trabajaderes antes citados, ademas del mencionado
incremento percibirdn el incremento que otorgue ¢l “PODER LRGISLATIVOY para
este ejercicio fiscal 2023.

V. CAPACITACION. E]l "PODER LEGISLATIVO* se compromete y obliga a suscribir
convenios de colaboracién con las diversas entidades gubernamentales a fin |
de proporcionar capacitacién a sus empleados de mantenimiento para estar |
debidamente actualizados en cenccimientos come son de scldadura,
electricidad, plomeria, mantenimiente en general, reparacién de aires
acondicionados, riesgo en alturas y demas aspectos gue impliguen una mejor |
en la eficiencia en el desempefic de su trabajo.

PRIMERO. =~ El1 presente convenic suple solamente las estipulaciones
expresamente menciconadas en su contenido, respecto a su texte, guedando
vigentes aguellas que no 3e eancuentren aqui expresamente mencionadas.

SEGUNDO. =~ El presente convenic aplica a trabajadores, jubilados ¥y

pensionados, y sindicalizados en active y sindicalizades pensionados y
Jubilados del “PODER LEGISLATIVO”Y.

TERCERO. - Para su validez, ¢l presente convenio se ratificara en su
contenido ante el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje en el Estado de
Querétaro, para que forme parte integral del Convenio Laboral y se le dé la
aplicacién correspondiente.

CUARTO. = En lgs términos del Articulo 105 de la Ley de Los Trabajadores
del Estado de Cuerétaro, las partes se someten para sus subsecuentes
revisicnes a los términos previstos en los articulos 103 y 104 de la citada
Ley, lo anterior independientemente de su fecha de depésite ante la
autoridad competente. Este convenio estara vigente en cuanto al clausulade
relativo al salaric por cuota diaria a partir del primero de enerc y hasta
@l treinta y uno de dicliembre de dos mil wveintitrés. En el caso de las
clausulas medificadas de las Condiciones Generales de Trabajo, estas se
encuentran vigentes hasta el treinta y unc de diciembre del afic dos mil
veinticuatro.

Con lo anterior, el "STSPE" y €l “PODER LEGISLATIVO", dieron por terminada
la revisién a los puntos seflalados como violaciones por el “STSPE” y al
salario por cuota diaria, manifestando el Sindicato que con el presente
Convenio Laboral se da por satisfecho y resarcide de las violaciones
selaladas en el emplazamiento & huelga, en _t‘sgnlnos del capitul
correspondiente del presente instrumento. W
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12in0 QUE FUE EL PRESENTE Y ENTERADAS LAS PARTES DE SU VALOR Y FUERZA
LEGAL, SE FIRMA POR CUADRUPLICADO, EN IA CIUDAD DR SANTIAGO DE QUERETARO,
QRO., A LOS 05 (CINCO) DIAs DEL MES DE ENERO DEL ARO 2023 (DO§S MIL

VEINTITRES) .

<. Ale)
Presidentd del/fomité ce Apoderado Legal
?iqilan:iu 3 unclones de

Direccién

__,Aqv;ud/ Donchez 2.
C. Jared Sanchez Bautista
Secretaria del Comité de
Vigilancia en funciones de

Direccion

c. % Bustoa
<~ Secraotario del Comité de
vigilancia en funciones de
Direccidn
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