CONVENIO LABORAL QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL SINDICATO DE
TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES DE ESTADO, EN LO
SUBSECUENTE "STSPE” POR SUS SIGLAS, REPRESENTADC EN ESTE ACTO POR
LOS C.C. ALEJANDRO MEDINA MANRIQUEZ, JARED SANCHEZ BAUTISTA Y
VICTOR HERNANDEZ BUSTOS, EN SU CARACTER DE PRESIDENTE. SECRETARIA
Y SECRETARIC RESPECTIVAMENTE, DEL COMITE DE VIGILANCIA EN FUNCIONES
DE DIRECCION DEL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS
PODERES DEL ESTADO. QUIENES SE ENCUENTRAN ASISTIDOS POR EL LIC.
RUBEN UGALDE ROJAS; POR LA OTRA PARTE EL SISTEMA ESTATAL DE
COMUNICACION CULTURAL Y EDUCATIVA EN LO SUBSECUENTE “SECCE"
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL C. JOAQUIN SAN ROMAN NOVOA,
DIRECTOR GENERAL, QUIEN SE ENCUENTRA ASISTIDO POR LICENCIADA
VANESA HERRERA DE LA TORRE Y EL LICENCIADC RODRIGO GUERRERO IRETA,
REPRESENTANTES LEGALES, EN TERMINOS DE— LOS - SIGUIENTES [ 7
ANTECEDENTES, DECLARACIONES ¥ CLAUSULAS: ! Nt

! cem B

ANTECEDENTES: 18 ~of - 82T

zice :
PRIMERO.- El “STSPE" esl4 cebidamente constituido y sus representantes Jegales W
acreditaron su persenalidad, con la certificacién de fecha DOCE de NOVIEMBRE de DOS- - \
MIL VEINTIUNC expedida por el Tribunal de Conciliacidn yiA¥bitraje del Estado, de S0 W)
loma de nota, asi como con el poder que obra agregado en autos.

SEGUNDO.- EI “SECCE" se encuenira representada por el LICENCIADO RODRIGO
GUERRERO IRETA, quien acredité su representacion en términcs del podar
correspendiente

TERCERQO.- En fecha veintiséis de neviembre de dos mil veintiunc el “STSPE" emplazéa |
huelga, ante el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje del Estado, al “SECCE", sokicitande la
revisidn del convenio laboral en  su dausulado relativo al salario por cuota diaria, asi
como cumplimiento de las violaciones al Convenic Laboral, corresponciendo al
emplazamiente a huelga por tume el nimero de expediente 1994/2021/1 radicancose el
mismo dia veintiséis de noviembre de dos mil veintiuno, notificado al SECCE del Estado

de Querétaro el ¢ia veintiséis de ese mismo mes y aso

[u
DECLARACIONES: /

I.- Ambas partes se reconocen reciprocamente |a personalidad con la cual se ostentan

Il.- EI “SECCE™" reconcce como dnico titular del Convenio Laboral que rige las relaciones
de sus trabajadores al “STSPE".

lIl.- Que el presente convenic [aboral se realiza en términes de los articulos 103 al 105 de 4
la Ley ¢e los Trabajadores del Estado de Querétarc y corresponde a su revision para el |7
clausulado relativo al salario por cuota diaria asi como a diversas cuestiones sefaladas,” |

come violaciones al mismo y a las disposiciones legales aplicables [ f

.\'\J



IV.- Surten efecto Ia vigencia de lo aqui convenido a partir del dia primere de enero del
2022 (dos md veintidds),

V.- Ambas panes precsan que el lenguaje empleado en el presente Convenio Laboral, no
busca generar ninguna ¢istincidn ni marcar diferencias entre hombres y mujeres, por lo
que las referencias o alusiones en la redaccidn hechas hacia un género representan a
ambos Sexcs.

Convenio que sujetan. sguiende el orden planteado en &l emplazamiento, al tenor de las
siguentes

CLAUSULAS:

A.-INCREMENTO SALARIAL:

PRIMERA - EI “SECCE", conviene en otorgar de manera exclusiva a los trabajadores de
base y sindicalizacdos un incremento salarial por la cantidad de $900.00 (NOVECIENTOS
PESOS 00/100 M.N.) directo al salaric mensual ce c¢ada lrabajader de base y
sindicalizacdos, refroactivamente a partir del PRIMERO de ENERO de DOS MIL
VEINTIDOS.

Con relacidn a ka fraccidn |, del articulo 18, de! Convenio que contiene las Cendiciones
Generales de Trabajo de los Trabajadores relativa a los quinquenios, queds de la
siguiente manera;

SEGUNDA.- “..ARTICULO 18. Los Trabajadores tendran dereche a las siguiantes
presfaciones econdmicas:

Por cada 5 afios de servicios cumplidos, el Trabajader tendrd derecho al pago de
quinguenics consistente en una cantidad mensual establecido en la siguiente tabla

ANOS DE
SERVICIO MENSUAL
i $54200 |
10 $1,081.00
| 15 $18700
L 20 3308800
25 $2,858.00
30 $5,000.00
35 ~ $6,000.00
40 ~ $7.000.00

Los quinquenios se incrementaran cada aflo. La cantidad mensual a pagar por cada
quinguenlo se calculard tomande como base el monto actual del quinguenic de cada
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trabajador mas el porcentgje de incremento al sueldo laboral que corresponda all,,‘,\'
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Los trabajadores que cumplan 10, 15, 20, 25, 30, 35 y 40 aros de servicio y que sufs)
quinguenio(s), una vez aplicado el porcentaje de incremento salarial del afo 2022 a éste,
no rebase(n) el monle establecido en la antenor tabla, se les pagard por concepto de
quingueno la cantidad que en fa misma s menciona, —

Los lrabajadoras que al momento de cumplir 10, 15, 20, 25, 30, 35 y 40 afios de servicic

¥ que Sufs) quinquenic(s) rebasen la cantidad establecida en la tabla anterior, se les 1
aplicars el porcentaje de ncremenlo Gue les corresponda sobre el monto del quinguenio ~- )
que se encuentra percibiendo a la presente fecha.” ‘

TERCERA.- "LAS PARTES" acuerdan que, respecte del articulo 27 del Convenio Laboral
que contens las Condiclones Generales de Trabajo de los Trabajadores, Unicamente se
madifica, en ¢l presente Convenio, los montes de la tabla de becas para quedsr de la
siguiente manera:

“..ARTICULO 27. E! * SECCE” s& compromele a cubnr el monto de fas Becas en
términos de la sigwiente tabla;

ESCOLARIDAD IMONTO |
PRIMARIA $472.00
SECUNDARIA $677.00
PREPARATORIA $ 895.00 (\
PROFESIONAL $1,105.00 N\
Fably segun C Laboral 2022

Las Becas aplican con promedio minimo de 8.00 y Beca Doble con promedio de 9.00 o

superior

Los montos de las Becas se incrementardn en la misma proporcion en la que incremente

&l salano de los rabajadores al servicio del “ SECCE"™. I

Asimismo, el “SECCE" enfregard anuvaimente e! importe comrespondiente a 3 lantos de s
teca mensual por concepto de apoyo de dlifes escolares. Esta prestacitn serd pagada a £
fos becanos en fa primera quincena del mes de agosto.” ‘

B.- EN CUANTO A LAS VIOLACIONES:

I. VIVIENDA.- EI “SECCE" y el “STSPE" acuerdan que duranie el primer cualrimestre del
afo 2022, se llevaran a cabo mesas de trabajo con el SECCE y el STSPE, para el andlisis
y seguimiento de este punto, toda vez que se estan llevando a cabo acciones para |
promover y facilitar la adquisicién de vivienda a trabajaderes al servicio del Estado,
principalmente mujeres. /
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Il. FONDO DE VIVIENDA.- £l “SECCE" eslablece que, al igual que el punto anterior, se
acuerda con el “STSPE" llevar a cabo mesas de trabajo para el andlisis de este punto,
curante el primer cuatrimestre del afio 2022.

1ll. SINDICALIZACION. El *SECCE" refiere que ha dado cumplimiento cabal y oportunc a
las peticicnes de sindicalizacion que ha enviado el STSPE, asi mismo seguird aplicando
los descuentos a los trabajadores de base que mandiesten su voluntad para incorporarse
a este gremio sindical

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente convenio suple solamente las estipulaciones expresamente
mencionadas en su cenlendo, respecio a su texto, quedando vigentes agquellas que no se
encuentren aqui expresamente mencionadas.

SEGUNDQ.- El presente convenio aplica al persenal de base y sindicalizado del
“SECCE".

TERCERQ.- Para su validez, el presente convenio se ratificard en su contenide ante el
Tribunal de Concdiacion y Arbitraje en el Estado de Querétaro para que forme parte
integral del Convenic Laboral y se le dé la aplicacidn correspendienta.

CUARTO.- En les términcs del articule 105 de la Ley de Los Trabajadores del Estado de
Quergtaro, las partes se somelen para sus subsecuentes revisionss a los términcs
previsios en los articulos 103 y 104 de Ia citada Ley, lo anterior independientemente de su
fecha de depésito ante la autoridad competente, Este convenio estara vigente en cuanto
al clausulado relativo al salario por cucta diaria @ partir del primero de enero y hasta el
treinta y uno de diciembre de dos mil veintidos.

Con lo anterior el “STSPE” y el “SECCE", dieron per terminada la revisién a los puntes
sefialados como viciaciones por el "STSPE" y al salario por cucta diaria, manifestando el
Sindicato que con el presente Convenio Laboral se da por satisfecho v resarcido de las
violaciones sefaladas en el emplazamientc a huelga. en términos del capitulo
correspondiente del presente instrumento,

LEIDO QUE FUE EL PRESENTE Y ENTERADAS LAS PARTES DE SU VALOR Y

s

FUERZA LEGAL, SE FIRMA PCR TRIPLICADGC, EN LA CIUDAD DE SANTIAGO DE |/
QUERETARO, QRO., A LOS 07 DIAS DEL MES DE ENERO DE DOS MIL VEINTIDOS. el

POR E}.’é‘l"—S\T" POR EL “SECCE” l

C. Alejandro Med
Presidente del\Comj
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C. Jared Sénchoz Bauusta Licenciada Vanesa Herrera de la Torre
Secretaria del Comité de Vigilancia en Jefa de la Unidad de Apoyo Administrativo

funcicnes de Direccidon
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.C. Viététlrlerné‘ndez Bustos :‘_ Li}onciadop:gf go Guerrere Ireta
Secretario del Comité de Vigilancia en ) rado Legal
funciones de Direccion
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Apoderado Legal
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