CONVENIOQ LABORAL QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL SINDICATO D=
TRABAJADORES AL SERVICIO DE LCS PODERES DB ESTADO, EN LC SUBSECUENTE
“8TSPEY POR SUS SIGLAS, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LOS c.C.
ALEJANDRO MEDINA MANRIQUEZ, JARRED SANCHEZ BAUTISTA Y VICTOR
HERNANDEZ BUSTOS; EN SU CARACTER DE PRESIDENTE, SECRETARIA Y
SECRETARIO RESPECTIVAMENTE, DEL COMITE DE VIGILANCIA EN FUNCIONES DE
DIRECCION DEL SINDICATO DOF TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES
DEL ESTADO: QUIENES SE ENCUENTRAN ASISTIDOS POR EL LIC. RUBEN UGALDE
ROJAS; POR LA OTRA PARTE EL SISTEMA ESTATAL DE COMUNICACION CULTURAL
Y EZDUCATIVA, EN LO SUBSECUENTE “SECCE", REPRESENTADO EN B;’;’I‘B ACTO
POR EL LICENCIADO RODRIGO GUERRERO IRETA, APCDERADO LEZGAL, Y ASISTICO

POR LA LICENCIADA VANESSA HERRERA DE LA TORRE, JEFA DE LA UNIDRD Dﬁ:v

APOYO ADMINISTRATIVO, =N TERMINOS DE LOS SIGUIWS WECEDBNTEQ t

DECLARACICNES ¥ CLAUSULAS: " 3

e

ANTECEDENTES : j6- 12202 g

e 2o P %

PRDERO.- EL “STSPE” estd debidamente constiguido -y . sus ']

representantes legales acreditaron su perscnalidad, con - l& '
certificacién ¢e fecha DOCE de SEFTIEMBRE den 08— NIL VEINTIDOS

expedida por el Tribunal de Conciliacidn y Arbitraie del Estado, de ™

su toma de nota, asi como con el poder gue cbra agregado en autes.
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SEGUNDO.- Il Apcderade Legal del "SECCE*, Licenciado Rodrige
Guerrero Ireta, acredité su representacién en términos de la carta
poder correspondiente.

TERCERO.- En fecha veintisicte de cctubre de dos mil weintidés el
“"STSPE" emplazé a huelga, ante el Tribunal de Conciliacién v
Arbitraje del Estado al “SECCE" solicitande la revisién general del
convenio laboral, revisién del clausulado relative al salario por
cuota diaria, asi como cumplimiento de las violacicnes al Convenio
lLaboral y adiclones al mismo, correspondiende al erplazamiente a
huelga por turne el namero de expediente 1569/2022/1 radicindose el
dia veinticche de octubre de dos mil veintidés, notificado al “SECCE"
el dia tres de noviembre del aflo en curso.

DECLARACIONES :

I.- Ambas partes se reconocen reciprocamente la personalidad con la
cual se ostentan.

II.- Bl "SECCE” reconoce como Gnice titular del Cenvenio Laboral gque
rige las relaciones de su persconal al “STSPE”.

III.~ CQue el presente convenio laboral se realiza en términos de loa
articulos= 103 al 105 de la Ley de los Trabajaderes del Estado de
Querétarc y corresponde a su revisidn general de las condicicnes
generales de trabajo y del salaric por cucta diaria, asi como a
diversas cuestiones seflaladas como viclaciones al mismo y a las
disposicicnes legales aplicables.
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IV.- Surten efecto la vigencia de lo aqui convenido come adicién,
modificacidén, revisién o prestacién nueva, come se expresa en cada
ura de las clausulas ¢ bien a partir del dia primero de enero del
afio 2023 [do3 mil veintitrés).

Convenic Laboral, no busca generar ninguna distincién ni marcar
diferencias entre hombres y mujeres, por lc¢ gue lae referencias o
alusiones en la redaccidn hechas hacia un género representan & ambos
sexes.

V.- Anbas partes precisan que el lenguaje empleadc en el presente ‘\>

Cenvenic que sujetan, siguiendo el orden planteade en el
emplazamiento, al tensr de las siguientes:



A. - INCREMENTO SALARIAL:

PRIMERA. E1 "“SECCE",

CLAUSULAS:

conviene en otorgar de manera exclusiva al

perscnal de base y sindicalizado, un incremento salarial per la
cantidad de $1,000.00 (MIL PESOS 00/100, M.N.), directo al salaric
mensual del referido personal, a partir dei PRIMERO de ENERO de DOS

MIL VEINTITRES.

B.~- EN CUANTO A LAS PRESTACICNES:

PRIMERA,. -~ Con relacién a la fracclén I, del articulo 1B, del Convenio
Laboral gque contienc las Condiciones Generales de Trabaje de los

Trabajadores al Servicio del Poder Ejecutivo del EBstado de Querétarc, °

a las cuales =ze encuentra adherida el SECCE, relativa a los
quinquenics, queda de la siguiente manera:

"ARTICULO 18. El perzonal adscrito al SECCE tendrd derecho a las

sigulentes prestacicnes econémicas:

>

Por cada % afics de servicios cumplides, el perscnal tendrid dereche

al page de gquinguenics

consistente en una cantidad mensuasl

establecida en la sigquiente tabla:

ANCS DE
SERVICIO M ]
5 § 542.00
10 $1,081.00
15 $ 1,667.00
20 § 3,088.00
25 . § 3,856.00
30 ! $5,000.00
35 ' $6,000.00
0 §7,000.00

Loz quinquenios se incrementaran cada afio. La cantidad mensual a
pagar por cada quinguenic se calculard tomando come base el sento
actual del quinquenic de cada trabajader, mds el porcentaje de
incremento al sweldo laboral que corresponda al trabajader.

El personal que cumpla 10, 15, 20, 25, 30, 35 y 40 afios de servicio
Yy que su(s) guinquenio(s), una vez aplicado el porcentaje de
incrementc salarial del afic 2022 a éste, no rebase(n) el monto
estabiecido en la anterior tabla, se 1es pagard por concepte de
Quingquenic la cantidad que ern la misma se menciona.

El personal que al momente de cumplir 10, 15, 20, 25, 30, 35 y 40
ados de servicio y que 2u(s8) quinquenio(s) rebasen la cantidad
establecida en la tabla anterior, se les aplicard el porcentaje de
incrementc que les corrasponda, scbre el monto del guinquenio que
8@ encuentra percibiende a la presente fecha,”

SEGUNDA: “LAS PARTESY acuerdan la medificacidn del articuleo 1€ en su
fraccidn IV para quedar de la siguiente manera:

IV. Apoyo Especisl Anuval gue serd pagado sdéle al personal
sindicalizado consistente en $3,800.00 (TRES MIL OCHOCIENTOS
PESOS 00/100 M.N.}, el cual serd cubierto en la segunda quincena
del mes de maye de cada afio.

TERCERA: “LAS PARTES" acuerdan la modificacién del articulo 18 en su
fraccién V para guedar de la siguiente manera:

V. Apoyo Anual al Ahorro Sindical: Se pagard sélo al personal
sindicalizado la cantided de $2,000.00 (DOS MIL PESOS 00/100
M.N.) anuvales en la segunde quincena del mes de diclemire de

cada afio.
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CUARTA: "LAS PARTES" acuerdan la modificacidén del articulo 31 en su
fraccién XV para gquedar de la siguiente manera: 1

M
XV. &ntreogar al Sindicato por concepto de Prevision Social la
cantidad da $600,00 (SEISCIENTOS PESCS 00/100 M.N.) anuales por %
cada uno de sus miembros, el cual serd pagado en la segunda &
Quincena del mes de marzo de cada afio, "_-

QUINTA: "LA3 PARTES" acuerdan la modificacién del articuls 31 en su )
fraccién XXI para cuedar de la siguiente manera:

XXX, Aportar al Sindicato, en apeye para =1 esvento del! Dia del
Padre, la cantidad de $2,500.00 (DOS MIL QUINIENTCS PESCS 00/100
M.N.), que serd entregacda en el »es de abril de cada afio. \

C.,= EN CUANTO A LOS INCUMPLIMIENTOS: .

i. VIVIENDA. =1 "SECCE" se& compromete a llevar a cabe las acciones
correspondientes para gencrar mesas de trabaje, durante el primer
custrimestre, con el organismo descentralizado IVEQ y @l "“STSPE~
para el analisis y seguimiento de este punto.

2. FONDO DE VIVIENDA, Z1 “SECCE” establece gue, al igual gue el
punto anterior, se acuerda c¢on el "STSPEY llevar a cabo mesas de
trabajo, durante el primer cuatrimestre, con el organismo
descentralizado IVEQ y @l “STSPEY pars el andlisis y seguimiento de
este punto.
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3. PENSION POR VEJEZ y JUBILACIONES. El "SECCE®, se conpromele a
seguir pagando las prestacicnes que a la presente fecha se les vienen /
otorgando a los pre pensionades, prejubilados, pensionados por vejez }
y jubiladcs que estén sindicalizados, al memente de iniciar su J
tramite de jubilacidn y pensién por vejez.

™

4. SINDICALIZACION. £1 “SBCCE" y el "STSPE" acuerda gue el primerc
continuard otorgande 1as sindicalizacicnes solicitadas por el
“STSPR", como hasta la fecha se ha venido yealizando. Los casos
particulares se revisarén en la Unidad de Apoyo Administrativo del
“SECCE".

$. PLAZAS VACANTRS. E1 "SECCE* continuard informando a esta
representacién sindical scbre las plazas disponibles en todas las
dreas que conforman dicha institucidén, a efecte de gue las mismas
sean integradas al procesc escalafonarioc correspondiente.

6. PAGO DE BRCAS. F1 “SEOCE" y el "STSPEY acuerdan que, la duracidn
del pago de becas serd de 10 meses sSeqin sea el casc (becas anuales
Yy cuatrimestyales) y: para los estudiantes gue se encuentraen en la
educacién media superior y supericr, la duracién del pago seré de S
meses sequn sea el casc (becas semestrales); en todes 103 casos
anteriores estard sujeto a rencvacién.

Las partes acuerdan gque, el parraf¢ anterior #erd agregado a lo
dispuesto en el articulo 27 del Convenio Laboral que contiene las \'
Condiciones Generales de Trabajo de los Trabajadores al Servicio

del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro.

TRANSITORIOS
expresamente mencicnadas en su contenido, respects a su Texto,

quedando vigentes aguellas gue no 3¢ encuentren agui expresanente
mencionadas.

PRIMERC.- El presente convenio suple sclamente las estipulaciones \D)

SEGUNDC.- El presente convenic aplica al perzonal de base y
sindicalizado del "SECCE".



TEKRJERO.~ Para su validez, el presente convenio se ratificard en su
contenido ante el Tribunal de Conciliaciédn y Arbitraje en el Estado
de Querétarc para que forme parte integral del Convenio Laboral y se
le dé la aplicacidn correspondiente.

CUARTO.- En los térxminos del articule 105 &e la Ley de los
Trabajadores del Estadc de Querétaro, las partes se scmeten para sus
subsecuentes revisiocnes a los términos previstes en leos articules
103 y 104 de la citads ley, lc anterior independientemente de su
fecha de depdsaito ante la autoridad competente. Este convenid estard
wvigente en cuanto al clausulado general a partir del primero de enerc
del dos mil veintitrés hasta el treinta y uno de diciembre del dos
nmil wveinticuatro y en cuanto al salario por cuota diaria estard
vigente a partir <¢el primero de enero del dos mil wveintitrés al
treinta y unc de diciembre del dos mil veintitrés,

Con lo antericr el “STSPE" y el “SECCE", dieron por terminada la
revisién del convenio laboral en cuanto a su clausulado general, al
salaric por cuctla diaria y al clausulado seflalado como wviclaciones
per el MSTSPEY, manifestando el "STSPBY que con el presente Convenio
lLaboral se da por satisfechc de la revisidén general y salarial del
convenio laboral y resarcide de las viclaciones sefialadas en el
emplazamiento a huelga, en términos del capitulo correspondiente del
presente Instroumento.

LEIDO QUE FUE EL PRESENTE Y ENTERADAS LAS PARTES DE SU VALOR Y FUERZA
LEGAL, SE FIRMA POR TRIPLICADG, EN LA CIUDAD DE SANTIAGC DE
QUERETARC, QRO., A LOS DIECISEIS DiAS DEL MES CE DICIEMSBRE DE DOS
MIL VEINTIDOS. )

FOR EL * POR EL “SECCE"
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