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CONVENIO LABORAL QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL SINDICATO DE
TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES DE ESTADRO, EN LO
SUBSECUENTE “STSPE” POR SUS SIGLAS, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR
LOS C.C. ALEJANDRO MEDINA MANRIQUEZ, JARED SANCHEZ BAUTISTA Y VICTOR
HERNANDEZ BUSTOS; EN SU CARACTER DE PRESIDENTE, SECRETARIC Y
SECRETARIO RESPECTIVAMENTE, DEL COMITE DE VIGILANCIA EN FUNCIONES
DE DIRECCION DEL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LCS
PODERES DEL ESTADO; QUIENES SE ENCUENTRAN ASISTIDOS POR EL LIC.
UBEN UGALDE ROJAS)Y POR LA OTRA PARTE, EL SISTEMA ESTATAL DE
NICACION CULTURAL Y EDUCATIVA, EN LO SUBSECUENTE "“EL SECCE",
& q ESENTADO EN ESTE ACTO POR LA LCC. CLAUDIA [VONNE HERNANDEZ
. ES, EN SU CARACTER DE DIRECTORA GENERAL Y REPRESENTANTE
>~ L ASISTIDA DE LA LIC. VANESSA HERRERA DE LA TORRE, EN SU CARACTER
Y «pE [|EFA DE LA UNIDAD DE APOYO ADMINISTRATIVO Y DE LA LIC. VIRGINIA
) Ql EZ RAMIREZ, SUBDIRECTORA DE INFORMACION, EN TERMINOS DE LOS
=~ |SIGHIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

. TRISUNAL 2E CONCILIAGE.
4 Y ASBTAAE DL L
E3TV 06 52 QUERETARD

ANTECEDENTES:

3
;)4 \;4
[ 2
HO®a
v

PRIMERO. -El “STSPE"” esl4 debidamente consfituido y sus representantes legales
acreditaron su perscnalidad, con la Certificacion de fecha veinlicuatro de septiembre de
dos mil veinte expedida por el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje del Estado, de su toma
de nota, asi como por el poder que obra agregado en Autos.

W

SEGUNDO. -La LCC. CLAUDIA IVONNE HERNANDEZ TORRES, Directora General de
“EL SECCE" cuenta con nombramiento debidamente emitido por el Gobernador del
Estade de Querétaro, en fecha 08 de oclubre de! afo 2015, y cuenta con facullad de
celebrar el presente Convenio, de conformidac con lo dispussto en les articulos 8,
fraccion |, del Decreto de Creacitn de *EL SECCE" y 23, de la Ley de [a Administraci¢n
Pablica Paraestatal del Estaco de Querétaro,

TERCERO.- En fecha veintinueve de oclubre de dos mil veinte el “STSPE" emplazé a
huelga, ante el Tribunal de Cenciliacién y Arbitraje del Estado, al Sistema Estatal ce
Comunicacién Cultural y Educativa, solicitando la revision general del convenio laboral,
revision del clausulado relative al salario por cuota diaria, as! come cumglimiente de las
violaciones al Convenio Laboral y adiciones al mismo, corresgondiende al emplazamiento
a huelga por tumo el nimero de expediente 1075/2020/1 radicandose el dia treinta de
octubre de dos mil veinte.

DECLARACIONES:

l.- Ambas partes se reconocen reciprocamente la personalidad con la cual se ostentan.

1 ) 11.-“EL SECCE"reconoce como Gnico titular del Convenio Laboral que rige las relaciones
de sus trabajadores al “STSPE".

II.- Que el presente convenio laboral se realiza en términcs de los articules 103 al 105 de
la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y correspende a su revision general
de las condiciones generales de trabajo y del salario por cuota diaria, asi como a diversas
cuestiones sefaladas como violacicnes al mismo y a las disposiciones legales aplicables.

IV.-Surten efecto |a vigencia de ko aqui convenido como adicién, modificacion y revision o
prestacion nueva, como se expresa en cada una de las clausulas a partir del dia primero
de enerc del afo 2021 (dos mil veintiunc).

V.- Ambas partes precisan que el lenguaje empleado en el presente Convenio Laboral, no
usca generar ninguna distincidn ni marcar diferencias entre hombres y mujeres, por le
ve las referencias o alusiones en la redaccdn hechas hacia un género representan a
ambos sexos.
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Cenvenio que sujetan, siguiende ¢l crden planteado en el emplazamiento, al tenoe de las
siguientes:

CLAUSULAS

A- INCREMENTO SALARIAL:

PRIMERA. - “EL. SECCE" conviene en olergar de manera exclusiva a sus trabajadores
de base y sindicalizados, un incremento salarial por la cantidad de $900.00(novecientos
pesos 00/100, moneda nacienal) directo al salario mensua! de cada trabajador,el cual se
aplicara retroactivamente a partir de! PRIMERO de ENERO de DOS MIL VEINTIUNO,

B.- EN CUANTO A LAS PRESTACIONES:

SEGUNDA. - Con relacion a la fraccidn |, del articulo 18, de! Convenic Laboral que
contiene las Condiciones Generales de Trabaje de los Trabajadores al Servicio del Poder
Ejecutivo del Estado de Querétare, al que se adhirié "EL SECCE", larelativa a los
quinguenios, queda de la siguiente manera:

“.ARTICULO 18. Los trabsjadores tendran derecho a las siguientes prestaciones
economicas:

Por cada cinco anos de servicios cumplides, el lrabajador lendrd derecho &l pago de
quinquenios consistentes en una cantidad mensual establecido en la siguiente tabla:

ANOS DE

SERVICIO MENSUAL
5 $542.00
10 $1.081.00
15 $1.867.00
20 § 3.085.00
25 § 3.858.00
30 $5,000.00
35 $6,000.00
40 $7,000.00

Los quinquenios se incrementaran cada ano, la cantidad mensual a pagar por cada
quingquenio se calculard tomande como base el monto actual del quinquenio de cada
trabajador mas el porcentaje del incremento al suelde laberal que corresponda al
trabajador.

Los trabajadores que cumplan 10, 15, 20, 25, 30, 35 y 40 afos de servicio y que su(s)
quinquenio(s), una vez aplicado ef porcentaje de incremento salarial del afio 2021 a éste,
no rebase(n) el monto establecido en la antericr tabla, se les pagara por concepto de
quinguenio la cantidad que en la misma se menciona.

Los trabajadores que al momento de cumplir 10, 15, 20, 25, 30, 35 y 40 afios de servicio y
que su(s) quinquenic(s) rebase (n) la cantidad establecida en la tadia anterior, se les
aplicara el porcentaje de incremento que les corresponda sobre el monto del quinquenio
que se encuentra percibiendo a la presente fecha.

TERCERA. - “EL SECCE"pacta gue se adhiere a lo acordado por el Poder Ejecutivo en
el convenio laboral signado el 12 de febrero del 2021, en el inciso B), EN CUANTO A
PRESTACIONES: SEGUNDA, y que 2 la letra establece:

“LAS PARTES" acuerdan que, respecto del articulo 27 del Convenio laboral que contiene
las Condiciones Generales de Trabajo de los Trabajadores al Servicio del Poder Ejecutivo
del Estado de Querétaro, inicamente se modifica, en &l presente Convenio, los montos de
la tabla de Becas, toda vez que, por anica ocasién, se Incrementaran las becas enun 3 %
(Tres por ciento); sin que ic antenor modifigue &/ contenido del refenido articulo, por lo
que, su redacclén quedard de la siguiente manera:
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“..ARTICULO 27. E! “PODER EJECUTIVO"sa compromefe a cubrir ¢ monto de las
Becas an términos de fa siguiente fabla:

ESCOLARIDAD MONTO
PRIMARIA $453.00
 SECUNDARIA § 650.00
PREPARATORIA $ 859,00

| PROFESIONAL $ 1,060.00

Tabla actualizada segan Convenio Laboral 2021,

Las Becas aplican con promedio minimo de 8.0 {ocho} y Baca Dobls con promedio de 9.0
(nueve) osuperior,

Los montos de las Becas se incrementarén en la misma proporcion en fe que incremente
o salaric de los trabajadores AL SERVICIO DEVEL PODER EJECUTIVO".

Asi mismc e “EL PODER EJECUTIVO" entregard anualmente el importe
corespondiente @ 3 tantos de fa Beca Mensual por concapfo de Apoyo de Ulles
Escolares. Esta prestacion sard pagsda & los becsrios en la primera quincena del mes de
agosto.”

CUARTA. - “LAS PARTES" acuerdan la mogificacion del articulo 31, en su fraccidn 1V,
del Convenio Laboral, para quedar de la siguiente manera:

Proporcionar s misma cantidad de uniformes que se vienen entregands a los infendentes
& mas tardar en 6l segundo cuatrimestre del afio, en una sola entrega,

C.- EN CUANTO A LAS VIOLACIONES:

1. PENSION POR VEJEZ y JUBILACIONES. - "EL SECCE" acuerda que segura dando
respuesta a las soliciludes de Jubilaciones y Pensicnes por Vejez, bajo el marco juridico
legal que sostiene la relacion entre ambas paries, sin menoscabe de acatar los
ordenamientos emitidos por auteridades Jurisdiccionales.

2. VIVIENDA. -“EL SECCE" y al"STSPE"acuerdan que durante el primer cuatnmestre
del presenta afo se lavaran a cabo mesas de trabajo para el andlisis y seguimiento de
esta punto.

3. FONDO DE VIVIENDA. -“EL SECCE", establece que, al igual que el punto anterior, se
acuerda con el “STSPE" llevar a cabo mesas de trabajo para el andlisis de esie punto,
durante el primer cuatrimestre del afo 2021,

4, NIVELACIONES.- "EL SECCE" y el "STSPE"™ acuerdan que el primero se
compromete a nivelar la plaza sindical de Operador de Radio y Televisién, para los
trabajadores senalados en el cuadro que 3 contnuacion se presenta, esto
independientemente del incremento salarial correspondiente para el ejercicio fiscal 2021,

NOMBRE PUESTO ' No. Nivelacion/suelto
EMPLEADO mensual
Isidro Granados Vazquez | C302.Operador  de | 99384 $14,526.00
Radio y Televisién.
0008
Juan Pedro Vazquez | C305.0perador  de | 108393 $15,402.00
Contreras Radio y Televisién.
0002

5. UNIFORMES,-E| Sisterna Estatal de Comunicacién Cultural v Educativa,cumplid én los
tiempos estableckios y, por tanto, queda subsanado el punto y, se compromete 2
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continuar equigando en tempao y forma al personal de intendenciaque presia sus senicios
en ¢l arganismo, tal y como esta convenido,

TRAN |

PRIMERO, -£! presente convenko suple solamente las estipulacones expresamente
mencionadas en su contenido, respecto a su texto, quedando vipentes aguelas que no se
ercueniren aqui expresamente mencicnadas,

SEGUNDO. -El presente convenio solo aplicard a trabajadores de "EL SECCE”.

TERCERO. -En los términas del articulo 105 de la Ley de Los Trabajadores del Estado de
Querétaro, s partas se somaten para sus subsecuentes revisiones a ks trminos
previstos en los articules 103 y 104 de la citada Ley, lo anterior independientemente de su
fecha de depdsio ante la autoridad compatente.

Este convenio astara vigente en cuante al causulado general, a partr del primero de
anaro del dos mil veintiune hasta el freinta y uno de diciembre de! dos mil veinticds; en
cuanto al salario por cucta dara, estard vigenie & partlr del primero da enero del dos mil
veintiung, al treinta y uno de daembre del dos mi veintiuno,

Con lo anterior el “STSPE" y“EL SECCE”, dieson por terminada la revisidn del convenio
laboral en cuanto a su clausulado general, al salario por cucta dara y & clausulado,
saffalado como ‘iolacioras por el “STSPE", manfestande el “STSPE" que can o
presente Convenio Laboral se da por satisfecho de la revisidon general y salarial dal
convenio laboral y rasarcido de las viclaciones sefafadas en el emplazamiento a huelga,
en térmings del capitula carrespondiente del presente instrumento.,

LEIDC QUE FUE EL PRESENTE Y ENTERADAS LAS PARTES DE 5U VALOR Y
FUERZA LEGAL, SE FIRMA POR CUADRUPLICADC, EN LA CIUDAD DE SANTIAGO
DE QUERETARO, QRO., A LOS DOCE DIAS DEL MES DE MARZO DE DOS MIL
VEINTIUNO.

FOR POR EL "EL SECCE"

C. Alejandro
Presidente dal Comité de Vigilancia en.
funcicnes de Direccidn

c. fl\a'r‘& sanch& ‘.fmt- Lic. Vanessa Nomn do Torre
Secretario del Comié de Vigilancia en Jefade 'a Unbdad de ApOyo ministrativo
funciones de Cireccidn

C &
€. Victor Hernédndez Bustos

Secretario del Comité de Vigilancia en
funcicnes de Direccién
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