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CONVENIO LABORAL QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL SINDICATO DE
TRABAJACORES AL SERVICIO DE LOS PODERES DE ESTACO, EN LO
~ISUBSECUENTE "STSPE" PCR SUS SIGLAS, REPRESENTADOC EN ESTE ACTC POR
! ILOS C.C. ALEJANDRO MEDINA MANRIQUEZ, JARED SANCHEZ BAUTISTA Y VICTOR
- '"HERNANDEZ BUSTOS; EN SU CARACTER DE PRESIDENTE, SECRETARIA Y
SECRETARIC RESPECTIVAMENTE, DEL COMITE OE VIGILANCIA EN FUNCIONES
-1 | \DE DIRECCION DEL SINDICATO DE TRASAJADORES AL SERVICIO DE LOS
An| 'PODERES DEL ESTADC: QUIENES SE ENCUENTRAN ASISTICOS POR EL LIC.
4«2 'RUBEN UGALDE RCJAS. EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
AMILIA DEL ESTADO DE QUERETARO, EN LO SUBSECUENTE “SEDIF".
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LA LICENCIADA MARIANA DOLCRES TAPIA
|GARCIA, APODERADA LEGAL Y EL CONTADOR PUBLICO MCISES MARTINEZ
'IHERRERA, JEFE DEL DEPARTAMENTC DE RECURSOS HUMANOS, EN TERMINOS
i H‘oe LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS!

ANTECED :

PRIMERO.- E| “STSPE" ssta debdamente constitudo y sus representantes legales
acreditaron su perscnglidad, con la certficacion de fecha VEINTICUATRO de
SEPTIEMBRE de DOS MIL VEINTE expedida gor el Tribunal de Cenciliacion y Arbitraje
del Estado, de su toma de nota asi como par of poder que obra agregado en auios.

SEGUNDO.- La agodarada legal del SEDIF, acredit su represantaciin en témincs cel
mandato comespondiente. :

TERCERO.- En fecha veintinueve de octubre de dos mil veinte el “STSPE" emplazd a
hualga, ante el Tribunal de Conciliacién y Arbiraje del Estado, al SEDIF, solictando 1a
revisién general del convenio laboral, revision del dausulado refativo & salano por cucta
diaria, asi como cumplimiento de las victaclones al Convenio Laboral y adiciones al
mismo, corresgondiendo al emplazamiento @ huelga par turne el nimero de expediente
1072/2020¢1 radicandcsa al dia treinta da octubre de dos mi veinte.

DECLARACIONES:

I.- Ambas partes se reconocen raciprecamente |3 parsonalidad con la cual se ostentan,

IL- EI “SEDIF" reconace como Onico titular el Convenio Labgoral que rige las refaciones
de sus trabajadores al "STSPE.".

i i jcuios 103 al 105 de
I.- Que ol presente corwenio labaral se realiza en t&mincs de kos artic :
:'a Ley de lg Trabajadores del Estado de Querétaro y cormesponde a su revision general
de las congicionas Qeneraies de trabajo y del sa'ario par c.auola .d!ana asl como @ QNcltsas
cuestionas sefaiadas como violaciones al mismo y & las SiEposIcianes legaies aplicables.

i i ) idn y revisitn o
- afacta la vigencia de ko aqui convenio como adiclon, modlﬁ_cacn ' I
:Ilm:a‘:oe:\' meeva. cot“r?o se expresa en cada una de las ciausuas o bien a partic del dia
srimero de enero del afo 2021 (¢os mil veintiune).

io Laboral, no
V.- Ambas pares precisan que el lenguasg empleado en ! presente Convenio
busca gen:':r ﬁng;uena distincién ni marcar diferencias entre hombres y mujeres, por ko
aue 1as referancias 0 GUSICNES en la redaccidn hechas hacla un género representan a

BMbos S8X0s,
Convenlo que sujetan, siguienda el orden planteads en el emplazamento, al tenor de las
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sigulentes: .,§
CLAUSULAS:

. ) S AL:

: i jadores ce
. El “SEDIF", corwiana en ctorgar de manesa exclusiva a los lradaja
::s'r s':\dcaalizados un ncremento saladal por la cantkdad de $800.00 (NOVEGIENTOS
PESOS 00/100, M.N.) directo al salaio mensual e caca trabajador de base y
sindicalzados, a partr del PRIMERC de ENERO de DOS MIL VEINTIUNO.
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B..EN CUANTO A LAS PRESTACIONES:
PRIMERA.- Con relacidn a I8 fraccion | del articulo 18 gel Convenia laberal que contiena

las Condickones Generales de Trabajo vigentes relativa a los quinquenios queda de la

siguiente manera.

“_ARTICULO 18. Los Trabajadsres tencrdn derecho a lae siguientes prostacones
BEENOMICES: A

Por cada § aflos de sarvicios cumplidos, & Trabajador tendrd derecho al pago de
quinquenios consistente en una cantidad mensual establecido en la sigulente tabla:

ANOS DE SERVICIO MENSUAL
5 $354200 ‘*
10 $1.081.00
[ - $1.857.00
20 $ 2088.00
25 $ 285800
20 $5,000.00
35 36,000,00 |
L 40 $7,000,00 —

Los quinquenios se incrermantaran cada afio. La cantidad mensusl a pagar poar cads
quinguenio se cafculard tomando como base & monto actual dal quinguenio de cada
trabajador més al povcentaje de incremento al sueldo Igboral que corresponda &l
trabajador.

Los trabgadoves que cumplan 10, 15, 20, 25, 30, 35y 40 anos de Servicio y Que sufs)
quinquenials), una vez aplicado al porcentaje de incramento salanal def afio 2021 a éste,
no rebasa(n) & monto establecido en la anterior tabile, s& les pagars pov conceplo de
Quinquenis ka cantidad que an lg misma se menciona.

Lo trabajadoves que &l mamento de cumplir 10, 15, 20, 25, 30, 35 y 40 aflos de sarvicio
¥ qua sufs) quinguenic(s) rabasen fa cantidad estallecida &n 1a fabla anteriar, se las
aplicard el porcentafe de incremento que fes comasponda sobire el monto def quinqguania
que se ancuentra percitiendo a la presente fecha.”

SEGUNDA.- Covi ralscidn af articufo 18, fraczién VI, del Convenio Laboval que Contisne
las Condicianas Ganerales do Trabajo vigentes, las partes ecuerdan modificar la misma
para guedsr en 10s siguentas drminos:

EI “SEDIF", entrsgara 30 treinta premios, consistentes en $2,250.00 (dos mil
doscientos cincuenta pesos 00/100 moneda nacional), para igual nimeo de
trabajadores, sndicalizados caWicadss como los mejores del anc; Gue sevan entregados
al “STSPE", en ia primera quincena del mes de agosto de cada afo.

TERCERA: El “SEDIF" acuerda que se adhiere 8 lo acordado por el Pozer Ejecutve en
el convenio laboral signado el 12 de fabrars del 2021, en el inciso B), EN CUANTO A
PRESTACIONES: . SEGUNDA, y gue a 1a letra establece:

“LAS PARTES" acuerdan que, raspecto del articulo 27 del Convenio laboral que contiena
las Condicicnes Genarales de Trabajo de los Trabajadores al Servicio del Poder Ejecutive
de! Estado de Querdtars, dnicamenta sa modifica, en el presente Convenio, 1os montos de
Ia tabla de Becas, toda vez que, por Gnica ocasién, se incrementaran las becas en un 3 %
(Tres por ciento). sin que [0 anteror madifique el contenido del refendo articulo, par lo
que, su redaccdn guedard de la siguients manera:

~ ARTICULO 27. El “PODER EJECUTIVO” sa compromate a cubrr & manto de
Becas en tarminos de la siguionfe tabla:

ESCOLARIDAC MONTO
B PRIMARIA $455.00
SECUNDARIA § 850.00
PREPARATORIA , $855.00
PROFESIONAL . $1,060.00

Tabia actualizads segin Convenio Laboral 2021 SV
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Les Bacas aplican con promedic minimo de §.00 y Bsca Dobie con promedio de 9.00 ¢
supenior

Las montos de las Bocas se incramentardn &n la misma proporcion en fa que icraments
cfsafaiademrmbajodams & servicio def “PODER EJECUTIVO™.

Asi mismo ¢! “PODER EJECUTIVO" enfregard anualmente el impovte comespondients &
2 tantos de Jjs Beca Mensusi por concepto de Apoyo de UMles Escolares. Esta
prastacion serd pagads a los becancs en s primera quincena del mes de agosto.”

CUARTA.- "LAS PARTES" acuerdan 'a medificacién del articulo 21, fracciones IV,
XX, XXV y XLl gel Convenio Laboral gue Contiens las Condiciones Genevales de
Trabajo vigenies, para quedar de la siguiente manera:

“ARTICULO 21. Son abligaciones del "SEDIF":

e 7_/4 P

Fraccion V.- £l “SEDIF", proporcionard & fos trabsfadares log diifes, materiales y eguipo
de seguridad suficlente e iddnea para desempeniar su trabajo, reponidndossios sin costo
aiguno por el desgasta natural o dafancro accidental, camo Jo estabiece el Marce jurfdico,

En cuanto ve al vestuanis, se entregard duwante el pnmsr semestre dil ane de acuerdo 8
la siguiente tabla:
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* El pants consta de pantaldn, chamarra y playera tipo polo,
** Eltraje sastre comprende saco, pantalon, corbata y camisa para hombre.
Blusa. chaleco, falda y/o pantalon, para mujer.
*** A los operadores de autob(s se les olorgara 4 camisas.

FRACCION XXIIl. Cubrir a! sindicato la cantidad ¢e $37,000,00 (treinta y siate mil pesos
00100 m.n.) para el evento del dia del nifo, que sera entregada en la segunda quincena

del mes de marzo de cada aflo.

FRACCION XXV. Cubrir como aportacion al sindicato por concepto de reparacion de
vivienda de los trabajadores, la cantidad de $22,000,00 (veintidés mil pesos 0/100 m.n),

que serd entregada &n 1a prmera quincana del mes de enere de cada afo.

FRACCION XLI. EI “SEDIF" s2 compremete a entregar la cantidad de $10,000.00 (diez
mil pesos 00/100 m.n.) en la sagunda quincena del mes de junio de cada afo con el
cbjeto de colaborar con el sindicato en el gasto de los trabajadores afiliados al sindicato
que sufran de cancer en cualquiera de sus modaldades.

C.- EN CUANTO A LAS VIOLACIONES:

1. PENSION POR VEJEZ y JUBILACIONES.- E! "SEDIF" acuerda que seguira dands
respuasta a las solicitudes de Jutiaciones y Pensiones por Viejez, bajo el marco juridics
legal que sostiene la relacidn entre ambas partes, sin menoscabo de acatar los
orcenamientes emitidos por autoridades Jurisdiccionales,

2. VIVIENDA.- EI “SEDIF" y ¢l “STSPE™ acuerdan que durante el prmer cuatimestre del
presente afo se llevardn a cabo mesas de frabajo para el andlisis y seguimiento de este
punto.

3. FONDO DE VIVIENDA.- El “SEDIF" estableca que. al igual que el punto anterior, s
acuerda con el “STSPE" lievar a cabo mesas de trabajo para el andlisis de este
durante el primer cuatrimestre del afo 2021.

4. MALOS TRATOS AL PERSONAL SINDICALIZADO.- El "SEDIF” y el “STSPI
acuerdan que, el primerc se compromete a crear un Comité de Igualdad Laboral ¥ no
Discriminacién del “SEDIF”, apegado a la normatividad que rige al Sistema Estatal del
Desarrolio Inegral de la Famiia, el cual se encargard de conocar, atender, tramdar y
resolver de manera cenfidencal, formal, imparcial y neutral las gquejas y peticionas
relativas a toca forma de hostigamiento, discriminacidn o trate ineguitatve.

En el caso particular de la C. Ernestina Ramirez de Santiago, se realizaran una sene de
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entrevistas a ks trabajadores adscritos al Abergue Ramoén Rodriguez Familiar, para\/\

detectar posibles omisiones © acciones que vayan en contra de lo establecido en la
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normatividad que rige al “SEDIF"; en caso de detectarfas, se procederd conforme a
derecho; ne cbstante ¢l “SEDIF™ se compromete a grar un oficio a la mencionada,

exhortandola a conducirse con apego al Cédigo de Efica, Codige de Conducta, Leyes y £

Reglamentos que rigen la relacién laboral entre patrdn trabajador.

Para el asunto de la C. Erika Niete Alvarez, al “SEDIF”, se compromete a enviar un oficio
donde se exhorle a aludida a que su comportamiente a los trabajadores sea apegada a |
las reglas de eguidad e igualdad y no discriminacidn laboral; asimismo, se continuard
cbservando el componamiento de la sefalada y en caso de apreciarse alguna
irreguiaridac en su comportamiento y forma de conducirse a los trabajadores 2ajo su
respansabilidad se aplicara 1a normatividad respectva.

5. NIVELACIONES.- El “SEDIF" y el "STSPE" acuerdan que, el primero se compromete
a ncrementar las plazas sindicalizadas de pracaptoras, Ias cuales perciben un salario
mensual de $8.716.00 (nueve mil setecientes dieciséis pesos 00/100 monada naciona!) 3
un sueldo mensual de $10,216.00 (dez mi doscientos dieciséis pesce 00/100 moneda
nacional), mas el incremento que aglique para el afie fiscal 2021, en &l entendido que el
incremento citado aplicara a partir del 1 primero de enero del 2021,

Asimismo, se llevaran a cabo mesas para continuar con los trabajos de nivelacidn de las
categorias que se encueniren en este supuesto, pactados en el convenio depositado en el
Tribunal de Conciliacion y Arbitraje en fecha 23 de enero del afio 2015, @ mas tardar en al
primer cuatrimestre del afio 2021,

6. QUINQUENIOS.- E| "SEDIF™ continuara pagando, en tiempo y forma, &l monto del
quinguenio comrespondiente a cada trabajador adscrito al “SEDIF”. Las omisiones qué
resulten del incumplimiento de la presente prestacién se atenderan directamente en el
departamento de recursos humanos, las afectaciones que pudieran resultar del cilcule
incorrecto & quinquenio se reantegraran al trabajador.

7. ENTREGA DE UNIFORMES.- EI “SEDIF" se compromete a seguir entrégando durante
el primer semestré del afo de acuerdo a la tabla que en lineas siguientes se inserta;
asimismo, a revisar y dar seguimiente con las dreas que corresponda para que los
trabajadores les sean dotades los Utdes, materales, vestuario y equipo de seguridad
suficiente e idéneo para desempediar su trabae, reponiéndosalos sin costo algune par el
desgaste natural o deterioro accidental. En los tdrminos que establece el marce uridico
Gue regula la relacidn laboral entre ambas panes.

En cuanto ve &l vestuario, se entregara durante el primer semestre del afio de acuerdo a
la siguiente tabla:
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* El pants consta de pantaldn, chamarra y playera tipo polo.
** Eltraje sastre comprende saco, pantalon, corbata y camisa para hombre.
Blusa, chaleco, falda y/o pantaldn, para mujer.
*** A los operadores de autobis se les otorgara 4 camisas.

8.- SINDICALIZACIONES. El “SEDIF”, se compremete a sequir aplicanao los descuentos
solicitados por @l STSPE de acuerde a lo establecido dentra del marco juridico legal
aplcable que rige la relacion entre ambas partes.

9.. PLAZAS VACANTES. El “SEDIF" da cumplimiente con la entrega del listads
gormenorzado de 133 plazas vacantes, el cual contiene fechas de proSable amortzacién,
el “SEDIF" se compramete a hacar las gestiones administrativas necesarias para raduce
los tiempos de ameortizacion y contratacion del personal faltante en las diferenies dreas
del “SEDIF".

Asimisme, el "SEDIF" y el “STSPE" acuerdan que, el segundo le enviard propuestas para
cubrir eventualidades.

10.- FALTA DE PAGO DE SALARIO COMPLETO (prestaciones en el tiempo
correspondiente): E! “SEDIF" se compromete a grar un oficio signado por la Direccién
General donde se solicite a tadas las direcciones, jefaturas y dreas que tengan personal
sindicalizade a su cargo para dar cumplimienio a cabaldad para 3 entrega de los
repories generadores de pages y prestaciones, en caso de omision, el "SEDIF” procedera

contra &l senidor plblico conforme lo que establezcan los codigos, reglamentos y le 3
aplicables al caso. %

11.- PRESTACION DE LENTES GRADUADOS. E! “SEDIF" seguird dange cumplmento
a lo convenido con esta prestacidn, y los casos en particular serdn atendidos en el drea
de Recurses Humanos,

12.- PROTESIS DENTAL. El “SEDIF" seguird dando cumpimanto a lo convenido con
esta prestacidn, y los casos en parficular serdn atendidos en el drea de Recursos

Humanaos. \(\
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TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente convenio suple solamente las eslipulaciones expresamente
mencionadas en su contenido, respecto a su texto, quedando vigentes aquellas que no se
encueniren aqui expresamente mencicnadas,

SEGUNDO.- El presente convenio solo aplicara a trabajadores del "SEDIF",

TERCERQ.- Para su validez, el presente convenio se ratificara en su contenico ante el
Tribunal de Conciliacién y Arbitraje en el Estado de Querétaro para que forme pare
integral del Cenvenio Laberal y se le dé la aplicacion corresponciente,

CUARTO.- En los términos del articulo 105 de la Ley de Los Trabajadores del Estado de
Querétarc, las partes se someten para sus subsecuentes revisiones a los términos
previstos en los articulos 103 y 104 ce la Citada Ley, lo antericr independientemente de
su fecha de depbsite ante la autoridad competente. Este convenio estard vigente en
cuanto al clausulade general a partir del primero de enere del des mil veintiuno hasta el
treinta y uno de diciembre del dos mil veinticds y en cuantc al salaric por cuota diana
estara vigente a partir ¢el primerc de enero del dos mil veintiuno al treinta y uno de
diciembre del dos mil veintiuno.

Con lo anterior el “STSPE" y el “SEDIF”, cieron per terminada !a revisidn del convenio
laboral en cuanto a su clausulade general, al salaric per cucta diaria y al clausulacdo
sefialade como violaciones por el “STSPE", manifestande el “STSPE” que con el
presente Convenic Laboral se da por satisfecho de la revision general y salarial del
convenio laberal y resarcide de las viclaciones sefialadas en el emplazamiento a huelga,
en términos del capitulo correspondiente del presente instrumento,

LEIDO QUE FUE EL PRESENTE Y ENTERADAS LAS PARTES DE SU VALOR Y
FUERZA LEGAL, SE FIRMA POR CUADRIPLICADO, EN LA CIUDAD DE SANTIAGO
DE QUERETARO, QRO., A LOS 02 DCS DE MARZO DE 2021, DOS MIL VEINTIUNO.

POR EL “$

POR EL “STSPE"
) (

C. Alejandro Medi '%anriquez Lic. Mariana Doleres Tapia Garcia
Presidente cel Comité de Vigilancia en Apoderada Legal del "SEDIF”
funciones de Direccidn

e | Runchez =%
- C. Jar;d Sanchez Bautista
Secretano del Comité de Vigilancia en
funciones de Direccion
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=== or Hernandez Bustos
Secretario del Comité de Vigilancia en
funciones de Direccién
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;—-7-Llc. Rube'n Ugalde Roja
Apcderaco Legal



