CONVENIO LABORAL QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL SINDICATO DE
TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES DE ESTADO, EN LO
SUBSECUENTE “STSPE” POR SUS SIGLAS, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR
| 0OS C.C. ALEJANDRO MEDINA MANRIQUEZ, JARED SANCHEZ BAUTISTA Y
VICTOR HERNANDEZ BUSTOS, EN SU CARACTER DE PRESIDENTE, SECRETARIA
Y SECRETARIC RESPECTIVAMENTE, DEL COMITE DE VIGILANCIA EN FUNCIONES
DE DIRECCION DEL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS
PODERES DEL ESTADO; QUIENES SE ENCUENTRAN ASISTIDOS POR EL LIC.
RUBEN UGALDE ROJAS; POR LA OTRA PARTE LA LIC. GUADALUPE YUNUEN
ESTRELLA GALINDO, APODERADA LEGAL DEL SISTEMA ESTATAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE QUERETARO, EN LO
SUBSECUENTE “EL SEDIF”, AS| COMO EL CP. MOISES MARTINEZ HERRERA, JEFE
DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, EN TERMINCS DE LOS
SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSU[:I};_

ANTECEDENTES: 7 ESIADC B QUERELS ="
- N
R -0 ~2OTT
T W5 % é Zz B
PRIMERO.- E|l “STSPE" esta debidamente consfituido y sus representantes legales Q

acreditaron su personalidac, con la certificacién de fecha DOCE de 3 RGBS
MIL VEINTIUNG expedida per el Tribunal de Conciliacién y Arpitraje
toma de nota, asi como con el poder que cora agregado en autQEL - e

S

~

‘f\'

SEGUNDO.- La apoderada legal del “SEDIF", acredité su representacion en términes cel
mandato correspondiente.

TERCERO.- En fecha veintiséis de noviembre de des mil veintiuno, el “STSPE" emplazo
a huelga, ante el Tribunal de Conciliacion y Arbitrzje del Estado, al “SEDIF", sclicitandlo |2
revision del convenio laboral en  su clausulado relatvo al salario por cuota diaria, asi
come cumplimiante de las viclaciones al Convenio Laboral, correspondiendo al
emplazamiente a huelga por tumo el numero de expediente 1992/2021/1 radicandese el
mismo dia veintiséis de noviembre de dos mil veintiuno, netificado al “SEDIF" el dia
veintiséis de ese mismo mes y afo.

-Ji <y f({?j
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DECLARACIONES:

Y
1.- Ambas paries se reconocen reciprecamente la personalidad cen la cual se ostentan. \}

I.- “EL SEDIF” reconoce como Unico titular del Convenio Laberal que rige las relacicnes
de sus trabajadores al "STSPE".

1l.- Que el presente convenio laboral se realiza en términos de [0S articulos 103 al 105 de
la Ley de los Trabajadores del Estado de Querstaro y corresponda a su revisién para el
clausulado relative al salaric por cuota diana asi como a diversas cuestiones sefialadas
como viclaciones al mismo y a las disposiciones legales aplicables.

IV.- Surten efecto la vigencia de lo aqui convenido a partir del dla primero de enero del
2022 (des mil veintidés).

V.- Ambas partes precisan que el lenguaje empleade en el prasente Convenio Laboral, no
busca generar ninguna distincién ni marcar diferencias entre hembres y mujeres, por lo
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que las referencias ¢ alusiones en la redaccién hechas hacla un género representan a
ambos sexos,

Convenio que sujatan. siguiendo &l orden planteade en el emplazamianto, al tenor de las
siguientes:

CLAUSULAS:
A.- INCREMENTO SALARIAL:

PRIMERA.- “EL SEDIF", conviene en otcrgar de manera exclusiva a los trabajadores de
base y sindicalizados un incremento salanal por la cantidad de $900.00 (NOVECIENTOS
PESOS 00/100 M.N.) direcio al salaric mensual de cada trabajador de bass y
sindicalizados, refrcactivemente a partir del PRIMERO de ENERO de DOS MIL

=

VEINTIDOS. \s‘
<
SEGUNDA.- Con relacién a la fraccion |, del ariculo 18, del Convenic que contiene las %
Condiciones Generales de Trabajo relativa a los quinquenios, queda de la siguiente ,3
manara; \(}
“_.ARTICULO 18. Los Trabajadores tendran derechc a las siguientes prestaciones
econdmicas: R
Por caca 5 affos de servicics cumplides, el Trabajador tendra derecho al pago de ‘3 \
guinguenics consistente en una cantidad mensual establecido en la siguiente tabla: i} \\i
&)
ANOS DE
sERVIcIO | MENSUAL g\}
5 $ 542.00 A
10 $1,081.00 ~d
15 $ 1,867.00 3
20 $ 3,088.00 | ™
25 $385800 &y
30 ~35,000.00 3 : {
S — 7 — N\
40 3700000 -

Los quinquenios so incrementaran cada afio. La cantidad mensual & pagar por cada
quinquenio se calcularg fomando como base el monto aclual del quinquenio de cada

trabajador més el porcentaje de incremento &l sueldo laboral que corresponda &l
trabajador.

Los trabafadores que cumplan 10, 15, 20, 25, 30, 35 y 40 afios de servicio y que su(s)
quinqueniofs), una vez aplicado el porcentaje de incremento salarial del afio 2022 a éste,
no rebase{n} el monto establecide en la anterior labla, se les pagara por concepto de
quinquenio la canfidad que en ia misma se menciona.

Los trabajadores que al momento de cumplr 10, 15, 20, 25, 30, 35 y 40 afios de servicio
v que su(s) quinqueniofs) rebasen la cantidad establecida en la tabla anterior, se les




aplicarsd el porcentaje de incremento que les cormasponda sobre el monto del quinguenic
que 30 encuentra percibiendo a la presente fecha,”

TERCERA.- “LAS PARTES" acuerdan que, respecte del articulo 27 del Convenio que
contiene las Condiciones Generales de Trabajo, Gnicamente se modifica. en el presente
Convenio, los montos de la tabla de becas para quedar de |a sigulente manera;

“_.ARTICULO 27. EI “SEDIF" ze compromete a cubnr el monto de las Becas en
términos de fa siguiente tabla:

5 ¢

= u
| ESCOLARIDAD IMONTO | 3
PRIMARIA $472.00 9
SECUNDARIA | $677.00 \S
PREPARATORIA . $895.00 </
PROFESIONAL ' $1,105.00 b |
Tatxa sctrahzads segdn Convenio Laboral 2022 S
s X
Las Becas apfican con promedio minimo de 800 y Becs Doble con promedio de 9.00 o *\(’ '
Superior. |
Los montos de las Becas se incrementardn en ja misma proporcion en la que Increments ~ r
ol salario de los trabajadores al servicio del “SEDIF™, @“
Asimismo, “EL SEDIF" entregard anualmente el importe comespondiente a 3 tantos de la :3
beca mensual por concepto de apoyo de dtiles escolares. Esla prestacion serd pagada a 1
los becarios en la primera quincena del mes de agosto.” o~
| N\
B.- EN CUANTO A LAS VIOLACIONES: j
\ L
gt

I. VIVIENDA.- “EL SEDIF" y el "STSPE" acuerdan que durante al primer cuatrimestre del
afio 2022, se llevaran a cabo mesas de tradbajo con “EL SEDIF” y el “STSPE", para el
analisis y seguimiento de este punto.

Il. FONDO DE VIVIENDA.- “EL SEDIF" establece que, al igual que el punto antericr, se
acuerda cen el “STSPE™ llevar a cabo mesas de trabajo para el analisis de este punto,
curante el primer cuatrimestre del afo 2022.

lll. NIVELACIONES.- “EL SEDIF", s compromete a rivelar |2 plaza de terapista fisico
cuyo suelde actual es de $15,242.00 a $15,578.00, siende beneficiados 12 trabajacores

sindicalizados y cuya nivelacion sera independiente al aumento salarial que coresponda
al afio 2022.




V. PLAZAS VACANTES Y CONGELADAS.- “EL SEDIF” entregara en el primer
bmestre del afo 2022, un listade que Integrard todas las plazas disponibles (por
jusiacién, pension, despidos. renuncias. plazas de nueva creacion, licencias interinatos,

tohtera) respecto de las dreas que conforman dicha Institucién, donde se determinara la
facha para la aplicacién dal procedimiento escalafenario y el envio de las propuestas del
“STSPE" para la ocupacion de las plazas de Ultima calegoria, de acuerdo a los articules
72, 72 y 74 de la Ley de los Trabajadores del Estade de Querétaro, asi como lo
establecido en el reglamente de la Cemisian Mixta de Escalafon.

V. PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA.- “"EL SEDIF" se compromete a pagar los estimulos
de puntualidad y asistencia que adeudan a los trabajacores sindicalizados: respecto de
los meses de octubre y noviembre del afio 2021, se pagaran en la segunda quincena de
enero del afio 2022: los de diciembre 2021, se cubrirdn en la primera quincena de febrero
del afo 2022. Asimismo, "EL SEDIF" se obliga a pagar en lo subsecuente en liempo y
forma dichos estimulos.

VI. PERMISOS ECONOMICOS.- “EL SEDIF" girara a mas tardar en el mes de enero del
afic 2022, instrucciones precisas mediante oficio signado por el Directer General a todas
las areas administrativas que cenforman el sistema, para la uniformidad de criterios en
tedas las &reas y que respeten los derechos laborales de los trabajacdores de forma
incondicional, asimismo, los casos particulares se atenderdn en Recurses Humanos,

VIl. VACACIONES.- “EL SEDIF", se compromete a emitir a mas tardar en enero cel afic
2022, un oficio suscrito per el Director General, dirigido a tedes los Directores, Jefes,
Procuradores y responsables de las dreas administrativas, en donde se plasme la
obligacién que tiene los servidores plblicos de respetar los acuerdos y normatividad
aplicables para que los trabajadores sindicalizades disfruten sus periodes vacacionales a

los cuales tiene derecho. (‘\

VIIl. MALOS TRATOS.- “El SEDIF" se obliga a girar a mas tardar en enero del afio 2022.. \j\

un oficio firmade por la Direccion General, dirigide a Directores, Coerdinadores, Jefes de
Departamento, para gue todos los anteriores se cenduzcan con respato, amabilidad,
corcialidad hacla sus subordinados y que deberdn acatar lo establecido en el Cédigo de
Etica, Codigo de Conducta, Leyes y Reglamentes que rigen la relacién laboral patrdn y
trabajador.

En el caso particular ¢da las CC. Cristina Ortega Hernandez, Pacla Femnandez Trejo y
Karla Silvia Genzalez Pastrana; s2 girara un oficio por parie de |a Direccién General con
cepia a su expadiente personal, el cual contendra una exhortacion para gue se conduzcan
con respeto, amabilidad, cordialidad hacia sus subordinados de confermidad con lo
establecido en el Cédigo de Etica, Cédigo de Conducta, Leyes y Reglamentos que rigen
la relacién laberal patron y trabajador; sclicitandole ademas al Supericr Jerarquico de las
antes mencionadas, la vigilancia del desempefio permaneante con integricad.

Ahera bien, en el caso particular ¢el Centro de Asistencia Social DIF Carmelita Ballesteros
y la Procuraduria de Proteccién de Nifas, Nifios y Adclescentes, "EL SEDIF" se obliga a
emitir acciones para cesar malos fratos a través de un plan de acompafiamienio
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emocional para las y los trabajadores encargados de dar atencion a niftas. nifos y
adolescentes. Ademas de brindar capacitaciones en ¢l tema de manaje o2 ralacones
interpersonales dirigido a los mandos y sesiones de contencién emocional pars sus
trabajaderes de una a tres veces por semana,

IX. UNIFORMES, EQUIPO DE SEGURIDAD E HIGIENE.- “EL SEDIF” 5= ob/iga a seguir
entregando en tiempo y forma los uniformes, malteriales y eguipos al personal
sindicalizade. Asimismo, en el primer bimestre se reunira la Comisién Mixta de Seguridad

e Higiene, a efecto de que elijan el material de los uniformes y verificacién de la entrega

de les mismes asi como de los materiales, heramientas y equipe correspondiente. De ‘V
Igual manera, el cuadro de los uniformes quedara de la siguiente forma:

N
oy | T S
| v | ane LA | utons | soato | ot | sastes | RIS | g aaie ‘2
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Tducative Cdaadcra Chaleco Nita R
Hracervie Ownme | Mo J
YAmburde | Meooa Usdsadra | O Wi, x
.
Aracer. — \
Cunara s Arzdema "
Aswbar e Catay ~
Goabardina Bue Chel Crakecs . :" i | x mesel ?
Asuliy g Dawwrasy c
Nacterd Merd iy Sebudoa | Thekes x -
mievis s Soprided \ \
Preceplore Cramurraa \)p
o fumiier M O Crawca Camitidn x ‘ \
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S $ o
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ol pans conata de panadn, chamaima y playero Upo polo.
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X. SINDICALIZACIONES.- "EL SEDIF",

casos en parlicular se atenderan en la Direccidon Administracion.

XI. CAPACITACION.- "EL SEDIF" y el “STSPE" acuerdan que en el primer bimestre del
afno 2022, se lendréan mesas de trabaje por parte de la Comisién Mixta de Capacitacion y
Adiestramiento para analizar, revisar y presentar el plan de trabaje, deblenco considerar
lo que requieren para el desempefio de las labores que realiza cada trabajador

sindicalizado en su area respecliva,

XIl. CAMBIO FUNCIONES.-

s& compromete a segur otorgando las
sindicalizaciones de los trabajadcres en los términos de la normatividad aplicable, los

“"EL SEDIF”, se compromete a enviar un oficic a las areas
administratives de dicha dependencia. a fin de solictaries que se abstengan de realizar
cambios en las funciones del persenal sin previo conocimiento y consentimiento de los
mismos; y para el casc de gue, por necesdades del servicic se requiera hacer algln
cambio; primeramente, se debera comunicar y justificar por cficio tanto al trabajador
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sindicalizado come al “STSPE" |a necesidac de ese cambio, obligandese “EL SEDIF”
garantizar que dichas adecuaciones no pondrdn en riesge su estabilidad laboral y
dereches adquiridos en su carge, y que les sera respetada su actividad preponderante,
categoria, puesto, salario, antiguedad En el comunicade que se realice deberd ir con
copla al "STSPE”.

Por otra parte, "EL SEDIF" dejard sin efectos los cdocumentes que firmaron las
frabajadoras sindicalizadas de los CAl, donde les informaban diverses cambics.

Xlll. CAMBIO DE HORARIO,- "EL SEDIF", se compromete a enviar un ofico a las dreas "(z
administrativas de dicha dependencia, a fin de solicitarles que se abstengan de realizar
cambics de heraric de las encargadas de grupo y asistente educativo de los CAl, sin
previo conacimiento y consentimento de las mismas; y para el caso de que, por
necesidades del servicio se requiera hacer algun cambio; primeramente, se debera
comunicar y justificar por oficio tanto a las trabajaderas sindicalizadas como al “STSPE"
la necesidad de ese cambio, obligandose “EL SEDIF" garantizar que dichas
adecuaciones no pondran en riesgo su estabilidad laboral y derechos adquiridos en su
carge, ¥y que les serd respetada su actividad preponderante, categoria, puesto, salario,
antigledad. En el comunicado que s& realice debera ir con copia al “STSPE".

Z

De igual manera, LAS PARTES acuerdan que durante el primer bimestre del afo 2022,
se realzaran mesas de trabajo para analizar el cambio de herario de las encargadas de
grupe y asistente educativo que o schataron.
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TRANSITORIOS

PRIMERO.- E! presente convenio suple solamenta las estipulaciones expresaments
mencicnadas en su contenido, respecto a su texto, quedando vigentes aquellas que no se

Gl

encuentren aqui expresamente mencionadas. s\.
SEGUNDO.- EI presente cenvenic aplica al personal de base y sindicalizado del “EL }
SEDIF". (\ !

{ v
TERCEROQ.- Para su validez. el presente convenio se ratificara en su contenico ante el', ‘!’.\
Tribunal de Conciliacién y Arbitraje en el Estade de Querétaro, para que forme parte \J\ '\

integral del Cenvenio Laboral y se le dé |a aplicacién correspondiente.

CUARTO.- En los términos del articulo 105 de la Ley de Los Trabajacores cel Estado de
Querétaro, las partes se somelen para sus subsecusntes revisiones a los términes
previstos en les articulos 103 y 104 de la citada Ley, lo anterior independientemente de su
fecha de depésito ante la auteridad competente. Este convenio estara vigente en cuanto
al clausulade relativo al salaric por cuota diaria a partir del primero de enerc y hasta =l
treinta y uno de diciembre de dos mil veintidds.

Con lo anterior, el “STSPE" y el “EL SEDIF”, dieron por terminada la revision a los
punics sefalados come wiolaciones por el “STSPE" y al salario por cuota diaria,
manifestando el Sincicato que con el presente Convenic Laboral se da por satisfeche y
resarcido de las violacones sefialadas en el emplazamiento a huelga, en términos del
capitule correspendiente del presente instrumento.




LEIDO QUE FUE EL PRESENTE Y ENTERADAS LAS PARTES DE SU VALOR Y
FUERZA LEGAL, SE FIRMA POR CUADRUPLICADO, EN LA CIUDAD DE SANTIAGO
DE QUERETARO, QRO., A LOS 25 VEINTICINCO DIAS DEL MES DE ENERO DEL

ANO 2022 DOS MIL VEINTIDOS.

POR EL “STSPE"

| /"
C. Alejandro Medina/Manriquez
Presidente del Comité g¢ Vigilancia en

funciones de-Oireccion

2
Servized Qivochgz -

C. Jared Sanchez Bautista
Secretaria del Comité de Vigilancia en
funciones de Direccian

A
€, Victor Hernandez Bustos
Secretario del Comité de Vigilancia en
funciones de Direccion

s =T —
Lic. Rubén Ugalde Rojas
Apcderado Legal

POR “EL SEDIF"”

Lic. Guadalupe

unuen Estrella

Galindo.
Apaderada Legal




