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:En I3 cudad ce Santiago do Gueritaro, Qro., shevdo 135 doce horas 46 dis veinteusyve
j. de abell de cos mil Glednueve, ante @Ete Tribunal comparece o LIC, RUBEN UGALDE

ROJAS on su carbdter de apoderado legal del SINDICATO DE TRABAJAGORES AL
SERVICIO DE LOS PODERES DEL ESTADQ; pur ln UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DE QUERETARO, camparecen ul LIT. GERARDO JAVIER GOMEZ SANCHEZ, wn xus
caricter de apoderado legal; guienes manfiestsn que el motho de esta
comparecenca s exbibir en 4 tantos originales o CONVENIO LABORAL guw han
cobeado wntre UNIVERSIDAD TECNOLOGICA L QIJI:IK'?ARO, y ¢l SINDICATO
DE TRABAJADORES AL SERVICID DE LOS PODERES DEL ESTACO, convenic que
atfican en todis v cada uns de sus partes y solckan el Cepdsita dal misme pora que
62 AGregsdo 2 sus antecedentes del cundemc de corvenlos. B comvenio Que se
exhibe correspende b la rovisién g | que estard vigente a parte Bo primers de
ewro des mil decrueve hasta ¢l rerta v uno ce diclembre del dos mil veinte, v por
o que ve 2 12 revision salarial por cucts diseid que estasi vigente del primeco de
@m0 gl trodetn ¥ uno de diciembre 9 das mil dieciueve, desisténdcse on este acto
= SINDICATO OF TRABAIADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES OIL

‘_~'E$!ADO del emplazamiento de huelga sefalacdo ElL TRIBUNAL ACUERDA! Sc ticne
\ | pee pruefccs a I persones cue e describen en la comparecencis. Se tens gor

‘depositado «l comvenio kboral celebrado ertre UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
QUERETARO y « SINDICATO DE TRABAJADORES AL SURVICIO DE LOS
PQQI!R!S DEL ESTADO, de ucyerdo & lo dispuesto en los articules 103, 104, 105 y
108 da',h Ley de los Tranajfadores col Estade de Gueritaro, Agréguese al cuaderno
de rog‘lstm 01 de convenios colectivos parn que suta los efecios legalss
correspondientus, poara s efectos de la vigensia que Ma 3ido expresada an o converio
G 3o deposita, En virud S depdato de convenis quada sin efectos el estalamiento
& hodlge v por covGecuenda se ordena ol archivo del expediente cemne asunto
concluido. Con lo anteror e dio por terminada la presents, frmands ol margen
qdenes han iatervenido en olla. NOTIFIQUESE~ Ast ko acordaran v firmarcn las CC.
HMagstrodos gue Integran 13 Segunca Sala dal Tritunael de Conciladdn y Arbitraje: Lc.
Ignado AQuiiar Ramirez, Magistrado Presicents; Uc. oulm Crur Torrws Zarco,
Hogistrado Regrezentarte de Gebleme;  Lic Ricargo ,Ml:rc Rivers, Magistrado
Representants de los Trabajadores de fa Educacido, Jmlv’ la C., Sgcrutarts ce Acuerdos,
Uc. Kark Auror Hurtade Repws, que autoriza ylﬁa re. <«
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.JCONVENIO LABORAL QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL SINDICATQ DE
?TRA&AJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES DE ESYADD DE
N

V
A
{

{
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QUERETARO, EN LC SUBSECUENTE *S.T.S.P.E" POR SUS SIGLAS,
REPRESENTADC EN ESTE ACTO FOR EL M. EN E. RAFAEL ROA
GUERRERO EN SU CARACTER DE SECRETARIO GENERAL. LIC, LUIS
ANTONIO LOPEZ HARO, SECRETARIO DE TRARAJD Y CONFLICTOS DE
DICHD SINDICATO, ASISTION POR EL LIC. RUBEN UGALDE ROJAS Y POR |
LA OTRA PARTE LA UNIVERSIDAD TECNCLOGICA DE QUERETARD, EN LO |
SUBSECUENTE "LA UTEQ" REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR LA LIC. 0 |
VERONICA MEJIA GUTIERREZ, EN SU CARACTER DE APODERADA LEGAL, It |
Y EL C.P APOLINAR VILLEGAS ARCOS E£M SU CARACTER DE SECRETARIO \
DE ADMENISTRACICN ¥ FINANZAS, QUIEN SE ENCUCNTRA ASISTIDG POR \
EL LIC. GERARDO JAVIER GOMEZ SANCHEZ, EN TFRMINOS DE LOS
SIGUIENTES ANTECEDENTES, OECLARACIONES Y CLAUSULAS:

AN DE! -

PRIMERO.. EL"S.T.S.P.E" estd debidaments corstluide y ascredi®
representarts logal su personalidad, con ka ceificanién expedica an fechs 23

ochubre d6 2018, por la Secretaria ded Tribural de Concliackn y Abitsie dels A
Estedo de i toma de nota. X vl

SEGUNDO.-La Lic. Verdnica Mejla Gutitrroz, acedits su representaciin con & AN
podar nataral ndmeno 27 442, de facha 23 de noviembre de 2015, expedido por @
Lig, Carlos Alejandeo Ledesma Lois, notario adsceno de 1a notaria nimers nueve,
o esta cemnarcecén notaral,

Py

TERCERO.-En foecha 14 da diciembre dal 2018, ¢S, T.S.P.E." smplkazs a huelga,
ante el Tribunal ce Concilacidn y Arbitraje def Estado, a “LA UTEQ” soicitanco

complinvendo al Converno Laboral vigents, revisidn para el causulado relative al
salano par cuota disris, canforma a las peticonss que se contienen en el Plega
Gqu2 o annxa al referdo emplazamiento, cormesperdiendo 2l emplazamientc a

hoekga por wmo el nimaro de expediente 2337201802 radcandose ol dia 11 de
cciembrade 2018, |

DECLARACIONES; i/

L« Ambas parles se reconccen ciprocaments la pessonaidad con |8 cual e
csterdan

1= “LA UTEQ" roconoce como Gnico stular ded Convenio Laberal que roe s /
relaciones de sus trabajacores 3l *S.T.S.P.E". /

1.- Que el presants convenio laboral se realiza en 16rminos de los aticuios 103 o

105 da '3 Ley de los Trabajadores del Estado de Queraro y coresponde 8 sy /7
feizitn para of clausuisdo relatho al salato por cuols diaria y 3 su ravision r/ .
aeneral & vomo a dversas cueslionss safalacas coma viclacknes gl misme y 2’

s cisposiconas legales aplicables

V.- Surten efecto la vigencia de b aqul convenido & pertir del dis primerc de
anora del 2019 (dos mil discinuee)

Ceavenlo que sujetan, siguiendo of orden plantesdo en ol emplazamiento, sl lence
de las siguentas;

CLAUSULAS:



.« INCREMENTO SALARIAL:

\
-\\‘v' PRIMERA.- Lo UTEQ corviens en otongar de manera exdusiva a 1os trabajadornes
! acmnstrathos de base y sindicalzados un Incremento salaial por la cantidad de i
Ny, S800.00 (ochocientos peecsDX100M.N) drocto al salario mensusl de cada
:( tradajado, retroactivaments a partir dal PRIMERC DE ENERQ DE 2019, !
] La UTEQ conviene en clorgar de manera Gxclusva a los trabajadores docentas de | .
base y sivdicalzados, un increments salanal por hora, semanas, mes, (HEM) yio

N jomads (medio tiempo, tres cuartos de iesmpo y tiempa compiete) conforme @ ks N
tabla siguiente: \ {
PLAZA PORCENTAJE | A
Prodesor de Asigratura (HSM) 4.31% 1 o .
Profesor ce Asgnatura A (HSM) 4.31% ) e
| Profesor de Asgnatura B (HSM) 431% Y Sy, 2
Profesor Tecnico Acaddmco A (20 Hrs.) _513% b, PR [
| Profasar Tecnico Acaddmico A {30 Hrs ) 5.13% ‘ 3 i
Profasor Tecnikco Académico A (40 Hrs ) $12% | oo \hal\ 1
Profesar Técnikco Académico B (20 Hr=) | 4.70% NS AN
Profasor Teonco Académcs B (30 Hrs) ___469%
Profesar Téoncn Académico B 4.659% >
(40 hes) L TR
Prefesor Técnico Académicn C 4475
{40hes) sk
Profesor Técnico Académico C
130 hrg) L4478
Prafeser Tacnico Académico C "
T ) 4.47%
Profescr de ﬂemﬁOomplcoo Asociado 3.85% .
LProfesor de | lemposotm\p'am Asocindo 3.32% I
- - - 1
I Profesor de ¥ ncmpoc(:cmplew Avosado 2.85%

DRSSt e |
| Profesor de Tiempo Completo Titular i i 2.45% )
Frotesor de Twenpo Completo ThularB |~ 2 19%
Frotesor de Trenpo Comuleto Trular & | 1.81%

B.- EN CUANTO A LAS PRESTACIONES ECONCMICAS:

PRIMERA. - Las panes acuerdan que los quinqueniaos quedardn de |y siguiense

manara
ARNOS CE
5
10 La cantidad mensusd a pogar por cada
15 quinguenia sa calcularg 1omando como
20 base el monlo amtual del qunquenio de
25 |jcada trabador, mis e parcantale da
30 ' incremens que cormesponda al
35 | traba@dor en el ano 2019
40 ‘




- JSEGUNDA.- DESPENSA MENSUAL: La UTEQ y 8l STSPE. scuedan

ncrementas (o prestacon contenida en ol articulo 18 fraccdn |1 @n relacidn a la

\J DESPENSA MENSUAL, por la cantidad mensuai de $800,00 (ochocientos pesos l

00100 MN.) dividco en dos partes iguakes de $400.00(cuatro cientos pesos |
. 9QM00 N.N.), por cada quincena 8l trsbajador, \

TERCERA.- APOYQ ESPECIAL ANUAL (a UTEQ y &l STS2E acueran \
incrementar la prestacitn do apoyo especial anual conterida en o articuo 18 )
fracditan IV, y sok para los Uabspdores sndicaizados, por B cantidad
$3,750.00(Tres Ml setoclontos cincuenta pezos 001400 MN,) 8 pagase w
primesa quincana del mes de Mayo da cada ano. - |
CUARTA.- APOYO ANUAL AL AHORRO SINDICAL: La UTEQ y of ST S PE.

acuerdan Incrementar ls prestacidn contenida en al articulo 18 fracoién V, por ia -
Gilided de $1,850.00 (mil novecientos cincuenta pesos 001100 MMN) - |
pagacercs en kb segunda quincena del mes de dicembre de cada &% 8 los s
trabadares sndicalizades. {

QUINTA.- PREMIOS AL MEJOR TRABAJADOR: Llas pames scusrdan \ \
noramentar esla prestacidn en dos premics mis de los sels que ya 8 verian | i
olorganco para hacer un total de 8 premios, =dlo para los wabajadores
sindicalzados cada uno por |y cantdad de $2,250.00 {dos mil doscientos \
cincuenta pasos J0M00M.N).

SEXTA.- LAS PARTES acverdan ks modicacisn del aticudo 31 en su fracodn
XXX para quedar de la siguicnie manara;

Pagar el costo total de lentes gradusdos o os vabajadores qus requieren de
las mismes. En amazones s pagasdn hasta $1,700.00 {Un mil setecientos
pesos 0100 M.N.) incluyendo IVA. No se pagenn accescrios f reposicicnes
zalve prosenpcitn ofalmoidgica -

SEPTIMA.- VIAJE TODO PAGADO (VTP): La UTEQ y ol S.T.8P.C. acusrdan
iIncrementar |a prestacitn en un viaje VTP (visje todo pagade), mas para queds:
on tres viajes VTP (viaje todo pagade), cada uno por ts cantidad de $10,000.00,
(Diez mil pesos 00/100 MN.) & un dasting turlstico nagional que o sindicato
determine para cuatro personas cada uno,

PETICIONES NUEVAS:

PRIMERA.- La Uriversdad Tecrnigics del Estada de Quonitar y €l Sindicato de
Tratajacores 8l Senvicio de los Poderes del Estado acuordan qus |88 furciones
inherentes a la Secrelaris do Vinculacion sean xclusivas de esta Secretada
como won: Gestitn de gwes pam o5 alumoos que estardn an proceso de .
estadia, Castidn de vistas induatriaks, Actualizacion de catdlogo de Empresa; sn /;
mencacabo a 1as labores primarias a 1a docanca. 7

Acuerdo: LA UTEQ y el STSPE convienen en que la UTEQ aplicard b estipuado /

e los aticufos 13 y 17 del Reglamento de Visitas y Estadias Profesioraies de la \ ,I
UTEQ.

~,

SEGUNDA.- Capacitacidn insttucional de la UTEQ.- Amoas PArtes Promosran
en la medida de sus capacdades el aumenlo de presupuesto anuvad de
Sapackacitn msltucional, so Informs que para o afo 2049, la legiststura apeobo
para capacitackn docante | cantcad $300,000.00 (Tresciantos mil pescs00V100

MIN] ¥ pva copoctacién administratva $250,00000 (Doscentcs arcoanta mil
pescs CM00O MN).

TERCERA.- No se ha avanzado de farma adecuada en el process de dictamen de
convocaterias docentes, debide a que @ oz intograntes de ks Coenisién
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Dctaminadors solo se s AsiNan 5 horss ce descarga por semans, tempc

insuficiente, ya qua el procese de diclaminacidn implica | revisidn minuciosa yia

- I elaberacién de 2 documentos (pardimetros y chsenvackings al expodienta) por

cada candidato, adernds de los concantrades, ditamen y oficios para entrega. I

\J que implica un tlempa aproximado de 2 homs por cada epediens. Aunado a lo
N antenor en eslas dos Gltimas convocaloriss précicamente no 56 ha contado con o
{ maestra Folpe Agular Persira, ya quo estd ssigrado también a un proyecto de
scftware “embebido”. Por lo cual La Universidad Tecnoldgica del Estado de
CGuerétaro y ol Sindicato do Trabajadores al Seevicio de los Poderes del
Estado acuerdan & ncremento on horas do descargs para 'os massiros de base
sindicalizados que padicpan aclivaments en oata Camiskn Dictamisedors, asi
coma la suatitucidn del masstro Felpa Aguiar Pereira en dicha Cemsitn debido a

que ra pueden ejercar dicha representasién por o antes mandenado.

e .

Acuerdo.- La UTEQreconoce las cnco horas de descaega frenle a gu.& de los

regrantes d= la Comisidn Dictaminadors, no obstanto 51 axistena & necesidad de ‘ ol

arpllar 1as horas de descarga, para hacer frenle 8 los trabajos de B comisidn
dictaminadora, 1 misma comisiin celerminara 158 Noras necesarias y sclickara al .
fecter [as descarga comespondientes. Girando caplas a log Direciores de Oisiam, -
Académica. IR
CUARTA- Nivelacion.- Lo UTEQ y ol STSPE scuerdan cue 5o makzardn messs
de lrabajo en @l segunda custrimestre del anfo para analizar lss pazss de los j
tabajadores de cultura y e depores adscrios a Vinculacitn,  anaistas !
admiristratvos  de  servicios escolares, Wconicss  biskotscanios, tcnicos
administratves de Sendcios Escolares, téoncos en manlenimenio y de la

anfesmers. Las cuales debardn de lerminar antes del segundo custrmestre del a%o
en curso. ;

QUINTA.- SINDICALIZACIONES - Descuertos sindicales quo aplicaran =n la
primer quincena de junio dal 2019, -

. Martha Mejia Oiaz.

. Maria Juana Martinez Rulz.

lsala Nancy Pédrez Cordova.

Nos Ernmanuel Cruz Telo.

Victer Danvig Moreno Vazquez.

José Mejardro Jiménez Lpez.
Antonio Heribesto Barcenas Almsraz.
Maria del Camen Caronel Lépez

8. Rubén Vieldzquez Hemandez.
10.Vicler Manuel Agular Sanchez.

11 Maria d2 Lourdes Magdalena Peia Cheng.
12 Radll Garcia Pérez.

BN DR -

Las partes acuerdan que durante & saqundo custrimestre del aflo se ivciaran
mozas pars anglizar las sndicaizaciones de lve PTC Titular *C", respetando
ambas panes su derecho a las sindicalizaciones confoare a ks cisposiciones
juridicss splicables. Ya que 18 UTEQ manficsta que no euanta con & suficiencia
prasupuestal cormespondiente 2
SEXTA- La Unwversidad Tecnokgica del Estado de Guerdtaro y el Sindicato de
Trabaadores al Servicio da los Poderes del E=tado acusrdan la modificadén al
arlouo 18 fractién X de b Condciones Germrales de Trabalo de & UTEQ, py
guedar e la siguiente manera: 7

La prima de antighedad consistirh en el page de 16 dins de salario por cada afo
de servicos. Se pagard a o abajadores qua se separen yountaramente de sy
smpico slemgre que hayan cumpldo cinco afos de servicio por kb menss.
ASIMNSMO 58 POOArA A 08 GUe w4 separen poc CAUSA Justiicsda v a lus gue sean
separades de su emplec independiantamenta de la ustficacién o inuatficaciin
del despico, cualouian que sea su antigiedad, A s trabajadores con 18 afcs de
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SAIVIGIo © MAs @ s DRGAA UNa primes de antighedad de 20dias do salano sor |
1 cada afo de senvicio, '
N

'3 SEPTIMA.- La Uriversidad Tecnokbgics del Estado de Querétara v of Sndicato e |
«  Trabajaderes sl Seevicio de los Paderes del Estado scuerdan se gestons a partr {
"} deenam del 2019 en benedcio de & baso trabajacora acadbmica sindiizada of -~
I\, tener accese al programa de becae ctorgado por fa SEP donominads “Programa

{ da Estimules al Desempeno del Personal Docente’, of cual beneficiana a los |
Ingicadores de fa UTEQ como: Pertll PRODEP, Cuarpss Acxdémices, Profescras =
Imvestigacores  CONACYT, como para la acrediscidn de los pogramas 5
} educativos. %

ACUERDO: La UTEQ y & STSPE acuerdan que ks irabajadores inleresacos en
paticpar en el programa e becas alsrgado por la SEP denominads “Programa
do Estimuics gl Desempeto cel Personal Docents™ s& soaguen a ka Direccén de
inrovacian y desarmole teencligics, para gue la UTEQ coabore con el profeec: en
lo amlericr, -

OCTAVA.- La Universidad Tecnolégea del Estado de Querdtaro y of Sindicatolde |
Trabajaderas &l Servicio de s Poderes del Estado acuerdan se ofizialice’ la, . '.. o
designacin del representante patrunsl en las comsin mbda ce seguided'e o . Y
Rigiera que deben inlegrarse. Bdndandeles los spoyos pertinentes a los X
irtegranies de dichos cuempos mixlos, e cuarto so fime este convenio % :

NOVENA.- Solciamos que & partr de enaro dal 2019 se brinden las faciidades 0
de cuidade de los hijes de los trabajadores sindicalzacas & Wavee ded Centro \
Cultural Comunitano, Jas OftiMes visres de mes, puticndo ser a raves taleres,

acividades |Gdicas y deportias,

ACUERDO: La UTEQ y ol STSPE acuerdan gue la primera roaizard las pestonss
pertinentas con el Centro Comunilario para orindar las faclidades de cuidado de
105 hijos de rabajudores

C) ENCUANTO A VICLACIONES:

I.PENSION POR VEJEZ y JUBILACIONES ~La"UTEQ" souerds Qua segurd
dando responsta bajo ol marco jnidco kegal gue zoztiene k2 ralacdn entra ambas
partes, &n l0s ¢asos que solicten los raba@pdoras sindicalizades su derecho a la
jubilackén o pensidn par vejez.

H- 56 safsle violadén al no extender ka2 preslaciones en comvenios a los
trabajacares pensicraxdus y en su cazo, jubiiados. Asi como el pago de tcactve
derivado de incremanto salarial adeuridos madiante comnios laborales con =
Poder Ejscutivo y @ los cuslos estd sdherida 2 Universiad Tecncltgica de

Queritaro,

ACUERDO: La UTEQ Y STSPE convienen en que la UTEQ seguird olorgando //
fas prestaciones a los Jubllados y pensionados que de hecho y par dareche /4
fes correspondan, en los termines de los decretos correspondientes. /l

W, So safala violackin & Politicas de operacidn del sistema de unhersidades
Tocnoldgicas, RIPPPA. PIT y convenio 2017 Clausula Il Viclaciones, dende 56
acord® que refarenle o las cargas acaddmicas se respetaria b indicado en la
nommatridad vigente (Politicas de operacidn cel sistema de universidades’
Tecncldgicas, RIPPFA, PIT), b cusl no se oumple, por ejemplo an @2 Politicas de
oporacién en @ fracoon V, punto 67 cice textual ‘Los profesores de tempo
compido, deberdin cistrbulr sus 40 horss semanales de la siguiente manara; 15
homs de ciase frente 3 grupo yo segumientc & alumngs en astadia, y 10 horas en
propoccionar  atencidn parsanalizads @ lus dlumnes del gnpo bajo su
responsabildac, corduck y supenvizar sus estadiaz en empresuss, y 15 a
desarolar maleriales didacticos o investigacidn sobre ks msmas” Como ge
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puece obsarar ne se respetan estas politicas, a ks profescres de iempo

complelo s¢ les asignan 18 horas frende a grupa y a 1os enicos scadémicos
regui@ments 30 horas frante a grupo
"

- .
., ACUERDO: La UTEQ Y EL STSPE acuerdan que la primers so compromets a '
) Y continuar cumpliendo de maners puntual y estricta con las Politicas de '|
L Operacién del Sistema de Universidsdes Tecnolégicas y Politécnicas,
% RIPPPA, asi como con ls normatividad carrespondiente, para la asignacian
. W0 cargas académicas a los docentes de base sindicalizados. Los casos o)
Y oxtraordinarios se rosolveran directamente on of Ares scadémica . |
correspondiente. '

! f, IV, Se sefisa viclackin & lo ostipuado per el PIT y al convenic 2017 Clausuts 1 »
| * Viclacknes inciso B, al continuar malizando cambics de tutores B o Qupos A
1 académicos afectando cor esto la efclencla terminal; 8l menos en la Divisica
Irdustial, y t Diiskin Econdmica Adminstrativa, contraponindeae a b
estipulado y atoctando los indicos de efciencia tenringl da los Grupos v loa Indioss
da desempanc docants ¥ tutor,

ACUERDO: La UTEQ sc compromete & dar cumplimiente al modelo "; -
i educative de forma estricta y do acuerdo a la normatividad vigente expedida . 4
! por ol Sistema de Univarsidades Tecnoldgicas y Politicnicos, RIPPPA, asi |

coma 2 la normatividad aplicable, por lo que corresponde a la asignacion de

tutorias a los decontes deo base sindicalizados (TSU). 0

Aplicande de manera supletoria la normatividad mencienada para [s tutoria
en ingenierias, on tanto no 2o actualicen las disposiciones Juricdicas citadas,

Los casos en particular se atenderin directamente en o &rea académica
correspandients,

V. Se senala violackin & la fraccidn (L inclse E) del convenio laboral 20162017
que especifiica "A todo ¢l persoral académica e le entregard de foerma incividual
53U carga académica y su horano al menos 2 (Cos) semanas antes el Ticio del
culimestre comaspondiente’. Acicinal a esta enfregs fuera de tiemps dal hararic
an |3 Divisidn Industrial (cssos simiares en otras divizionas) hiceron llegar loa
Moranias via cormeo elagironko ef midrookss S de septiembre de 2018 y 19s cases
iniciaren el peves 6 de septiombra. A &2 fecha 52 he madificado ol horaro 4 veces,
8 (lima version (actualmente se enlregd la versitn D) £& envit o dia de 10 de
septombdre, 0 cual implica muche desconcierto para masawos, personal
sdministrativa 1gado 8l proceso y a nuestra cleme princpsl que es ol alumnado

ACUERDO: La UTEQ se compromete a entregar a todos los docentoes
sindicalizados, de forma individual, las cargas académicas y los horarios, sl
menes dos semanas antes de que Inicle e custrimestre correapondiants,
Los cazos en particular so atenderdn en el drea acaddmics correspondiento.

VI €e sofala vickacitnal incisa 8 de la cldusida 11 dal Convenio 2016 — 2017 da
Capituio de Violaziones, sl quedar pendientss por beletinas 1 plaza de profesar
TOMpe compleio asodado A

ACUERDO: LAUTEQ y el STSPE acuoerdan que se ha dado cumplimiento at
boletinar la plaza de profesor iempo completo Azociado “A".

VI, 56 sefuls vioona 1o que se estabinos an ol GHMe paralo del inciss B de la
cliusula 1l del Convenio 2048 — 2017 relerents a las plazas do jciados
pensionacdos, ks cusles mo e han gestionado arte las  autecdades
carespendentes nl comunicado 8 ta base sindcal ol dasting de |ss mrmas para
bo'etinar y corwocar dichas plazas,

ACUERDAN: La UTEQ y ol STSPE acuerdan que i primara dark seguimiento
a laz gestiones realizadas en cumplimiento # lo sstablecido en el Gftime

|



_,I pirrafo del incisa B, de la cldusula Il del convenlo 2016-2017, e informara de

. {f manera bimestral a la representscion sindical del estatus da dichas
| \.\‘, geationes.

£ VIl Se sefsla viclacidna cldusua Décima Pritrers del Convenio 20156 - 2016 &
N\ no tumar y noboletingr plazas docentos y administrativas que dejen vacantes o
of trabajaderes: par fallacmianto como es o caso de 13 profesera Martha Cristina
7 Valovinos Sepilveda (2); por licenca como o3 ol caso ca 1o profesores Ménca
Michaca Rivas, Edrn Mortaldn Loyols, Jorge Luis Morales Montes y Rodrigo b\
Mata Hemandez. Les que se pensionaron y fusren decretacos en la Somora de . |
Attega, come @ ef G20 de Sergio Cruz Balbas, Visente Onliveros Quiroz, Marla
del Camen Castro Carro. A
En el caso de las plazas docentes no recuperadns angin reports enlregado por la
mestucién a la represantacidn sindical con un total de 12 (doca)

ACUERDAN: La UTEQ y of STSPE acuerdan que las plazas siguientes se

sujetardn al preceso correspondiente bajo los termines de la normativided .
aplicable, "\

PLAZAS ADMINISTRATIVAS: Plazas que se sujolaran al procedmibento
escalfonaria campspondients. 3

e

TSR i R
No Fazas (5 20 - P
' ‘ No existe plaza i:aso. eala de maners
: musl. La cual = se autoriza nuevamente do
b pb«ﬂm;:‘t:::iccx::cu i L nera eventuol o definitva ta misma se
i | oorans an eacalaldn. L it /
| | No exigte plzss base, csta de manera /
5 | Técnico Administrative | 1 ntual La cual 8l se auloriza nuevamente de | 1/
» Evaluacion y Desaralla nera eventual o definitiva 1 misma 2o
. ) —_— boletinara en escalafon
| Se bolatinara la pemer quUncEna & mayo,
a Asistonte de | 1 anara eventusal, en tanto no salga ol
“ | DirccciénAcadémics de pansidn,
No existe plaza base, asla ¢a manera
4 Técnico Administrative 1 ardunl. La cusl = se autoriza nuevamenta de |
de Servicios Escolares marers eventusl o definitiva la mema se
toletinara an escalatdn, |
Ls Técnico Bibllatecario \ 1 Se baletinara 18 primes guinosna de mayo. |
|
— —
Analistas de Serviclos .
6 Escolares 2 | Se boletinara Ia primar quincera de mayo. '
= 3 ] &= | ¢
Anzlistas do Servicios | ; |
lj Escolarcs 1 1 | Se baletinara la primer quncena de abed "
Asistente de Jefode | . .
| E partamenta de Incubsdors 1 Se baletinara la primer quincena de abil, ’
! Se realizaran mesas de trabajo antre 1a
9 Chofer 1 Misidn mixta de escalafon en cuanto salga el '
decrelo correspondinnte. il

IX, Se seful vioactn ala Clausula Decima Cuarta dal Capituios de Prestacones
del Comenio 2015 en o referente a 12 revisidn bipsnits del Reglamento da Irgroso
Fromogitn y Permarensia de Parscoal Académice (RIPPPA),

7
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? ACUERDO: La UTEQ y ¢l STSPE acuerdan que la primers se compromese a
30 entregar ol proyecte proliminar del reglamento de ingress, promocién y
\) permanencia de personal académice (RIPPA), antes de la firma del presento
f, convenlo,
' X. Se sefa vialackin a 13 Cléusula Désma del Capitule de Prestaciones del \
Convenic 2015 en lo referente a que 30 integrarian mesas de trabaje biearmto pera \
L. reviar iss poiicas de azgnackdn de carga acodémica y @ la fecha no se na - |

1

censiderado ol Algorimo que se daetd per la Comisidn Mixta para tal fin. \ \

——la,

ACUERDD: Las “PARYES" acuerdan integrar durante el segundo ALY
cuatrimestre del afo 2019, mesas de andlisis para rovisar el trabajo que o \
wlabord do manera bilateral entro las partes referente a las politicas de 4
aslgnacién de cargss académicas, con of propdsite de observar equidad en

la distribucitn de cargas labuorsles scadémicas, estas deberdn estar sujetas

también  al cumplimiento de la nonnativided para la aparacidn de .
Universidades Tecnolégicas y  Politécnicas que emitan la CGUTYR. - .
({Coordinacién General do Universiklades Tecnoldgicas y Politéenicas), fa. . -
Ruglamentacién Juridica aplicable, la categoria de proleser y la doscripcisn L Y B
de cada categoria. Las recomendacionss que se originen se dirigirdn a 1a 1%y
representaciin académics, administrativa y sindical respective para fas
acciones correspendientes a que haya lugar. A partir del mes de julio y s
concluyan en el mes de agosto para que se apiigue a partir del cuatrimostre !
de septiombre - diciembre 2019,

X, Se sefmly viokaziéna 1a Clausula Novena de Acuardas ded Comenio 2013 en ko
referente a I8 corformacidn de Comisiones Mbtss de profescrns para la
asignacién de Interinatos en ks divsiones académizas. La UTEQ ¥ la defegaciin
sindical UTEQ-STSPE desamolaren y acoedaron una propuesta para 13 a3gracon
ce mannaios de Profosores de Tiempa Completo (Tutores), dicha propuesta se
eshuvo apicanco hasta octubre do 2015, postenor 8 esls fecha los indennatos e /
asignian da forma subjetiva y discredonal par parte de ke Direclorss de Divisién, //
actuamente muchas da &s10s interinalos se asignan a maestros eventusles, b
cuales no cumplen can un perfil sdecusdo para ser Tutorss y no 5610 96 e Ssigra

un grapo, sine que se les asignan 9o grUpos v on ocesicnas (2 s Tuwomes de
Ingenieria) hasta 0% gnupes, 1o cual afects ka atencion y ol apovs Gue se w pueds
beindar & los ahnnos en la funcién sustaniva de nusstio Modelo Académico que

e |a Tutoela.

ACUERDO: LA UTEQ y ol STEPE acuandan que la primera se compromete a
apicar el sgulente procedimiento: Una vez regortada una plaza docente esta
serd ccupada por interinate con profesoras de base, segin el proceso que
considere la comisién dictaminadora, la cual a travis do su presidente
comvacarh en tiempo y forma para efectos de que se dictamine do acuerdo a
los perfiles y lineamiontos que se establezcan por dicha comision.

Al mismo tiempo 56 establece gue las tutorias seran dadas por docontes do
hase gue cumplan con la categoria correspondicnte. /
74

/
XL Se sefiala violacidna s Clausuia IV de! Capitulo de Viclacicneas del Convenic ¥ 2|
2016 - 2017 en lo referente a 1o realizacidn y conclusién de s trabajes do .
reastiuciura organizacional entre la UTEQ y el STSPE correspondente a %,‘
asistentes, laboraoristas y demas personal, Asi como el no peoporcicnar a la v !
representacidn sindicd 02 pecfiles de puesto v dascripeidn de funciones de las /
asiztentes de diecclén académica y de los ofes co unkad de cocrdinacian /
acadéenics {puesto de nueva reacitn en la estructura ceganzacional) v’
pestecionments ks de todo el personal de base sindicalizada.

ACUERDO: La UTEQ y ol STSPE reconocen que no hay violacion a la

clausula IV del capitulo de violaciones del convonio 2016 — 2017, loda vez
Gque ya fueron concluidos los trabajos de restructura crganizacional



corraspondiente a las asistentes. No obstante lo snterior acuerdan que la
I-UTEQ se compromets a entrogar la descripeién de funciones de las
/ asistontes, laboratoristas, a la firma del presente convenlo.

“  Las descripciones de los pusstos da los trabajadores base sindicalizados:se

) subirén al sistema SIL (Sistema de Informacién ntegral en Linea) y se
S antregaran por escrito en @l segunde custrimestre del ane 2019,

Al mismo tlempo ls UTEQ se compromete a subir al sisterna SIL la
descripcién de los Jefes de Unidad de Coordinacién Académica-

Xlll. 5o sahala viclacion reilerada, ya que deade &) comenio 20122014 Clausula
Octava, a2/ coma on @ convenio 2015 en lo roferants & publcar todas los
vacantes de base para su promocin, dar prefarencia a los traba@dores de base
srdcalizades (adminisirialivos y docentes). La siuacidn actusl os que ze han.
oreads nuevas plazas adnvnistralives con lo medficacidn de que son de

conflanza, ®n pedil de ofliacdn sindical, restingendo de esta maneral la .

participacién de los Wrabajadores administaives v académicos de buse
sndicalizades. ¥ sl desean particparies trabajadores de base sa les pide que
solchen Teencia sindical, y pasternor al periodo de prueda, 5 500 Tavoreckics qua®
renuncian al sindicsto. *

ACUERDO: Lay PARTES acuerdan que LA UTEQ, informard de acuerdo & lo x

establecido en los Articulos 10 y 12 del Capliulo Une, del Titulo Tercere del
Reglamento de la Comision Mixta de Escalafén do la  Universidad
Tecnolbgics de Querétaro, y en o Articulo 74 de la Loy de Trabajadores al
Servicio da los Podueres del Cstada.

XIV.Se safisla violacitn a la cdusula déame tercera dol convenio 2015, y por
URmo en la clhusuls novena del capitub de violscicnas del conveno 2017-2018
on o refesnte relabulacién y nivelacitn  selaridl de s  irabajadores
aministativas y acaddimives de base sindicalzados por incrementos de cargas
‘aborales debido al cracmanto de la institucicn.

ACUERDC:La UTEQy ol STSPE acucrdan que so realizaran mesas de trabajo
durante ol segundo cuatrimestro del ano con la finalidad de analizar las
plazas de los trabajadores de cullura ¥ do deportes adscrites a Vinculacitn,
analistas administrativos do serviclos escoleres, técnicos bibliotecarios,
tcnicos administrativos de Servicios Cscolares, téenices en mantenimiento
y de la onfermers. Las cuales daberdn de terminar antes del segunda
cuatrimestre del ado on curso.

XV. Se wedinla vislacking la Cliusuls Novena de Cepltulos de Prestadones del
corvenio 2015 ya que la UTEQ &l teemino de cada afo fiscal no infonrs = la
representacion sindicad de los mantos sobvardes de esta peostacitn, ni de ofme
fosron utilzados. (APOYO POR TERMINACION DE ESTUDIOS)

ACUERDD: La UTEQ y ef STSPE acuerdan quo no existe incumplimidnto a la
presents, no obatante, ks UTEQ informara a la representacion sindical, la
utilizacion del remanents.

XVL Se sehala viclacidna la Cldusula Dacimoprmers da Capitula ce Prestackones
del comvenia 2015 ya que la UTEQ al nkis y émino de cada ano ne informa a la
fepresontackin sindical y o B base tabaadors como estd oforgarda y
gestionande 2 capaditacitn (Woniza y pedagogices) docents y sdministratia. tanto /
para los irabsjadores dal turmo matuting, vespentinn, modo y do fres de semana. !

ACULRDO: La UTEQ y STSPE acuerdan que continuarin retroalimenténdose

on los trabajos que se realicen por la comision mixta de capacitacion y
adiestramiento,




XVIl, Se sefala viclackinal Adicula 2. Fracadn VIl de b Consttuoén Politica
;g{ Mexcana que 8 18 ktra dice. Las wniversidedes y (a5 demds jnstitucionss de
aducacidn superior @ s que [ ey otargue suforamia, fendrdn la faculad yla
\i\} responsebiidad de gobemarse a 5 nnemss, reafzardn sus fioes de educar,
} iesngar o dfundv s culfws dn acuverdo con a3 pringipice de esle articub, i
A raspelando iz Wbortad da cétedrn & vestigneidn y de Abre examen ¥ dScusian da \
LY las ogas; delerminardn sus panas y progremes; fardn s iemings de ingreso, .
I PEmOStn y parmanencia de su personal acadimico; y sdministardn s |
pavimonlo. Las mlacives fborales, fanlo dol personal sceddmics como del -
£ administratvo, se noammandn por e apartado A del atiou 123 g este
Cangtiluzidn, en los tammnos ¥ con feg modaldades que establorea fa Ley Faderal Rt
de! Trahgje conforme a las caractoriaheas propiss de on frabao espocind de b
MENOIA QU CONKuardan con le autonomia, fa Abevtad oo cafia 8 investigasido v \
fo3 fines do las insttoclonss @ que wste raccidn se refiers,”. En of mes de octuline
los jotes de unidad de coordinacidn académica en la divizitn ndusiral, enviaron
un comunicada electrdnics en el gue rformaban que pasard a s salonas. de o
class de manera deatonia (dos vistas por docente sl custrimastre) pam verficar,  * -
Clase, Tamas y Avence Temdtico. Sin mas copleacidn que dar respuesta a las e -1
inguietudes de los Aumnce, dervacas de la Reunién de Jofas de Grupo. \ .

ACUERDO: Ls UTEQ continuard respetando la fbertad do citedra da loa
docentes. ™,

XVIN. Se sefinla vioactng o Clausula Tercera del Capitio de Paticonss del
Convenio 2010 - 2011 en lo raferents a cambio del concapto que devenia en ls
recbos de zalaie como Subsidic sl ISR en of capltulo de decucconas,
cambiandols &l cupituls de percepciones y que ahorg le denominaren “Apoyo
UTEQ", a partir de enero del 2018, =

ACUERCO: Ambas partes acuerdan que la UTEQ continuara dando
cumglimiento a lo establecido en la clivsula tercera deol capitulo de
peticlones del Convenio Laboral 20102011 de fechs 17 de diciembre de 2010
vigente. a través dol conceplo spoyo UTEQ, en loa trminos previstos on
dicha clausula.

XL Se zanala wiolaciéna is Clausuls IX de Capltuo de Viclaciones def Convenio
2017 = 2013 wn lo referente a la nivalacidn sakarnal de los kborotoristas Jiméanar
Gaxiola Alda y Puga Bautists José Omar.

ACUERDQ: La UTEQ se compramete a realizar la nivelacidn correspondiente
a mas tardar en la primer quincena del mes de junia del aio 2019, De manera
refroactiva al primero de enero del 2019,

XX. So sefiala violsodn reilerada @ comanins ya que desde of convenic 2010 an

su cldusula Quinta 4 demanda el cumplimiento inmediato da lo que astablecen of

artlculo 52 fraccidn 11 de fa Ley de los Trabajacores del Estado de Querdtaro y of

articulo 31 fracdicnes V1. de ks Condiiores Gonerales ce Trabaje y Reglamentos

ce la Comsionss Mixtas, para los tabajadores sindicalizedes, que a2 la otra dice: /
Arficula 31. Adamas de los derechus que consagran 1as leyes los Urabajadores

tendrdn los sigulentes: V- Sor tratados en forma alenta y respetusss por sus .
supeiones, iguales o subalterncs,” \ /

ACUERDO: La UTEQ y el STSPE acuerdan que la primers enviard un ofico,
a nds tardar en la primaera quincens de junio del aho 2049, dirigido & todos
los directores, [efes de drea, coordinadores y a quien tenga personal de base
y sindicalizado a su cargo, con la finalidad de promover un clima de respata
y fomentar los valores y la cordialidad para croar un clima laboral ptimo.

XXl Se safisla violscidnala cdusula s6ptima del capitulo da aclaciones del
Conmvenia 2014 « 2015, que 8 1a lelrs dice:

10



.?\

-

=

{ 7. Ambas parfes acuerdan y convienen fa basificonién de personal gus cubra

V4 cualrs interinatos conseculivos con carga ACAGMS en kb misma carera de
\ 3‘ Wenico superior unhevsiane O cince interinatos  consecutivos  con cxrga

Académica en la mimma camera de ingenierts, lo cual deberd e notificado por

&, Recursos Humanos o las comsiones Diztaminacora y Mixta ce Escalaftn, on csso

de no natificar an témine en comento, el trabalacor que haya cumplida custro
Meninatos consecutivas con cargs scucémiza on la misma carrery de téomco
supenior univergitasio o onco Interinatas corracutios con camga académcs en ke

misma carrera de ingenieris y gue ne lengan nota desfavorable, Fodra eemer su r \

derecho sobre la plaza”,

ACUERDO: Se compromete la UTEQ a informar las plazas sujetas a
interinatos para que en su caso ostas sean sometidas al procesa
escalafonario correspondionto, en términos de las disposiciones jurigicas -
aplicables, .

4

XxIl.- Elnte pibico vioenta conslante y reieradaments ko dispussto en'el L |

comvenia sancionado en fecha 20 da anero dal 2017, en su apartada B.- En cuanle

Prestacicnes, numeral §. de donde se desprende qua = el Gobiermno cel Eztadh |

de Querdtaro acuercan que para efedo de dar cumplimiento & la cbligacidn
Censtitucional da olosgas videnda a los trabsjadiores de los Poderes del Estado. .

organsmoes descentralizados y parsestalales, serd a traves del Instituto de

Vivienda dal Estado de Querttaro.. " Por parte del IVEQ no se na dado feapossly
a Is peticidn ce otorgar créditos para accedar a viiends, de acuerco can o
establocdo en reunianes durante e tranzcurso del aho. F1 convenio sancicnado
en fecha 09 de enero cel 2013, de donde s= dasprende que: “El Gobieeno del
Eztado y Organismes Descentralzados a quienes aplica, constturan un oo que
aacd legrado con 6l 1% {uro por ciento) cal $alarnio base de cada trabajador
sindicalzado por cada ano, adseito 8 estus depandensizs. D igual foerra ambas
partes manifiestan su voluntad ce constituir uis Comisién Mia pars delerminar
e mesas de trab&o la factiblidad de alaborar un Reglamento pam la oparaciin
cal fondo. Ambas panes manifiestan quo o tratsjador sindicalizado esta oxento
da realizar aperaciones a oste fondo”

ACUERDO: La UTEQ y el “STSPE" acusrdan que durante @l ssgurdo
cualrimesire de! presants afo so llevardn a cabs Masas e trabajo para el andlisis
¥ seguimienio de oste punto. Asimismo of UTEQ y of STSPE acusrdan que
ortdardn el ofickd con e rombramicnto de sus representantes, depositandc e
mismo ante @ Tribuna! de Concliacian y arbilraje”.

XXHL- El eevte pablco viclenta constante y reiteradaments lo dspoesio en o
corvanic ssncionado on facha 0 de anere el 2013, De donde 24 desprance qua:
‘© Goblemo del Estade y Organismes Descersralizados a3 quianes aplica,
conslituisin un fordde que zerd ntegrado con el 1% (uro por cientc) ded sakwio
base de cada traba@der sindicalizado por cads ano, adscrito A @slas
depandenciaz. De igual “orma ambas partes manifestan su volunlad ca conattur
ura Comisin Mixta para determingr en mesas de trabajo I8 factibisdad de
elsborar un Reglamenis para la operagidn del fando. Ambas panes manifastan
que ol Wsbujader sindicalzado et axento de realizar spertaciones a este fondo”.

ACUERDO:La UTEQ y &l "STSPE" acuerdan que durama al primear cuatrimesire
del presente afo so levaran a cabo messs de trabajo para o andlisis y
seguimiento de este punto. Asimizma of UTEQ y el STSPE acuerdan que enviargn

el aticio con el neenbramiento de sus reprezantantes, depositancs el mismo ante el
Trbunal de Corciliacion y arbitrae”

TRANSITORIOS
PRIMERO.- T presente corwsnio suple  solamerte  las estpulacknes
expresamente mencionudas on su conleendo, sespesta a sy Lealo, quecando
Vgenins anuels que no S0 encusciien aoul eXprasamEle merccnadas.,
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SEGUNDO.- El prasente convanio solo aplicerd » frabajadoros dela"UTEQ™

TERCERO.- Para su validez, @l presante convenia se rasficard e su cortenido
arie el Tribunal de Concilacitn ¥ Actilraje en ol Estado de Querdlsro para que
ferma parte integral del Convenio Laboral y se e & ks aplisacén carespondients

CUARTO.- En ks téemines del articudo 108 de la Ley de Les Trabajdores del
Estado de Querdtaro, 1as panes 90 somaten para sus subsecuentos revidiones a
3 temines previstos en los articulas 103 y 104 de la Citada Ley, lo anterks
i nte de su fecha de depalic ante la sutoridad compotente.Este
cormenio estand vigente en cuanlo ol dausulaca genoral 8 partr del primeno de
@noro dal des mil diecrueve hasta el trainta ¥ uno de dicemben dal doz mil veinte
¥ en cuanto al salaris por cucta claria estard vicants a partic del primero de anero
del des mil dieckiueve al reinta y uro de ciciembre dal dog mil diecinueve.

Con o antenier ol “S.TSP.E" y lu “UTEQ, dizran por terminads |y revisién a os
puntee sefalados comao vialacianes por &l *S.T.5.2.E." al salario par cucta disris,
manifestands el Sindicato que con el presente Convenio Laboral se da par
salslecto y resarcido de s viclaciones sefaladas en o empiazamianto 8 buelga,
an thrmines dal capiluc comaspendenie dal pressie instrumento

LEIDO QUE FUE EL PRESENTE Y ENTERADAS LAS PARTES DE SU VALOR
¥ FUERZA LEGAL, SE FIRMA POR CUADRUFPLICADO, EN LA CIUDAD DE
SANTIAGO DE QUERETARD, QRO., A LOS VEINTINUEVE DIAS DEL MES DE
ABRIL DEL 2019, DOS MIL DIECINUEVE,

POREL “S.T.S.P.E~ POR EL "UTEQ"

Llc. Luis A
. < _Hara

g s e //i 77.‘,',., LA
Lic. Ruben Ugakie Rojas Lic. Gararde Javior Gomez Sinchez
Representamia Legal = hseser Legal,
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“ “¢a
‘ii‘ﬂﬂy DEEURNIAL DE SINDICATO DE TRABAJADORES
e CONCILIACION AL SERVICIO DE LOS PODERES DEL ESTADG
ke Y ARBITRAJE v
eSO CE > UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DL QUIRETARO
SUINETARD \,-‘ EXP. NUM, 2337 /20182
-

N e ra chudad de Santiego cle Queétaro, Qre., slando las catorce horas cel dia nuwve de
,'J\ maya de-dos mil dieCruseve, ante wste Tribunal comparece « LIC, RUBEN UGALDE
Y ROJAS en 5o cardcter de 2p02erada wgal del SINDICATO DE TRABAJADGRES AL
{f SERVICIO DE LOS POOLRES DEL ESTADO por ls UNIVERSIDAD TECNOLUGLCA
K DE QUERETARD, comparccen ¢l LIC. CERARDO JAVIER GOMEZ SANCMEZ, en su
cardcter de apoderado lngal; quienss manifistar que o motivo de eEta
comparecencia wx exhibr o0 4 taekos orngineles ol anexo complementars do fa
Chusula VIl de CONVENIO LABORAL que han celebrade wntre UNIVERSTIDAD
TICNOLOGICA DE QUERETARO, 1 < SINDICATO DF TRABAJADORES AL
SERVICIO DE LOS PODERES DEL ESTADO, suscrto en fachs veintiensve de abril de
dos mil diecinuede, anexo complementaris que fatfican an todas ¥ Cod2 una de sus
pates v solckon el Cepdsito did mismo pars que 02 agregado al convenlo laboral
sefisado. EL TRIBUNAL ACUERDA! Se thne por presentes = las FOrSCNas craw s
descriden e I comparecencia. Se tane par depositado ¢l anees complemenlanio de 13
cléusuls VI convenio labors! celebrado ente UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DF
FQUE&!IARO y ¢ SINDICATO ULF TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS
\ \ \ PODERES DEL ESTADO, de acuerdo 3 Io dispuesto wn los artiodos 103, 108, 105 y
N\ 106 de la Lay de los Trabasadores ol Extado de Querdiaro. Agréguese al cuaderno
\ dc registro 01 de convenlos colectivos pare que surts os efectos legaus
éofr#mnmtes Con Io anterice se de por terminada 13 preseste, fomando al margen
?: heo: Ran intérvendo en o3, NOTIFAQUESE,- Asi lo acorcaren y femaron los CC,
Maglsthados que Integran i Segunda Sala del Tribunal de Condliscén v Arbitaaje: Lic.
[gracic Agullar Ramirez, Magist-ado Prosidecte; Lic. Carka Crar Torres Zarco,
Magistrado Representants de Goderno) Uc. Ricanio Kufe Rivera, Magistrads
Representante do los Trabajadores de la Educacin, 3 ef‘nf Sgzretana de Acwertos,

Lic. Karla Aurors Hurtado Reyes, gue autoeizy Y 'qa.re. -,7'{_.

Y 7
MAG. REP, DE GOB. MAG. RZP. DE EDUCACION, LAC.ISECRETARIA

MRS vy
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ANEXO DE LA CLAUSULA VI, DEL CONVENIO LABORAL SUSCRITO EN FECHA 26
DE ABRIL DE 2019, POR EL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS —

]

", PODERES DE ESTADO GE QUERETARO, EN LO SUSSECUENTE “STSPE"POR ="

/" SUS SIGLAS, REPRESENTADO EN ESTF ACTO POR EL M. EN E. RAFAEL ROA
GUERRERO EM SUI CARACTER DE SECRETARIO GENERAL: LIC, LUIS ANTONIO
LOPEZ HARO, SECRETARIC DE TRABAJC ¥ CONFLICTCS DE DICHO SINDICATO.
ASISTIDC POR FL LIC. RUBEN UGALDE ROJAS Y POR LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE QUERETARO, EN LO SUBSECUENTE “LA UTEQ”
REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR LA LIC, VERONICA MEJIA GUTIERREZ, EN SU
CARACTER DE APODERADA LEGAL, ¥ CL C.P APOLINAR VILLEGAS ARCOS £N SU
CARACTER OF SECRETARIC DE ADMINISTRACION Y FINANZAS QUIENES SE
ENCUENTRAN ASISTIDOS POR EL LIC. GERARDO JAVIER GOMEZ SANCHEZ: EL
CUAL FUE DEPCSITADO ANTE EL TRIBUNAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL
ESTADO.

Ambas partes acuerdar que se anaxe a la cldusula VIl del convenio laborat celzbrado el
28 de auril de 2019, la siguients informacion que corresponde a las plazas docentes que
sera bulgtnadas en términos de 13 normatividad aplicable para su dehido concurso ¥y
ccupacion en términcs del Reglamento de Ingrese, Promosion y Permanencia ded Persenal
Académico de s UTEQ.
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Categoria {Una plaza de) Divisidn
Prafezor de Tiempo Completo
n 1o A AMBIENFAL
Profesor de Tiempo Camplato
- Asociado A INDUSTR!AL
Profeser do Tlempo Canmplato
Azociado A INDUSTRIAL
Prefesor de Tiempo Completo 9B
Asccinds A CCNOLOGIAS DE AUTOMAT. £ INFORMAZION
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" Prolesor de Tiampa Compieto X 5
Asociaco A INDUSTRIAL
Picfusor de asignatura A no curricular Deportes y Cultura
Categoria [Una plaza de) Divisidn
Técnico Asadémion C 40 horas Idomas
Frofascer de Tiemoo Comaleto BT
Asociado A Industrial
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\ Técnice Academce C 40 horas

Tecnobgias ¢e Automal & Informacien

Técnice Azadémico C 40 horas

Industrial

Técnico Acatémico C 40 horas

Amiiznial

El presente se suscribe en la Ciudad de Santlago de Querétare, Qro., el
maye de 2018, firmando los gue participaren en el mis
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