CONVENIO LABORAL QUE CELEBRAN FOR UNA PARTE EL SINDICATO DE
TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PCDERES DEL ESTADO DE
QUERETARO, EN LO SUBSECUENTE “STSPE® POR SUS SIGLAS
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LOS CC. ALEJANDRCO MEDINA
MANRIGUEZ, JARED SANCHFZ BAUTISTA Y VICTOR HERNANDEZ BUSTOS;
EN SU CARACTER O0E PRESIDENTE, SECRETARA Y SECRETARIO,
RESFECTIVAMENTE, DEL COMITE DE VIGILANCIA EN FUNCIONES DE
DIRECCION DEL SINDICATC DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS
PODERES DEL ESTADO; QUIENES SE ENCUENTRAN ASISTIDOS POR EL
LICENCIADO RUBEN UGALDE ROJAS, Y POR LA OTRA PARTE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE QUERETARO, EN LO SUBSECUENTE LA
“UTEQ", REFRESENTADC EN ESTE ACTC PCR EL CONTADCR PUBLICO
AFOLINAR VILLEGAS ARCOCS, SECRETARIO DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS, ASISTIDO POR LA LICENCIADA VERONICA MEJIA GUTIERREZ.
APCOERADA LEGAL, EN TERMINGS DE LGS SIGUIEY

DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DIECINUEVE expedida por el Trbunal de Concitazion
toma de nota,

SEGUNDO.- El Regresentante Legal de la *UTEQ", acredild su rapreésantacian en
tarmines dal mandato correspondients,

TERCERO.- En fecha diez ce diciembre de dos mil diecinueve, el “STSPE" emplazd
a huelga, ante ol Triounal de Concliacion y Arditraje del estado, a 3 "UTEQ",
solcitando la revision del clausulade relativa af salario por cuota diana, a3l como el
cumpimiento de fas wvolaciones @l convenio lsborsl y adicknes al mismo,
correspondiando & emplazamiento a huelga por tumo el nimere de expediante
1656/201972 radicandose el mismo dia diez de didenbre de dos mi diacinuave.

DECLARACIONES

|Nnbaspartessemconooenmdpmammhpemmlldadoonheuelso
astentan, Al

. La WEQ'monmmminaddwnmmmaw&nmm :

relaciones de sus trabajadores 8l “STSFE".

revisicn del salano por custa diaria, asi como de las divarsas cuestio
coms vislacones al mismo y a latdlsposlﬁonu legaleupicgbla




$900,00 (novecientos pesos 00100 MN.), directo al salsrio meneual ge cada
trabajador retroactivamente a partr del PRIMERC de ENERC de DOS MIL VEINTE

La "UTEQ" conviene en olorgar ce manera exclusiva a los irabajadores docemes
de bese y sindicalizados, un incremento salarial mensual de $900 (novecientos
pascs O0V100 M.N), que equivalen al valor de $22.50 (Veintidos pasos 50/100 M.N}
por hora, semana, mes (HSM).

La cantidad mensual 2 pagar por caca quinguenio con que cuentan los trabajadores,
ge cakculard tomando camo base ef monto actual del quinguenio de cada trabajpdor,
mas el poreentag que representa el incremento salarial para el ano 2020 sobre d'
sueldo latoral de cada trabajader.

Moative per el cual, y no chstante que &l porcentaje de incremento dal trabajador
rebase ¢l monto base de la tabla de quinquanio que se tene pactada y que se
mensiona a continuaciin, se deberd ctorgar ol porcantaje de incremeanto que Je
corresponda 8 ¢ada uno respecto dal quinguenio gue se encuentre percibiendo.

Al momento en qua los trabajadores tengan derecho a la prestacién denominada
quinguenia, cumplan este per primera vez o ya estén percibiando este ¥y fa cantidad
sea inferior a la establecida en la tabla siguiente, se debers aplicar por cada
quinguenic come minimo la cantidad de la tabia.

/ (7 et

ANOS DE =]
SERVICIO MENSUAL
= 5 $542.00
: 10 $1.081.00
< 15 $ 1.867.00
| 20 , $3,088.00
25 $ 3.856.00
30 5,000.00
35 $6.000.00 =
a0 $7.000.00

B.- EN CUANTO A LAS VIOLACIONES:

I. PENSION POR VEJEZ Y JUBILACION. - La "UTEQ", acuerda que seguira
dando respussta bajo el marco juridico legal que sastiene la relacién entre ambas
partes, en los casos que soliciten los trabajadores sindicalzados su dececho 3 ka
Jubilacion o pensidn por vejez. Asimismo, 1a "UTEQ" dard contastacion a los oficios
prasentados por la M. en C. Adriana Chévez Paredes, Martha Lecezma Avila y Roea
Maria Velazquez Acosta,

I PLAZAS ADMINISTRATIVAS. - La “UTEQ" y el "STSPE", se comoramaten a

e d Bancher

convecar las plazas de base vacantes que se estabiecen en el cuadro que s=

manciona lineas abajo. Asimismo, 1a "UTEQ" se compromete a informar de manera.
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I, PLAZAS DOCENTES. - La “UTEQ" y ol ‘STSPE’, 5e comps

las plazas que se establecen en 05 cuadree que se

Asimismo, la “UTEQ" s compromets a informar a la
plazas de base vacanies que detan boletinarse.
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j Asimigno, 13 "UTEQ", se compromete a dar respuesta al oficio nimers STSPECY
an FDV152/2019 a la firma del presante convenio, prévio acuse de racito, en el cual

sa informe de fas plazas base vacantes defintivas, temporales, de nueva creacian,
congeladas y canceladas; docentes y administrativas.

IV. RIPPPA. La “UTEQ" entrepd al *STSPE”, el proyecio de modificacian del
Reglamento de Ingreso, Promosién y Permanencia de la UTEQ (RIPPPA), por su
parte el SINDICATO, previo acuse de recibo, se compromete a entregar sus
aportaciones y comentarios al prayecto recibido por escrito & ka *UTEQ” el dia 22 de
! abri gel 2020, En fecha 11 de mayo de 2020, iniciaran las mesas de trabaje entre
las panes para la ravision final del RIPPPA, hecho lo antenor se procedera a la
Cj realzacitn de los trdimies comespandientas, ante lag nstancias competentes.

V. NIVELACIONES. La “UTEQ" y el “STSPE" acuerdan reprogramar 'as mesas
de trabajo a partir de |3 segunda quincena de febrero de 2020 niciando & reunién
ol préoomo dia 20 de marzo de 2020, a las 10:00 diez de la manana en las oficinas
del titular de la Secretaria de Administracion y Finanzas de la "UTEQ".

VL. RETABULACION Y/O NIVELACION SALARIAL. Las partes estan de scuerds
que esta viclackin queda comprendida al fencr de cdme fus acarcade o punto
anteror (V). 3

VI, NIVELACION Y/O RETABULACION SALARIAL DE LABORATCRISTAS. Las
partes acuerdan que se transforman 2 plazas de Técnices Académicos B a téonicos
académicos C, bajo &l proceso de cancelacidn. creacion, para quedar como sigue.

A pactir del 01 de enero 2020

[ deweher e 2itadd anienike | A0S 8 ated Ceaike Seekic (e tabalids
R T Thowios aadiecon & Técrica scacdaica © e ces
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analisis durante el sequndo custrmestre dal ano 2020, comenzando la primess
mesa el 12 de mayo de 2020, para raviser al trabajo que se elabord (algeritmo) de
manera bilateral entre las partes referente a fas polilicss de asignackn de cargas
académicas en [0s témincs establecidos en el acuerda marcado con el nimero X
del convanio celebrado ¢l 29 de abril de 2018 entre |85 partes. Las recomendaciones

gue =& ofginen sa dirgiran al Recter de la Universidad Tecnokgica,
reprosentacion académica, admnistrativa v sindical para las acciones a gue
lugar. A partir del mes de jufio y se concluirdn en el mes de mosppom 1(-4;;
partir del cualrimastre de saptiembre~diciembre de 2020. . .

IX. INTERINATOS, SUPLENCIAS O EVENTUALIDA
“UTEQ" y el "STSPE" acuerdan que, el primsro se &
cumplimiento a lo establecido en el numeral X del conver
de 2018, -

X. PLAZAS SUJETAS A INTERINATOS (Alii
acuerdan que 1a “UTEQ" & compromsete a dar cu

titulo tercere, capitulo ¢nico, articulos 10, 11
mita de escalafon de la Universidad Tecnold

-




S DE BASE. La 'UTEQ" y el "STSPE",
VACANTEbase vacantes que se establecen en el

XL PUBLICACION DE Pu\z::
e e riva, concratamante en los puntos I y Il
W?df:m:'?a .’:}rE'S??.‘,’" > llnea;ms:a In'fomsar de manera bimestral a la Comision
i . .
:17:1‘; e Escalafén las plazss que deban toletinarse.
ATRONAL, La SUTEQ" informa gue ya estd inscrito ante
: de Juio Ellas Real Garcla, come representanie de la

X1, REPRESENTANTE
uridad e Higiene y que a 13 firma del presente

| Triounal el nombramiento
LGJTEO an la Comision Mixta de Seg
s palregd copla que acredsa lo antesior.

RMACION DE LA CAPACITACION TECNICA, DOCENTE Y
fg&»‘:“;%mwx. La “UTEQ", contnusrd retroglimentando a trawés de [a

N
3
‘!\
Comision Mida de Capacitacian y Adiestramiento C ]

x1v. DESCRIPCION DE PUESTOS. Las partas acuerdan que, a partir de un analisis
gn el SLL se identificaran las plazas de trabajadores de baae que no cuenten su
gaserpeion en el sistena para efeclos de que 13 "UTEQ" ser encargue de sublr

dichas dascripciones

V. SINDICALIZACIONES. La “UTEQ" iniciara con los descuentos
correspandlentes en & mes de maze 2020, de J. César Guillermo Ferruzea
Harnéngez. Asimismo, la nstitucion dard raspuesta a las solictxies que le presente

&l sindicate.

XV1, PLAZAS DE PENSIONADOS. La “UTEQ". se compromate a entrégar un oficio
ala fima del presente convenic, previo acuse de recibo que hard la rapresentacion
sndical, que contendra lag plazas de pensicnados, asi como los antecadentes,
caracteristicas, su partda presupuestal y su desting.

XVil. EQUIPAMIENTO. Manifiesta la UTEQ que, considerandc la suficiencia
aresupuestal de la misma, se ha equipado las aulas con instrumeantos y materal
para la ejecucidn del trabajo, y que continuard de acuerdo a la sufickencia
aresupuestal con la que cuente proveyendo ¢l matenal referido en &l numeral V, de
i fraccién Il del capitulo de violaciones del convenio celebrado el 27 de ensro de
2017.

XVl CLIMA DE RESPETO Y FOMENTO A VALORES, La “UTEQ", centinuara
‘omentando el clima de respeto y valkeres con base al reglamento de ética y valores
que rge a la Universidad.

XIX. APOYO DE CENTRC COMUNITARIO. La “UTEQ", continuara realizago
gestiones con el Centro Comunitario para brindar las facilidades de cudadode ks

hijos de trabajadores, !

XX, VIVIENDA, La “UTEQ" y ¢l "STSPE" acuerdan que durante el primer semestre { '
del presente ano se llevardn a cabo mesas de trabajo para el analisis y seguimienta
de aste punto. e WO SRR

\
XX. FONDO DE VIVIENDA, £l “UTEQ" y ol "STSPE” acuerdan que du
primer semestre del presente afa se levardn @ cabo mesas de trabe
andlisis y saguimiento de este punte.

/ JMJ -&nc;‘g‘g _2«__ -

TRANSITORIOS

PRIMERO.- £l presente convenic suple solamente las esti |
mencionadas en su contenide teepeglo & su taxto, ot
N 59 encuentren aqui expresamente mencionsdas.

SEGUNDO.. El presante cenvenio sclo aplicard a raba|
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TERCERO. Para su valdez, o prasente convenio 2 ratificara =0 24 contenide anta :
el Tribunal de Concilacian y Arbitraje en al Estado de Querétars Fara que fama
parte integral del Corvenio Laboral y se le 0é la aplicacién CorTaspongients,

CUARTO.- En los términos ded articulo 105 de la Ley de log Trabaadores dal Estada
de Querétaro, Ias panes =e somelen para sus subsecuarins revisiones 3 log
taminos previstos en los articulos 103 y 104 de la Citada Lay, ko ardance
independieniamenta de su focha de cepdsits ante la Autordad competers,

Este convenio estard vigente en cuanto al clausulado relativo al 58ario par cuota
diara a partr del prmero de enero de das ma vanle v hasta al trainta ¥ uno da
diciernbre de dos mil veinte,

Can k antarior el “STSPE” y ol “UTEQ", diercn por terminada |a revisidn a los
puntos sefialados como viclackres por el “STSPE" y 8 galario per cuota diark,
manifestando el Sindicate cue con el presente Convenio Laboral ge da por
satisfecho y resarcide de las viclaciones sefaladas en el emplazamiente a huelga,
en trmincs del capitulo corespondiente dal presenta ingtrumento.

LEIDO QUE FUE EL PRESENTE ¥ ENTERADAS LAS PARTES DE SU VALOR ¥
FUERZA LEGAL, SE FIRMA POR CUADRUPLICADO, EN LA CIUDAD DE
SANTIAGO DE QUERETARO, QRO., A LOS 19 DIECINUEVE DIAS DEL MES DE
FEBRERO DE 2020 DOS MIL VEINTE.

POR EL *STSPE” POR EL "UTEQ"

Manriquez C.P. Apal as Arcos

C. Alejandro
: i ; oo Legal
Presidente del Comité de Vigitanca en
Funcionae de Direccitn

-Ja o Eanehre 2 3 .
C. Jared Sanchez Bautista Lic. Verénica Mejia
Apodars H,

Secretara del Comité de Viglancia en
funciones de Direccidn

C. Victar Herndndez Bustos
Secretario del Coemité de Vigilancia en
funciones de Direccién

AL e

—Tiic. Rubén galde Rojas

Asegor Juridico




