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CONVENIO LABORAL QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL SINDICATO DE
TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES DE ESTADO, EN LO -\
SUBSECUENTE “STSPE” POR SUS SIGLAS, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR
L0S CC. ALEJANDRO MEDINA MANRIQUEZ, JARED SANCHEZ BAUTISTA Y N3
VICTOR HERNANDEZ BUSTOS, EN SU CARACTER DE PRESIDENTE. SECRETARIA
¥ SECRETARIO RESPECTIVAMENTE, DEL COMITE DE VIGILANCIA EN FUNCIONES
DE DIRECCIGN DEL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS '
PODERES DEL ESTADO: QUIENES SE ENCUENTRAN ASISTIDOS POR EL LIC. d
RUBEN UGALDE ROJAS: FOR LA OTRA PARTE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA B
DE QUERETARO, EN LO SUBSECUENTE “UTEQ”, REPRESENTADA EN ESTE ACTO |
POR LAS LICS. VERONICA MEJiA GUTIERREZ Y JUDITH OSIO SANCHEZ, ™~
APODERADAS LEGALES Y EL MDCO. APCLINAR VILLEGAS ARCOS, SECRETARIO ™~
DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, EN TERMINOS DE.LQS SIGUI.E.NTES, &

ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS: %y TRIUIAL BE CONCILIACIW !
ANTECEDENTES: {0~ 0T ~ELLE ®

PRIMERO.- £l "STSPE" estd debidamente constitudo y sug ﬁg@éntam fe
acreditarcn su personalidad, con la certificacion de fecha DOCE deNQVIEMBRE de
MIL VEINTIUNO, expedida por el Tribunal de Conciliacién y Arbilraje del Estado,”
toma de nota, asi como con el poder que obra agregade en autes.

SEGUNDO.- La Apoderada Lega! de la “UTEQ”, acrecité su reprasentacion en términos
del mandato correspondiente

TERCERO.- En fecha veintiséis de neviembre de dos mi veintiune, el "STSPE" emplazd |
a huelga, ante ¢l Tribunal de Conciliacion y Arbitraje del Estade, a la “UTEQ", solicitando

Ia revision del convenio laboral en su clausulade relative al salario por cuola diana, asi \
como cumplmiente de las viclaciones al Convenio Laberal, correspondiende al \)
emplazamiento a huelga por tume el numero de expediente 2003/2021/2 radicéndose el \.._
mismo dia veintiséis de noviembre de dos mil veintiuno, notificande a la “UTEQ™ &l dia AN
veintiséis de ese mismo mes y afo.

DECLARACIONES:
|.- Ambas parntes se recenocen reciprocamente la personalidad con la cual se cstentan. =

de sus trabajaderes al “STSPE". AN

b

|
Il.- La “UTEQ" reconoce como Unico tiular del Convenio Laboral que rige las relacione(

1l.- Que el presente convenio laboral se realiza en términes de los articules 103 al 105 de
la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y corresponde a su revisién para el
clausulade relativo al salaric por cucta diaria asi como a diversas cuestiones sefaladas
como viclaciones &l mismo y a las disposicicnes legales aplicables.



IV.- Surten efecto fa vigencia de lo aqui convenide a partir del dia primero de enero del ",gl
2022 (dos mil veintidds).

V.- Ambas pares precisan que el lenguaje empleado en &l peesente Cenvenic Laberal, no
busca generar ninguna distincidon ni marcar dferencias entre hombres y mujeres, por b
que las referencias o alusionss en |a redaccion hachas hacia un génere representan a
ambos sexos.

Convenio que sujetan, siguiendo el orden planteado en el emplazamiente, al tenor de las
slguientes:

CLAUSULAS:
A.-INCREMENTO SALARIAL:

PRIMERA - La “UTEQ", conviene en otorgar de manera exclusiva a los trabajadores
administratives de base y sindicalizados un incremento salarial por la cantidad de $900.00
(NOVECIENTOS PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL), directo al salario mensual
cada tragasiador. retroactivamente a partir del PRIMERQ de ENERO de DOS
VEINTIDOS.

sindicalizados un incremento salarial de $200.00 (NOVECIENTOS PESOS 00/100
que equivalen a $22.50 (VEINTIDOS PESOS 50/100 M.N.), por Hora Semanz
(HSM.).

SEGUNDA.- Cen relacién a la fraccién |, del articule 18, del Convenio que contiene las
Condicicnes Generales de Trabajo, relativa a les quinquenios, queda cde la sigulente
manera:

“..ARTICULO 18. Lcs trzbajaderes fendran derecho a las siguientss prestacicnes
econdmicas: L
Por cada § afnos de servicios cumplidos, el trabajador tendra derecho al pago de
quinguenics consistente en una cantidad mensual establecido en la siguiente tabla: QB\

| ANOS DE SERVICIO MENSUAL
S G | $54200 | N\
L 10 $1,081.00 f ',
15 T s1.867.00 | ™
! 20 $ 3,088.00 Nt

25 $3,856.00

30 $500000

35 $6,000.00

a0 $7.600.00




Los quinquenios se incrementaran cada anoc. La cantidad mensual a pagar por cada
quinquenio se calculard lomando como base & monio actus! del quinguenio de cada
lrabajador mas e porcentaje de incrementc al sueldo faboral que coresponda al
trabajador.

Los trabajadores que cumplan 10, 15, 20, 25, 30, 35 y 40 afos de serviclo y que su(s)
quinquenio(s), una vez aplicado of porcentgje de incremento salarial del afic 2022 a éste,
no rebass(n) el mevie establecide en le antenor tabla, se los pagard por conceple de
quinquenic fa cantidad que en la misma se menciona,

Los trabajadores que al momento de cumplir 10, 15, 20, 25, 30, 35 y 40 aflos de servicio
v que sufs) quinqueniofs) rebasen la cantidad establecida en la tabla anferior, s2 les
aplicard ol porcentaje de incremento que les comesponda sobre ef monto del quinguenio
que se encuentra percibiendo a lo presente fecha.”

el Poder Ejecutivo per conceple de “Becas Empleados e Hijos de Empleados de
Gobierne", de acuerco a las condiciones y montos que dara lal case establezca el mismo
Poder Ejecutivo, de acuerco a la siguiente tabla:

TERCERA. La “UTEQ" se compromete a entregar 108 recurses econdmicos que otorgué L
|

 ESCOLARIDAD MONTO
PRIMARIA $ 472,00
SECUNDARIA , §677.00
PREPARATORIA | § 895.00
PROFESIONAL [ § 1,105.00
Tavla actuslizada & anc 2022

Asimismo, la “UTEQ" y el “STSPE” acuerdan que para que los empleados de base
obtengan la Beca deberdn dar cumplimiente 2 las condiciones y tramites que para tal
caso establezca el Departamento de Becas de la Secretaria de Educacion del Poder
Ejecutivo, en la convocatoria correspondiente

La “UTEQ", aclara y precisa gue nc establece condiciones de asignacién, y unicamente ‘ \
dispersa el recurso que ke es asignado por €l Poder Ejecutivo para destinario 2 las becas \
mencionadas en la presente clausuls, Q‘\

B.-EN CUANTO A LAS VIOLACIONES:
JOON

I. VIVIENDA.- La “UTEQ" y ¢l "STSPE" acuerdan que durante el primer cuatrimestre del l'\ ‘)

afio 2022, se llevaran a cabo las mesas de trabajo, con la finalidad de stender el temaen

comenle



Il. FONDO DE VIVIENDA. La “UTEQ" y el “STSPE" acuerdan que durante el primer
cuatnmestre del @t 2022 se llevaran a cabo las mesas de trabajo, con la finalidad de
atender el tama en comentc

lll. UNIFORMES. La “UTEQ" entregd en el mes de diciembre del 2021, los pantalones del
personal cel area ce mantenimiento, asimsmo, en este acto se exhibe listade del
persenal sindicalizado que recibio los uniformes que se tienen convenidos.

IV. INFORME SOBRE DESTINO DE RECURSO. Lz “UTEQ" s& compromele a nolificar a
la representacion sindical al cierre del presupuesto que es el 31 de diciembre del 2021, a
mas tardar en el mes de enero de 2022, 1a cantidad identficada como "APOYO PARA LA
OBTENCION DE GRADO ACADEMICC”, al cerre, s2 llevard 2 cabe la compra del
material didactico en términos de lo establecido en la clausula VI, del Convenio Laboral,
suscrito el 16 de marzo del 2021,

V. FALTA DE CREDITOS. La “UTEQ” se compremete a continuar cireciendo las
alternativas de crédito necesarias, como lo fueron en este ejercicic con la Caja Gonzalo
Vega, le cual fue notificado mediante correo electrénico institucional a los trabajaderes

sindicalzados; asimisme, la “UTEQ" continuard buscando alternativas de crédito con-—

tasas preferenciales y créditos accasibles para los trabajadores, para la adquisicion de
equipos de computo.

VI. ACTUALIZACION DE EQUIPOS DE COMPUTO. La “UTEQ" manifiesta \haber
adquirido durante el ejercicio fiscal del afo 2021, 85 computaderas, de las cuales 70
fueron entregadas al personal de base, el documento que acredita '0 antenor se exhibee

este acto, no cbstante se compromete de acuerdo a su disponibilidad presupuestal a
continuar actualizande les equipos de compule de la "UTEQ”.

VIl. REFORMA AL RIPPPA. Las partes acuérdan que, durante el primer trimestre del afo
2022, se llevarén a cabo mesas para el analisis y revision del punto en mencion.

VIIl. CARGAS ACADEMICAS (ALGORITMO). LAS PARTES acuerdan gque, duranle el
primer trimestre del afio 2022, continuarén celebrando mesas de trabsjo entre la
Secretaria Académica (Direcciones Divisionales) y la Representacién Sindical, para que
lleven a cabo el analisis, revision y definicidn del punto en mencion en los términos
establecidos en el convenic celebrado el 16 de marzo del 2021 del apartade C, de!
capitule de violaciones,

IX. NIVELACIONES Y/O RECATEGORIZACIONES. La "UTEQ" y el “STSPE" acuerdan
que el primero se compromete a que derivado del analisis realizado para lograr la
nivelacidn ylo re-categorzacién, con base a la clausula 8, del apartado C, del convenic
2021, y una vez que las autoridades corresponcientes emitan la validacion del analitice
presupuestal tabulador y puestos de plazas de la “UTEQ", se incrementaré una categoria
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por afic a partir ¢el 2022, esto sin menos cabo de los incrementos salariales que
correspondan de maners anual.

X. DESCRIPCION DE PUESTOS. La “UTEQ”, se compromete a continuar aclualizando
la descripcion de puestos de '@ base trabajadora sindicalizada adscrita a la “UTEQ™; en
caso de existir alguna duda, esta serd notficada a la Secretaria de Administracion y
Finanzas ¢ en su ¢aso a la Direccidn Juridica para la atencidn correspondiente.

Xl. DESCARGA DE HORAS A REPRESENTANTES SINDICALES. La “UTEQ” se
compromete a seguir dando cumpimiento al acuerdo establecide en el inciso F, clhusula
111, del apartado de viclaciones, signaco el Z de enero del 2017, y ampliado en la clausula
12, del apartado C, del convenic laboral 2021. Que establece que el persenal académico
que tenga un cargo de representacidn sindical debidamente acreditade delegado yic
comisiones tendra considerado dentro de su carga académica para realizar iss tareas del
cargo un tiempo no mener de 5 (cnce) horas semanales las cuales seran descontadas de
sus clases frente a grupo.

XIl. PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA.La “UTEQ” se obiga a segur pagandco los
estimules de puntualidad y asistencia a todos los rabajadores, tal y como s2 encuen
establecide en las condiciones generales ce trabajo.

Xlll. PAGO DE TIEMPO EXTRA. La “UTEQ", continuara dandec cumplimienio al
tiempo extracrainario de acuerdo a lo establecido en el articulo 20 ce las condicl
generales de trabajo, a los trabgjadores sindicalizados que se hayan laborado de urhano
alrds a la presentacion cel pliego de peticiones.

XIV. ACOSO LABORAL. La “UTEQ", se compromete a traveés del titular ce la Secretaria
Académica a exhortar mediante oficic ¥ 2 mas tardar en el mes de enerc del afic 2022, a
la Jefa de la Subdireccidén de Senacios Escolares, para que se conduzca con respeto,
amabiidad, cordialidad hacia sus subordinades, solictandele ademas al Superior
Jerarquico de [a Subdirectora la vigilancia de su desempeo permanente con integridad.

XV. PLAZAS ADMINISTRATIVAS. La “UTEQ" y el “STSPE" s¢ compromelen a que a

convocalerias cormespondientes de las plazas de base vacantes que deban boletinarse y

través de la Comision Mixta de Escalafén de la “UTEQ" se llevaran a cabo lasQ)\

el Sindicato enviara las propuestas de ias plazas de base vacantes que resulten de los
boletines, de acuerde al cuadre que en lineas siguientes se inserta.

Asimismo, la “UTEQ" continuara informando a la Comision Mixta de Escalafon las plazas'_

que vayan quedandc vacanies y que dedan beletinarse en los términos de la normatividad ™

aplicable correspondiente.
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 PLAZAS ADMINISTRATIVAS PENDIENTES

‘| PCE2 Asistente de
_depanamento 0007

1

Actividades Deportivas

E! Sindicato enviard propuestas pama 3
evaluacién y ocupacion de la plaza.

PCS2 Analista administrativo de
senvicios escolares 0001

Paza 0006, que cocresponde a (a2t
anterormente |dentifcada come 0001
en ¢l Convenio Laboral celebrado el 16
de marzo de 2021. Se la ctorgd 8 Vicier
David Meorenc Vazquez, la plaza de
manera defintiva, a partir de! 18 de
junic de 2021.

PCO2 Analista administrativo de
sendcios escolares. 0002

Servicios Escolares

Plaza 0005 que comesponde a I3
anferiormente identficada come 0002
en &l Conveno Laboral calebrade el 16
de marzo de 2021,

Actualmente es ocupada de manera
aventual, no obstante e sindicato
enviara propuestas para la evalacion y
ccupacidn de ls misma de manera
defintiva.

PC92 Analista adminisirativo de
senvicios ascolares 0003

Servicios Escolares

Actualmente ©s ocupada de manera
eveniual, no obslante el sindicsto
enviara prepuestias para la evaluacion y
ccupacén de la misma de marera
definitiva,

PC44 Técnico Biblotecario 0008

Bibioteca

Esta plaza se le asignard 8 Amnel
Bentez Montaflo de manera defnitva, a
partir de! 15 de febrero de 2022,

PCE3 Asistente de
Direccidn. 0003

Direcc'dn de Tecnologias
de Informacidn

Derivade de la negativa presentad
25 de enero del 2022, por
Rossles Rulz, psra ocupar 08 /manera
gefinitiva @ paza de Asisténte de
Direccidn de Tecnclogias, misma
regresara a ocupar la plaza de Asistente
ge Subdirgccién Administrativy, en la
Subdgireccion de Recursos Finand

Como consecuerca de lo anterior, se
consultd a las demas particpantes del
concurse CMEDSI2020,  quienes
mediante escrilo de fecha 26 de enerno
del afc 2022, expresan su negativa
para aceplar la plaza que dejo Janet
Rosaks Rulz. eceptandc Gncamente 1a
concursante que quedd en cuarto lugar,
Norma Vazquez Rodriguez, a quien se
le asignaréd de manera cdefinitiva Ia
plaza de Asistente de ODireccitn de
Tecnologias a partir del 15 de febre
del 2022

En wrtud de gue 13 plaza de Asistente
de Subdireccidn de Recursos Materizdles
y Servicias gue ccupa Norma Vazquerz
\Rodriguez, quedera disponidle, Ia
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R
definitiva & Vindiana Leén Montalvo, & -}
partir del 15 de febrero del afo 2622.3\\_ iy
toda vez que manifiesia su scepiacion B
mediante escrito suscrto al 27 de enerc

del 2022

Y si ben es cieno, ia plaza convocada
mediante el boletin  CMEO24, era la
de  Asistente de  Subdireccion v
Administrativa de Recursos Financleros,
también es verdad que, a ganadora del
misme, asi como la UTEQ y el STSPE
acordaron realizar el cambio al drea dej
la Subdireccion de Recursos Materiales
y Servicios, respetando el nivel de la
plaza ganada por Vindiana Ledn
Montalvo en el boletin CME/OS/21.
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E! Sindicato enviara propuesias para la
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PC74 Asstente de Programacion y : ;
- | Departamento. 005 Presupuestc ::;:’:;:" ¥ (Ocupscion - de menera
E! Sindicate enviara propuesias para la
PO Asidects p evaluacién y ocupacion de manera
- ¢ i antil | definttiva,
8.- Departamanto. 0008 Vinculacidn Estudantl
E! Sindicato enviara cropuestas pal
B p evaluscién y ocupacion de ma
g - ente e definitiva.
9. Depatamento. 0011 Incusadora de Empresas
El Sindicato enviara propuestas gars la
evaluacién y ocupacion de ma
PCT2 Asistente de s mamiciony .
10 | pepartamento. 0003 Departamenta de
: Adquisiciones
La plaza que ocupa actuaimente Felige
Cabere Ireta, se asignard de mangra| -
PCT72 Técnico en f definitiva a partir del 1 de abril del 2022,
11 | Mantenimiento. 0004 Mentenimiento asimsmo la UTEQ sa compromete a \
enlregarle una constancia por el tiempo
que trabsié de manera eventual. \
PDO4 Asistente  ge  Diwreccion Plaza que pertenecia a Ada Castillo, ya
Académica 0007 de Divisidn o ; salio su decreto de pensidn y por tan
12- \ e M. Brigita  Reséndiz Dwision Ambiental | o asigna de forma definiiva a Brigida \'.
Cabrera

()

J
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XVI, PLAZAS DOCENTES. La “UTEQ" y el “STSPE" se comprometen a que a través de
la comisién dictaminacdora en términos del RIPPPA, se efectuen las convocatorias
correspondientes de las plazas vacantes que se establecen en el anexo de plazas
docentes que forma parte del presante convenio.

Asimismo, queda obligada la *"UTEQ" a informar durante el primer semestre del afio 2022
al Sindicalo la promocién, gestién y en su caso destino que realice scbre las plazas de
jubilades y pensionados que se encuentran enumeradas en el listado que se presento en
el pliego del convenio 2021, las que se acumulen duranie el primer semesire de esla
anualidad, de no entregarse dicha informacion en el plazo mencionado se boletinardn las
plazas de manera inmediata en términos del RIPPPA.

De igual manera, la "UTEQ" se compromete a realizar los descuentes corespondientes
solicitados por el Sindicate para que el maestro Benjamin Ramirez Redriguez, cotenga la
categoria cde sindicalizado, quien es PTC TITULAR C, de la Divisién Econdmica
Administrativa. El cual sera propuesto por el Sindicato para formar parte de la Comisidn
Dictaminadora, quian sustituird al Maestro Lecncio Baltazar Baltazar Jiméneaz.

XVIl. DESPENSAS Y APOYOS. (Departamento de Deportes). La “"UTEQ” continuara
dande cumplimiento a lo que establecen 108 convenios, las leyes y condiciones generales
ce trabaje.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El| presente convenic suple sclamente las estipulaciones expresame
mencionadas en su contenido, respecio a su texto, quedando vigentes aquellas que no's
encuentren agqui expresamente mencicnadas.

SEGUNDO.- El presente convenio aplica al personal de base y sindicalizade de la
MUTEQHI.

TERCERO.- Para su validez, el presente convenio se ralificara en su contenico ante el
Tribunal de Cenciliacién y Arbitraje en el Estado de Querétaro para que forme pare
integral del Convenio Laberal y se le dé la aplicacion correspongiente.

CUARTO.- En los términos del anticulo 105 de |2 Ley de Los Trabajadores del Estado de
Querétaro, las partes se someten para sus subsecuentes revisicnes a los términos
previstos en los articules 103 y 104 de la citada Ley, lo anterior independientemente de su
fecha de depdsito ante la autoridad competente. Este convenic estara vigente en cuanto
al clausulade relativo al salario por cuota diaria a partir del primere de enero y hasla €l
treinta y uno de diciembre de dos mil veintidds.
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Cen lo antericr, ¢l “STSPE” y la "UTEQ”, dieron por ferminada la revision a los puntos
sefizlados como viclaciones por el “STSPE" y al salario per cucta ciaria, manifestando el
Sindicato qua con el presente Convenio Laberal se da por satisfecho y resarcide de las
viclaciones sefialadas en el emplazamiento a huelga, en términos del capitulo
cerrespondiente del presente instrumento

LEIDO QUE FUE EL PRESENTE Y ENTERADAS LAS PARTES DE SU VALOR Y
FUERZA LEGAL, SE FIRMA POR CUADRUPLICADO, EN LA CIUDAD DE SANTIAGO
DE QUERETARO, QRO., AL 1° PRIMERO DE FEBREROC DEL ANO 2022, DOS MIL
VEINTIDOS.

POREL"S T POR LA “UTEQ"
‘\\ \ .‘\_\
Y \! '\‘
\ ¥
§ N
C. Alejandro Pdm anriquez Lic. Verémca efla Gutiérrez
Presidente del Co Vigilancia en Apo}erada Lega!

funcicnes de Direccién

.)r’u- e SOONCNES Lo
C. Jared Sanchez Bautista
Secretaria del Comité de Vigilancia en
funcicnes de Oireccién P

) /
~C. Victor Hernandez Bustos MDCO. Apolina V}Ile'gas Arcos
Secretario del Com#é de Vigilancia en Secretario de Administracién y Finanzas
funciones de Direccion

D= ! oy RS llf , ‘¢~-| -
Lic. Rubén l}galde Rojas
Apoderaco Legal



ANEXO

Este anexo es parte integrante del convenio laboral 2022, celebrado entre la “UTEQ" y el “STSPE” y contiene la tabla de las
plazas docentes y va en 5 hojas, el cual es firmado por las partes.

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE QUERETARO

[

| D02 Técnica [ Division
Académico C 40.0097 | Industrial

'RELACION DE PLAZAS DOCENTES PENDIENTES DE CONVCCAR
DERIVADAS DE RESULTADOS DE CONCURSOS ANTERIORES

Que dejd el compafiero
Maximino Pérer Ramirez

OBSERVACIONES UTEQ

5. |PDOATécnico | Divisign
| Académico C 40.0074 | Ambiental
PDO2.Técnico | Divicign
hcadémico € 40.0030 | Industrial

| Que dejo la compafier

® CONV-010/2021, Fecha de
publicacian: 24 de septiembre de
2021, SE CONVOCA A TAC "30"
Madiante Oficio namero
CD/026/2021 de fecha 13 gde
octubre de 2021, se OECLARA
DESIERTA,

CONY. 142021 PUBLICADA EN
FECHNA 12-NOV-2021

UTEQ
Y
- \|I R N
ESTATUS |
e “ N
DESIERTA POR  SEGUND:
OCASION A CONCURSQL
ABIERTO :

DECLARADA DESIERTA POR
| SEGUNDA OCASION
a Uvier| N/A

| Cacho Lépez |
Que dejd Salvador Guerrero o CONV  001-2021,

Ordaz

7T

PENDIENTE DE CONVOCAR

Declarada
DESIERTAC

o CONV-007/2021, Fecha de
publicacidn: 27 de agoste de
2021. DECLARADA  DESIERTA:
Mediante oficio CD/025/2021 de
fecha 23 de septiembre de 2021,
No se presentd ningdn
participante

INCONFORMIDAD POR. -
ALEJANDRA HERRERA
RESPECTO DE LA CONV. 001-
2021




Acadddmico C 40.0032

Division
Industrial

Que dejo la compafera Luz
Marfa Herndndez Zdhiga

&1 ..N....JN < ——al—

de

oficio CD/024/2021 de fecha 02
de agosto de 2021, No se
presentd ningdn participante.
CONV-005/2021, del 27 de agoste
de 2021. DECLARADA DESIERTA:
Mediznte oficio CD/025/2021 de
fecha 23 de septiembre de 2021,
No  se  presenté  ningdn
participante.

o CONV-006/2021, del 16 de julio
2021.
DECLARADA DESIERTA: Mediante

DESIERTA  POR
OCASION A
ABIERTO

SEGUNDA
CONCURSO

o,

,— _‘... N
_f v
v

R

| PD02.Técnico

| Académico C 30.0016

Divisién
Industrial

Que dejod José De Santiago
Luna

o CONV-011/2021, del 24 de
saptiembre de 2021, Mediante
Oficio numero C0/026/2021 de
facha 13 de octubre de 2021, Ia

que se DECLARA DESIERTA en
virtud de que no se presentéd

PDO5 Técnico
Académico € 40.00692

Divisién de
Idiomas

Que dejé Griselda Patricia
Reyna Lara

PLROS Técnico
Académico C 30,0032

Divisién de
Idiomas

Deja Rebeca
Cervantes lturriaga

Elizabeth

PRO2.Técnico
Académico C 40.0037

PDDA Técnico

Divisién
Industrial

ningln participante. oo il
CONV.013/2021, publicada e! 29 de
octubre de 2021. TSU Lengua
Inglesa.

Comisidn Dictaminadora, Informa |

NO HAY CONCURSANTF PARA
LA SIGUIENTE CATEGORIA.

GANADORA,  HEBECA  E
CERVANTES ITURRIAGA —

PARA CONCURSO

Que dejé Rubén Velazquez
Herndndez

|

o CONV-008/2021, del 27 de agosto

o CONV-005/2021, del 16 de jullo
de 2021, DECLARADA DESIERTA:
Mediante oficio CD/024/2021 de
fecha 03 de agosto de 2021, No
se¢ presentd ningln particpante.

de 2021, DECLARADA DESIERTA:
Mediante oficio CD/025/2021 de
fecha 23 de septiembre de 2021,
No se  presentd  ningin
participante,

DESIERTA POR  SEGUNDA
OCASION A CONCURSO
ABIERTO =

Division

| Que dejo Lus Gerardo

o CONV-004/2021, el 16 de julio de

POR

DESIERTA SEGUNDA




Administrativa

N o p
: ‘V\h Q\ - N ..|;./I\v)r Ee
Acatdiémico € 40,0072 | Ambiental Mendoza Araujo 2021. OCASION A CONCURSO
| DECLARADA DESIERTA: Mediante N Y
oficio CD/024/2021 de fecha 03 de | ABIERTO ./d,.
agosto de 2021. No se presentd
ningin participante. \
e CONV. 152021 PUBLICADA EN
FECHA 12-NOV-2021, DECLARADA
DESIERTA
PDD3.Técnico Division de Que dejé Juan Carlos Pérez | CONV 002-2021 del 30 de ab¢il, | PENDIENTE DE CONVOCAR
10-- Académico C 40.0056 aon_..o_om.muu mo Lujan Declarada DESIERTA. SEGUNDA VUELTA A TAC “20”
Autamatizacién
- e Informacidn 3 | s
PO03.Técnico DTAL Divisién de |Que  dejo  José  Alberto| ASIGNADA en CONV. C03/2021 a GANADORA ANA LUISA ESTRADA ﬁ
1. Acacémice C 40.0062 | Tecnclogiasde | Delgadillo Gutiérrez Mtra.  ANA  LUISA  ESTRADA
Y ' Automatizacion . GUERRERC, quien tenia plaza de
¢ Infarmacion: . TAC 30 HRS \
13.. | PDO3.Técnico Divisién de Deja Ana Luisa Estrada ; PARA CONCURSO f
" | Académico € 30.0028 | Idiomas Guerrero k- 4
PDO1.Técnico Divisidn Que dejé Yarene Itzel Marin | CONV.012/2021, Publicada El 29 de | GANADOR ARMANDO DURAN ?s_ﬁmm
13.- | Académico C40.0004 | Econdmica Jimeno octubre de 2021, Lic. en Innavacion | 03-DIC-2021 ‘
B R Administrativa de Redes Logisticas. .
PDO1.Técnico Division Deja Armando Durdn Alvarez PARA CONCURSO [ I%
14.- | Académico € 30.0006 | Ecandmica \
: Administrativa N LS I8 N
PCa2 Profesor de Culturales Pendiente de convocar NfA PENDIENTE DE CONVOCAR R
15.- | Asignatura A No I
Curricular 0018 (i
2002 Profeser de Divisién Que dejé por fallecimiento | NJA 2 PENDIENTE DE CONVOCAR  —~—r’ X
16.- | Tiempo Completo Industrial Ricardo Espinoza Bustos - -~
Titular C.0019 £ :
PDRO1.Técnico Division Que de|é Dinora Salas Gopard | NfA PENDIENTE DE CONVOCAR Fl; 5
17.- Académico € 40.0018 | Econémica D }m
|
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<

o) Jonche

S

Plazas desocupadas en el 2021 OBSERVACIONES UTEQ ESTATUS ﬁ

PDO2. Profesor de Divisiéa Que gejd la compaiiera Luz PENDIENTE DE CONCURSO
1.- | Tiempa Completo Industrial Maria Hernandez Zuiviga por

Asociado A0005 lallecimiento

PDO1.Técnico Divisién PENDIENTE DE CONCURSO
2 : Econdmica Que dejd Maribel Pérez ( u

Académico C 40,0010 £ % o2

;< Administrativa | Navarrete par fallecimiento =

PDOZ. Profesorde | oo PENDIENTE DE CONCURSO 74 ;/J

3. | Tempa Completo industrial Que dejd lose Luis Ramitez [ V

Mendaza por fallecimiento,
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Plazas Eventuales por Comision (Concurso eventual) OBSERVACIONES UTEQ ESTATUS .
PDO2 Profesor de Divisiéa Vacante por Comisién de Contrato de 4 meses
1.+ |Tiempo Completo industrial Liliana del Carmen Sancher
Asocizdo A.0009 | Osarnio
5. |PDOS Técnico Divisién de Vacante por Comisién de Raul | Contrato de 4 meses
: Académico € 40.0080 | Idiomas Diego Almanza Vazquez
3.- | PDO4 Técnice Divisién Vacante por Comisidn de
Académico C 40.0071 | Ambiental Cuauhtémoc Sudrez Rangel
© | Académico C 40.0027 | Industrial Rivas
| e Vacante por Comisidén de Ma. | Contrato de 4 mases =
PDO5. Técnkco
5.- Académico C 30.0033 Idiomas _m.MBR del Consuelo Razo
pez
6. | PDOS Técnico Divisién de Vacante por Comision de Contrato de 4 meses
| Académico € 30.0035 | diomas Yulieth Veldzquer Castafian.
| 7. | PLO2 Técnico Divisidn Vacante por Comision de Julia | Contrato de 4 meses
© Académico C 30.0017 _:n:mnn.m_ Arnalia Martinez Carrasco I \.
Divisign de Vacante por licencia sin goce ~
s .ﬂ.ﬂmvﬂnm”ﬂﬂ_._“ Tecnologias de la - de salario de Redrigo Mata
Asociado C.0031 T A —
- e Informacion Es
9. PDO4 Técnico Divisién Vacante por Comision de Contrato de 4 meses
© | Académico C 20.0020 | Ambiental Beatriz Salinas Flores ” U
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