CONVENIO LABORAL QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL SINDICATO DE
TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES DE ESTADO, EN LO SUBSECUENTE
“STSPE" POR SUS SIGLAS, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LOS CC. ALEJANDRO
MEDINA MANRIQUEZ, JARED SANCHEZ BAUTISTA Y VICTOR HERNANDEZ BUSTOS;
EN SU CARACTER DE PRESIDENTE, SECRETARIA Y SECRETARIO RESPECTIVAMENTE, ﬁq
DEL COMITE DE VIGILANCIA EN FUNCIONES DE DIRECCION DEL SINDICATO DE

TRABAJADORES Al SERVICIO DE LOS PODERES DEL ESTADO; QUIENES SE 3
ENCUENTRAN ASISTIDOS POR EL LIC. RUBEN UGALDE ROJAS; POR OTRA PARTE, LA <
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL ESTADO DE QUERETARO EN LO SUBSECUENTE §
“UTEQ", REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL MCDO, APOLINAR VILLEGAS ARCOS, Y
SECRETARIO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, ASI COMO LAS LICENCIADAS
VERONICA MEJIA GUTIERREZ Y JUDITH OSIO SANCHEZ, APODERADAS LEGALES, J2

\

ANTECEDENTES:

personalidad, con la certificacion de fecha DOCE de SEPTIEMBRE dchS MIL VEINTID 8
expedida por el Tribunal de Concilizcién y Arbiteaje del Estado, de su tomirde natacasi como-con.el

poder que obea agregado enautos. a _____Wﬁ

e

SEGUNDO, La apoderada legal de la *UTEQ", acreditd su representacidn en 1éminos del mandato
correspondicnte.

TERCEROQ. En fecha veintisiete de octubre de dos mil veintidas ¢l “STSPE™ emplazo a huelga, ante
¢l Tribunal de Conciliacion v Arbitraje del Estado la *UTEQ™ solicitando la revisiom general del
convenio laboral, revision del clausulado relativo al salario poe cuota diaria, asi como cumplimiento
de las violaciones al Convenio Laboral y adiciones al mismo, correspondiendo al emplazamiento a

huclga por turno ¢l ntmero de expediente 1557/202272 radicandose el dia veintiocho de octubre de
dos mil veintidos, notificado a ks “UTEQ™, ¢l dia tres de noviembre del dos mil veintidds.

DECLARACIONES:

I.- Ambas partes s¢ reconocen reciprocamente ba personalidad con la cual se ostentan,

IL.- La "UTEQ" reconcee como tnico titular del Convenio Laboral que rige las relaciones de su
personal al “STSPE™.

.- Que el presente convenio laboral se realiza en témminos de los articulos 103 al 105 de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro y corvesponde a su revision general de las condiciones
generales de trabajo y del salario por cuola diaria, asi como a diversas cuestiones seflaladas como
violaciones al mismo y a las disposiciones legales aplicables.

IV.- Surten efecto la vigencia de lo aqui convenido como adicidn, modificacion, revision o prestacion %

nueva, como se expresa en cada una de las clivsulas ¢ bien a partir del dia primero de enero del aito
2023 (dos mil veintitrés),



V.- Ambas partes precisan que el lenguaje empleado en el presente Convenio Laboral, no busca
generar ninguna distincion ni marcar diferencias entre hombres y mujeres, por lo que las referencias
o alusiones en In redaceion hechas hacia un género representan a ambos sexos.

=

Convenio que sujetan, siguiendo ¢l orden planteado en ¢l emplazamiento, al tenor de las siguientes:
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CLAUSULAS:

—~orrncheZ

A INCREMENTO SALARIAL:

PRIMERA. La “UTEQ", conviene en otorgar 2l personal de base sindicalizado un incremento
salarinl por s cantidad de $ 1,000,00 (UN MIL PESOS 00/160, MUN.), directo al salario mensual de
caia irabajador de base sindicalizado, retroactivamente a partir del PRIMERO de ENERO de DOS
MIL VEINTITRES.

e
T

La “UTEQ" conviene en otorgar al personal docente de base sindicalizado un incremento salarial
S1000.00 {UN MIL PESOS 00/100 M.N.) que equivalen a $25.00 (VEINTICINCO PESQ
00/100 M.M.) por Hora Semana Mes (H.S.M.).

B.- REVISION GENERAL DEL CONVENIO LABORAL QUE CONTIENE LAS
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO, EN CUANTO A LAS PRESTACIONES:

SEGUNDA. “LAS PARTES” acuerdan, la adicién al Articulo I8, del Convenio Laboral que
contiene las Condiciones Generales de Trabajo de los Trabajadores del “UTEQ™ en sus fracciones
L IL, IV v V para quedar como sigue:
“ARTICULO 18. Los trabajadores tendrin derecho a las siguientes prestaciones \

economicas:

|
L- Por cada 5 alos de servicios cumplidos, ¢l trabajador tendrd derecho al pago de \ I

quinquenios consistente en una cantidad mensual estzblecida en la siguiente tabla: "..]
ANOS DE SERVICIO MENSUAL
5 .| | § 542.00
10 : — §1.0SL00
15 $ 1,867.00
g 20 § 3.085.00
[ — 25 § 3.855.00
30 §3,000.00
35 $6,000.00 .

40 37.000.00 %



Los quinguenios se incrementardn cada afio. La cantidad mensual a pagar por cada
quinquenio se caleulard tomando como base el monto actual del quinquenio de cada
trabajacdor, mas ¢l parcentaje de incremento al sueldo laboral que corresponda al trabajador.

=

El trabajador que cumpla 10, 15, 20, 25, 30, 35 y 40 aflos de servicio y que suls)
quinquenio(s), una vez aplicado el porcentaje de incremento salarial del afto 2023 a éste, no
rebase(n) ¢l monto establecido en la anterior tabla, se les pagard por concepto de quinquenio
la cantidad que en la misma se menciona.

El trabajador que al momento de cumplir 10, 15, 20, 25, 30, 35 y 40 afios de servicio y que
suis) quingueniols) rebasen la cantidad establecida en la tabla anterior, se les aplicard el
porcentaje de incremento que les comesponda, sobre el monto del quinquenio que se
encuentra percibiendo a la presente fecha,”

- rza/ _"Sanchl&
[ =

11.- Despensa Mensual, La “UTEQ™ pagarz, $1,000,00 (Unos mil pesos 00/100 M.N.) 5
mes & cada trabajador, que seritn cubiertos en pagos de $500.00 (guinientos pesos 0f'100
M.N.), por cada quincena,

IV.- Apoyo Especial Anual. La *UTEQ" pagara, solo a trabajadores sindicalizados for esta ‘[-5
prestacion, la cantidad de $4,100.00, (cuatro mil cien pesos 00104 M.N.), en la sexunda '/1'\
quincena del mes de mayo de cada ano, ‘\\

V.- Apuyo Anual al ahorro sindical. [+ “UTEQ" pagara s6lo a trabajadores sindicalizados

por esta prestacion la cantidad de $2,200.00, (dos mil doscicntos pesos DI/100 M.N.),enla

segunda quincena del mes de diciembre de cada afo.

TERCERA. Asimismo, las *“LAS PARTES” acuerdan la modificacion de las fracciones VIL X1y

XIX. del articulo 30, de las Condiciones Generales de Trabajo de la Universidad Tecnoldgica de \

Querétaro, para quedar de la siguiente forma: \ ’
|

Articulo 30.- Son obligaciones de la UTEQ: '\
I
VIL- La “UTEQ" pagara como ayuda por fallecimiento de padres, previa presentacion del
acta de defuncion, Tn cantidid de S4,000,00 (Cuatre mil pesos 00/100 MUN,).

XIL- La “UTEQ™ entregaré al sindicato por concepto de Previsién Social, lx suma de
243000 (cuatrocientos cincuenta pesos DIVEGO MUN.) anuales, por cada trabajadoe
sindicalizado, pagadera en la segunda quincena de mirzo de cadz afio.

hijofa) por la cantidad de $1,300.00 (Mil trescientos pesos 00/100 M.N.), por cada hijo,
previa entrega del acta correspondiente,

C
XIX.- La *UTEQ™ otorgard a cada trabajador una ayuda por nacimiento o adopeion de %



CUARTA. La "UTEQ" sc¢ compromete @ incrementar la prestacion denominada Mejor
Trabajador, establecida en el convenio laboral del afio 2021, para quedar en 10 premios de
$2,500.00 (dos mil quinicntos pesos M/T00 MUN) cada uno, para los trabajadores sindicalizados
de dicha dependencia, calificados coma los mejores del afto, cantidad que serd entregada al Sindicato,
previa solicitud, en la primera quincena de agosto de cada aio.

=

QUINTA. La "UTEQ", continuari otorgando § premios de los denominados VIAJES TODO
PAGADO, v (nicamente incrementard el monto para quedar cadit uno en la cantidad de $12,500.00
(doce mil quinicntas pesos 00/100 MUN.}, monto gue seri entregado al Sindicato, previa solicitud,
mas tardar durante ¢l primer cuatrimestre del afo.

SEXTA. PAGO DE BECAS. La *UTEQ" s¢ obliga a entregar los recursos econdémicos que olorg)
¢l Poder Ejecutivo por concepto de Becas a Empleados e Hijos de empleados de Gobiemo, de acuerfo
al monto que para tal efecto autorice el Poder Ejecutivo, comprometiéndose igualmente la “UTERD"
a pagar las cantidades que se acuerden con el Poder Ejecutivo para el ejercicio 2023,

_./ar-g.:-/ ——orichez

EI“STSPE" y la “UTEQ™, reconocen que las politicas de asignacion y los tramites los contin
estableciendo ¢l Poder Ejecutivo con el apoyvo de la Secretaria de Educacion, los cuales deberdn
cumplidos por la “UTEQ™,

C.- VIOLACIONES/ INCUMPLIMIENTOS:

1. VIVIENDA. La *UTEQ" se compromete & levar & cabo las acciones correspondientes para
generar mesas de trahajo, durante el primer cuatrimestre, con el organismo descentralizado IVEQy
<] “STSPE” para el andlisis y scguimiento de este punto. En los términos que para tal caso establezca
¢l Pader Ejecutivo.

2. FONDO DE VIVIENDA. La “UTEQ" establece que, al igual que el punto anterior, s¢ acuerda
con el “STSPE® llevar a cabo mesas de trabajo, durante ¢l primer cuatrimestre, con ¢l organismo
descentralizado IVEQ y ¢l “STSPE™ para ¢l andlisis y seguimiento de este punto. En los términos
que para tal caso establezea el Poder Ejecutivo.

3. NIVELACIONES Y/O RECATEGORIZACIONES, Las “PARTES™ acuerdan que, derivado %
del resuliado del andlisis realizado v de acuerdo a lo establecido en el convenio laboral suscrito entre
ellas ¢l 16 de marzo del 2021, en ¢l numeral 9, s “UTEQ™ se obliga a llevar acabo a la firma del

presente convenio las siguientes retabulaciones:

! ~ 4 - —y

DENOMINACION O | MONTO MENSUAL

pescumrcion e | AREREE L somime s b= ::ﬂ‘a‘;]) ! BRUTO DE LA RETARVLACION
PUESTO | REMUNERACION

ANALISTA
ADMINISTRATIVO
DE SERVICKS

ESCOLARTS
ANALISTA
ADMINITRATIVO
e SERVICIOS
ESCOLAKES

SUBDIRECCWON
DE SERVITIOS
ESCOLARES

NORMA

YOLANDA REYES | RODRIGUEZ £15,190.0% $15.93500

—_— s

SLBDIRECCION iCTOR
DE SERVICIOS BAVID MORENG VAZQUEZ $15,19000 $1573600
ESOOLARES |

L



w

2
DEPARTAMENTD | q
TECNIOO EN o . A -
MANTENIMIENTO | MANTENIMIENTO JOSE JORGE LU00 LEDEZMA $11008 00 18,0500 fﬂ
¥ SERVICKS \J
DEFAKTAMENTO N \
TECNICO EN DE .
MANTENINEENTO | MANTENINGENTO FELIPE SANCHEZ | DAUTISTA $13.99500 51408400 ‘g ¢
¥ SERVICKOS v
- § N
DEPARTAMENTO h I
TECNICO EN e -
MANTENMIENTO | MANTUNMIENTO PADLO SERRATO BENITEZ $10.804.00 14705 20 V(
¥ SEAVICIOS
TECNICO DEPARTAMENTO _ }
BIBLIOTECARIO oF SERVICIOS LETICIA ESPINGLA LOPEZ $iaT080 114,526 00
BBLIOTECARYOS .0

TUCHICO OB SRVICIOS HILDA ARVIZU | mamaon $13,70.00 [IEer ()
L > - . L LR v
BBLIOTECARKY | o IOTECARKS
Asimismo, se establece que la “UTEQ™ sc compromete a otorgar dichas resabulaciones, con
independencia del incremento salarial correspondiente al afto 2023,

De igual manera, las “PARTES™ acuerdan que, durante ¢l primer cuatrimestre del afio 2023, se
realizaron mesas de trabajo para revisar las posibles plazas que se encuentren pendientes de retabular
v/o nivelar,

4. INFORME SOBRE DESTINO DE RECURSO. La “UTEQ™ exhibe en este acto, documento
que refiere ¢l destino de la “Bolsa anual por apoyo por obtencidn de grado académico.. ", para el
ciercicio 2021; asimismo la “UTEQ™ se compromete a entregar a mas tardar en ¢l mes de encro del
aiio 2023, el informe correspondiente al ejercicio 2022.

5. ACTUALIZACION DE EQUIPOS DE COMPUTO. Li “UTEQ" exhibe en este aclo
documento que refiere la compra de mas equipo de cémputo, con lo que acredita que ha dado
cumplimiento a la condicion. Asimismo, la “UTEQ™ s¢ compromete a continuar con la asignacion
de equipes de computo de acuerdo a la su seficiencia presupuestal segon lo establecido en la Cliwsula
V1, del convenio de fecha | de febrero 2022,

6. REFORMA AL RIPPPA. Las “PARTES" acuerdan que continuaran trabajando en mesas para
el andlisis y revision del reglamento del RIPPPA de la “UTEQ™.

7. CARGAS ACADEMICAS. Las “PARTES" acuerdan que, para la designacion de cargas
académicas, estas se realizarin tomando en cuenta la categoria del profesor, el perfil profesional ¥
Ins funciones que debe desempedar de acuerdo a su categoria, asi como los lincamientos para Ja
designacion de cargas académicas. Para casos concretos de duda o inconformidad, el docente acudiri
con el Director de la Division correspondiente, pudiendo hacerlo con la representacion sindicu@

A L

teniendo la obligacion el Director de atender ko anterior.
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8. NIVELACIONES Y/O RECATEGORIZACIONES. Ambas “PARTES™ manifiestan que este
punto ya fue subsanado con el incumplimiento 3 del presente convenio.

9. DESCRIPCION DE PUESTOS, La “UTEQ™ se compromete a continuar alimentando en ¢l
sistema informativo “STIL” la descripeion de puestos del personal de base sindicalizado, en caso de
existir alguna duda esta serd notificada a la Secretaria de Administracion y Finanzas o a la Direccion
Juridica para la atencion correspondiente.

10. ATENCION MEDICA. La “UTEQ" continuari proveyendo atencidn médica para que cubra el
horario de la tarde v los sibados en gue opere la “UTEQ™.

T

11. PROCEDIMIENTO ESCALAFONARIO, Las “PARTES" acuerdan que se continuzrd
respetando la asignacién de plazas docentes y administrativas de acuerdo a la normatividad aplicable
vigente,

! Nonchez 3

12. ESPACIOS FISICOS PARA DOCENCIA, IDIOMAS. La “UTEQ". de acverdo 2
suficiencia presupuestal y de espacios fisicos, continuard buscando la habilitacion de sala
maestros de idiomas para realizar sus actividades.

13. RECIBOS PENSIONADOS. La “UTEQ" y ¢l “STSPE™ acuerdan que, ¢l primero ma
una circular & més tardar en ¢l mes de febrero del afo 2023 a los jubilados y pensionado
sindicalizados especificando ¢l procedimiento establecido en la Clausula 8 del Convenio laboral
2017,

14. PARTICIPACION DE LOS REPRESENTANTES DE LA COMISION MIXTA DE %
SEGURIDAD E HIGIENE. Acuerdan las “PARTES™ que los integrantes de la Comision mixta de T\.
Seguridad ¢ Higiene de la *UTEQ", en términos de lo dispuesto en el articulo 4 fraccion XIT del \
Universidad Tecnolégica de Querétaro”, verificardn que la calidad y caracteristicas del equipamiento

\

“Reglamento de la Comision Mixta de Seguridad e Higiene de los trabajadores al servicio de la
y material de proteccion para los trabajadores sea ¢l adecuado y cumpla con las noemas Crgondmicas
correspondientes.

15. PRECISION DEL RIPPPA. La “UTEQ", se obliga & que para los procesos de promocion
docentes se continuard respetando v aplicando la normatividad vigente (RIPPPA), y se les
proporcionard a los integrantes de la comision dictaminadora el listado de profesores de la categoria
gue se concursard, Los casos en particular se atenderdn con ¢l Secretario Académico de la
Universidad.

TRANSITORIOS

PRIMERO. - El presente convenio suple solamente las estipulaciones expresamente mencionadas

en su contenido, respecto a su texto, quedando vigentes aquellas gue no se encuentren agui Q

expresamente mencionadas,
SEGUNDO, - El presente convenio aplica al personal de base y sindicalizado de la “*UTEQ",
TERCERO. - Para su validez, el presente convenio se ratificard en su contenido ante ¢l Tribunal de

Congiliacién v Arbitraje en ¢l Estado de Querétaro para que forme parte integral del Com‘enioc

Lzboral v se le dé la aplicacion correspondiente,



TERCERO. - Para su validez, ¢l presente convenio se ratificars en su contenido ante ¢l Tribunal de
Conciliacién v Arbitraje en el Estado de Querétaro para que forme parte integral del Convenio
Laboral y se le dé In aplicacion correspondiente.

CUARTO. - En los términos del articulo 105 de In Ley de Los Trabajadores del Estado de
Querétaro, las partes se someten para sus subsccuentes revisiones a los términos previstos en los
articulos 103 v 104 de la citada Ley, lo anterior independientemente de su fecha de depdsito ante |2
autoridad competente. Este convenio estard vigente en cuanto al clausulado general a partir del
primero de enero del dos mil veintitrés hasta ¢l treinta y uno de diciembre del dos mil veinticuatro y
en cuanto al salario por cuota diaria estord vigente a partir del primero de enero del dos mil
veintitrés al treinta y uno de diciembre del dos mil veintitrés.

Con lo antesior ¢l *STSPE" v la “UTEQ, dieron por terminada la revision del convenio laboral en
cuanto a su chausulado general, al salario por cuota diaria y al clausulado seflalade como violaciones
por ¢! “STSPE", manifestando el “STSPE" que con ¢l presente Convenio Laboral se da por
sutisfecho de la revision general y salasial del convenio lnboral y resarcido de las violaciones
sefizladas en ¢l emplazamiento a huelga, cn términos del capitulo correspondiente del presente
instrumento.

LEIDO QUE FUE EL PRESENTE Y ENTERADAS LAS PARTES DE SU VALOR Y
FUERZA LEGAL, SE FIRMA POR CUADRUPLICADO, EN LA CIUDAD DE SANTIAGO
DE QUERETARO, QRO., A LOS 9 NUEVE DE FEBRERO DEL 2023 DOS MIL
VEINTITRES.

Presidente del Wefité de Vigilancin en Secretario
funciones de Direccidn
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CAictor-Herndndez Bustos
Secrelano del Comité de Vigilancia en
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