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CCMITE GE VIGILANCIA EN FUNCIONES DE DIRECCIGN
DEL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS

TRIBUNAL DE PODERES DEL ESTADO.
CONCILIACION v.s
Y ARBITRA]E UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE QUERE‘I‘ARO (UTEQ)

EXPEDIENTE: 1084/2020/2

En la cudad de Santiago de Querétaro, Qro., siendo las doce horas del dia dieciséis de marzo
del afic dos mil weintiung, ante este Tribunal comparece el Lic. Rubén Ugalde Rojas, en su
cardcter ce apoderado legal; de! Comité de Vigllancia en funciones de Direccién del
Sindicato de Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado, por la demandaca,
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE QUERETARQO, comparece e LIC, EDGAR RIVERA
GARCIA, en su cardcter de apoderado legal; quienes asisten a la Audiencla conclliatoria en
perioda de pre-huelga, sefialada para este dia v hora en el acuerde del dos de marzo del dos
mi veintivno. & Magistrado Presidente del Tribunal declara abierta la audiencia, en
este acto ambas partes manifiestan que exhiben y depositan el CONVENIO firmade en esta
fecha, en ol que se resuelven las pretensicnes del sndicate emplazante; e cual estard
vigente en cuanta a su dausulado general, a partir del primere de enero del dos mil veintiuvno
hasta el treinta y uno de didembre del dos mil veintidds, y en cuanto al saslario por cucta
diaria, del primero de enerc al treinta y uno de diciembre del dos mi veintiuno, el cual
exhiben en cuatro tantos, dos tantos para este Tribunal, uno para que se agregue al presente
expeciente y el atro al registre 01 de Convenles del indice de este Tribunal; y los otros dos
para cada una de las partes; firmado en esta facha y que suscriden por una parte el COMITE
DE VIGILANCIA EN FUNCIONES DE DIRECCION OEL SINDICATO DE TRABAJADORES AL
SERVICIO DE LOS PODERES DEL ESTADO, y par la atra la UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DE QUERETARQ; quienes en este acte lo ratifican en todas y cada una de sus partes,
para que surta sus ofectos lecales correspondientes, Estableciende que la parte patronal
pagara a los trabajadores agministrativos, de base y singicalizados, un incremeanto salarial de
$500.00 pesos mensusles directo al salarfo, v un Incremento salarial mensual a los
trabajadores docentes y de base sindicalizados de $500.00, que equivalen al valor de $22.50
pascs por Mera Semana Mes (HSM); lo anterior, de manera retroactiva a partir gel 1 de
enera de 2021, como se establece en 1a ddusula primera del Convenio que se exhibe, ¥ que
estasa vigente dicho incremento hasta el dia 31 de diclemare de 2021. Como consecuencia
de lo anterior Ja representacidn del Sindicato se desiste del emplazamienta & huslgs
sefalago en su e@scrito Inicial, Solicitando ambas partes la aprobacién del convenie y
concederie los efectos legales Inherentes 2 un laudo, Ambas partes acuerdan que el
clausulade pactade con anterioridad y gue no ha sufride modificacién, sequird surtiendo

tados sus efectos legales, VISTO LO ANTERIOR. EL TRIBUNAL ACUERDA: Por presentes a
las perscnas mencionadas, Se ordena agregar a los autos del presente expediente el

Convenio que suscriben los integrantes del COMITE DE VIGILANCIA EN FUNCIONES DE
DIRECCION DEL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIC DE LOS PODERES DEL
ESTADO, ALEJAKDRO MEDINA MANRIQUEZ, VICTOR HERNANDEZ BUSTOS y JARED
SANCHEZ BAUTISTA, Presidente, Secretario y Secretaria, respectivamente, y su apoderado
legal, Lic. Rubén Ugalde Rojas; v, la UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE QUERETARO,
representada por 1a C.P. Agolinar Villegas Arcos, Secretaric de Administracion y Finanzas, Lic.
Verénica Mejla Gutidrrez, Directora Juridica, y su apoderado legal, Lic. Edgar Rivera Garcia;
can vigencia en cuantd 3 su clausulado general, a partir del grimero de apero del dos mil
uota diacia, del pomers de ensro al treinta v pno ce diciembre del dos mil veintiung. Se
ordena agregar un tanto al expediente con Reglstro 01 de Convenios del Indice de este
Tribunal, correspongiente al Sindicate de Trabajadares al Servicla de los Poderes del Estado,
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tl ¥ o autoriza la entrega de otro tanto a cada una de las partes, con el selic de aste Tribunal.

y Al quadar sin materia el presente asunto se ordena el archivo del expediente como

sunto total y definitivamente concluido. Con lo que terminéd 1a presente diligencia,

© firmando al margen quienes han intervenida en ella. NOT!FiQUESE.- Asi ko acordaren y

firmaron ks Representantes que integran la Segunda Sala del Triounal ce Conalackin y Arbitraje

del Estado, Lic. Ignacio Aguilar Ramirez, Magistrade Presidente; Uc. Carlos Cruz Tarres Zarco,

Representante de Gobierno del Estade; Uc. Ricarde Mitre Riwe™a, Representante de los

Trabajaderes al Servicio de la Educacion, ante la Secretaria oe rgas, Lic, Karla Aurgra Hurtado
Reyes, que dutorizay dafe, === ccmeos comcccn = feofecnne

\
EL MAGISTRA \

!
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CONVENIO L2 mmpo UNA PARTE EL SINDICATO DE TRABAJADORES AL
SERVICIO ,ENLO SUBSECUENTE “STSPE" POR SUS SIGLAS,
REPRESEN LAMY R TOS C.C. ALEJANDRO MEDINA MANRIQUEZ, JARED
SANCHEZ BAUTISTA Y vtcron HERNANOEZ BUSTOS; EN SU CARACTER DE PRESIDENTE,
SECRETARIA Y SECRETARIC RESPECTIVAMENTE, DEL COMITE DE VIGILANCIA EN
FUNCIONES DE DIRECCION DEL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIC DE LOS
PODERES DEL ESTADO; QUIENES SE ENCUENTRAN ASISTIDOS POR EL LIC. RUBEN UGALDE
ROJAS; PCR LA OTRA PARTE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE QUERETARO EN LO
SUBSECUENTE “LA UTEQ”, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL CONTADOR PUBLICO
APOLINAR VILLEGAS ARCOS EN CALIDAD DE SECRETARIO DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS, LA LICENCIADA VERONICA MEJIA GUTIERREZ, DIRECTORA JURIDICA Y EL
APODERADO LEGAL LIC. EDGAR RIVERA GARCIA, EN TERMINOS DE LOS SIGUIENTES
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

msuw- BE ':ONC LIAET™
| £

ANTECEDENTES:

PRIMERO.- E| “STSPE" esta debidamente constituide y sus representantes legales acreditaron su | |
persenalidad, con la certificacion de fecha VEINTICUATRO de SEPTIEMBRE de DOS MIL VEINTR}
expedida por el Triunal de Conciliacion y Arbitraje del Estado, de su toma de nota asf como por e
poder que obra agregado en autos.

SEGUNDO.- Lz Directora Juridica de "LA UTEQ”, acreditd su representacién en términos del mandato
correspondiente el cual se encuentra registrado en el Tricunal de Conciliacion y Arcitraje del Estado,
Asl mismo el Licenciado Edgar Rivera Garcia, acredita su personalidad con el poder Notarial registrado
ante este tribunal de conciliacién y Arbitraje del Estado.

¥ 7 B

TERCERO.- En facha veintinueve de octubre de dos mil veinte, el “STSPE" emplazé a huslgs, ante
el Tricunal de Conciliacion y Arbitraje del Estado, a “LA UTEQ", solictandc la revisién general del
convenio laboral, revision del clausulado relalivo al salaric por cuota diaria, asi come cumplimiento de
fas violaciones al Convenio Laboral y adiciones al mismo, correspondiendo al emplazamiento a huelga
por turne el nimere de expediente 1084/2020/2 radicindose el dia treinta de octubre de dos mil veinte,
Recibiendo el mismo “LA UTEQ" el 30 de cctubre de 2020, mediante notificacion del Tribunal de
Conciliacién y Arbitraje del Estado,

DECLARACIONES:
I.- Ambas partes se reconocen reciprecamente la personalidad con la cual se ostentan.

IL- “LA UTEQ" reconcce como Unico titular del Convenio Laboral que rige las relaciones de s{s
trabajadores al “STSPE". \

Ill.- Que el presente convenio laboral se realiza en términos de los articulos 103 al 105 de la Ley de
les Trabajadores del Estado de Querétarc y corresponde a su revision general de las condiciones I
generales de trabajo y cel salaric por cucla diaria, asi como a diversas cuestiones sefialadas como
viclaciones al mismo y a las disposiciones legales aplicadles,

IV.- Surten efecto la vigencia de lo agul coenvenido como adicion, medificacion y revisién o prestaci
nueva, come se expresa en cada una de las clausulas o bien a partir del dia primero de eneroc dela
2021 (dos mil veintiuno).

V.- Ambas partes precisan que el lenguaje empleado en el presente Convenio Laboral, ne bu
| generar ninguna distincion ni marcar diferencias entre hombres y mujeres, por lo que las referencias

A ; alusiones en la redaccion hechas hacia un género representan @ ambos sexos.
\ |

'5 Convenio que sujetan, siguiendo el erden planteade en el emplazamiente, al tenor de las siguiente
: |

CLAUSULAS: \/
A~ INCREMENTO SALARIAL:

PRIMERA. - “LA UTEQ", cenviene en oforgar a los frabajadores administrativos de base

sindicalizados, un incremento salarial por la cantidad $ 900.00 (novecientes pesos 00/100, m.n.), directo
&l salario mensua de cada trabajador, a partl del PRIMERO de ENERO de DOS MIL VEINTIUNO.
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“LA UTEQ", conviene en otorgar de manera exclusiva a los trabajadores docentes de base
sindicalizados, un incremento salarial mensual de $ 900.00 (novecientos pesos 00/100 m.n.) que
equivalen al valor de $22 .50 (veintidds pesos 50/100 m.n.) por hora semana mes (H.S.M.).

B.- EN CUANTC A LAS PRESTACIONES:
PRIMERA.- Con relacidén a la fraccion | del articulo 18 del Convenio Laboral que contiene las
Condiciones Generales de Trabajo de los trabajaderes al servicio de “LA UTEQ", relativa a los
quinquenics queda de la siguiente manera:

*.ARTICULO 8. Los trabajadares tendrin derecho a las siguientes prestaciones econdmicas:

l.- Por cada cinco anos de servicios cumplidos, el trabajador tendré derecho al page de quinguenios
congistentes en una cantidad mensual establecido en la siguiente tabla:

| AROS DE SERVICIO MENSUAL /\ \
| L) § 542,00 b

‘ 10 $1,081.00
- 15 $ 1,867.00
Kl 20 $3,088.00
25 $ 3,858.00

30 $5000.00 (
35 . $6,000.00
40 $§7,000.00

1z

Los quinguenios se incrementaran cada aflo, la cantidad mensual a pagar por cada quinquenic se calculard
tomande como base el monto actual del quinquenio de cada trabajader mas el parcentaje del incremento al
sueldo laboral que corresponda al trabajador.

Los trabajadores que cumplan 10, 15, 20, 25, 30, 35 y 40 afios de servicio y que su(s) quinquenic(s), una vez
aplicado el porcentaje de Incremento salarial del aie 2021 a éste, no rebase(n) &l monto establecido an la
anterior tabla, se les pagara por concepto de quinguenio |a cantidad que en la misma se menciona

‘_}.wt :I;'/ HRonclie s

Los trabajadores que al momente de cumplr 10, 15, 20, 25, 30, 35 y 40 afos de senvicio ¥ que su(s)
. quinquenio(s) rebasen la cantidad establecida en la tabla anterior, se les apicara el porcentaje de incremento
ue Jes carresponda sobre el monte del quinguenio que se encuentra percitiendo a la presente fecha.”

SEGUNDA.- "LAS PARTES" acuerdan la medificacion del articulo 18, en sus fracciones 1V y V, del Convenjo
Laboral que contiene las Condicicnes Generales de Trabajo de los trabajadores al servicio ce
UTEQ para quedar como sigue:

"ARTICULO 18. Los trabajadores fendran derecho a las siguientes prestaciones econdmicas!

R IV Apcyo especial anual, que serd pagado so/c a trabgjedoves sindicalizados consistente en $3,500, 00
it--\l (tras mil novecientos pesos 00/100 m.n.), el cual serd cubierto en Ia primera quincena de mayo\Xs
| cada affo.

" $2,028.00 (dos mil veintiocho pesos 00/100 m.n.) anuales, pagadercs en la segunda quincens del
\A | | de diclembre de cada afio.

N V. Apoyo anuel al shorro sindical, que serd pagado s6lo a trabajadores sindicalizades, la cantidadda
|
| TERCERA. “LA UTEQ" se compromele a incrementar de 8 a 10 premios al mejor trabajadg
llincrementar el monte, de $2,250.00 (dos mil doscientos cincuenta 00/100 m.n.) a $2,340.00 (dos Iy
fdrescientos cuarenta pescs 00/100 m.n.), para entregarse entre los trabajadores sindicalizadgs

calificados como los mejores del afic que serdn entregados en la primera quincena de agosto de o
aho.

CUARTA. “LA. UTEQ" se compromete a continuar cumpliendo las disposiciones en materia de salud,
seguﬁdpd e higiene, _asl come adquirir de acuerde a su disponibilidad presupuestal los equipes y
her’ramrentas necesaras y adecuadas al personal que lo requiera, en les términos de las disposiciones
aplicables.

s



QUINTA. "LAS PARTES" acuerdan la modificacion del articulo 30, en sus fracciones VII, XV, XIX y
XXl del Convenio Laboral que contiene las Condiciones Generales de Trabajo de los trabajadores al
servicio de la UTEQ para quedar como sigue:

*ARTICULO 30. Son cbiigacionss de la UTEQ:

s
Vil. Por conceple de ayuds de falecimiento de padres, la UTEQ oforgardn $3,432.00 (tres mi!
cualrocientos treinta y dos pesos 00/100 m.n, ), al trabajador prévia presentacion del acta de defuncion.

ViII...

XV, Pagar el costo total de lentes graduados a los trabajadores que requieran de los mismos. En
armazones se pagara hasta $1,768.00 (mil selecientos sesenta y ocho 00/100 m.n.), incluyende IVA.
No s2 pagaran accescrios ni reposiciones, salve prescripcion oftalmologica;

XML...

XIX. La UTEQ ctorgard a cada ‘rabajador una ayuda por nacimiento de hijo por la canﬁdadk:)'
$1,144.00 (ma ciento cuarenta y cuatro pescs 00/100 m.n.), por cada hijo, previa comprobach

&) correspondienie; 8

S
'5 XXIil- La UTEQ, proporcionara a ics trabajadores de base sindicalzados el vestuaric y equipc de \i

v_b' segundad necesaric para dessmpefar su trabajo, una vez &l aflo, slendo los sigulentes: \3
!

h 3 UNIFORMES J
A COMPLETOS J
E 1. PERSONAL FEMENING MAS UNA BLUSA

\" DOS CHALECOS J

: 4 PLAYERAS TIPO POLO '
’ 2. LABORATORISTAS 4 PANTALONES
1EATA
4 PANTALONES
4 CAIISAS
2 BATAS
3. MANTENIMIENTO 1 CHAMARRA
1 PAR DE ZAPATOS DE .
SEGURIDAD .
4. BIBLIOTECARIOS, 4 PANTALONES
CHOFERES, SERVICIOS 4 CAMISAS
ESCCLARES (h)
3 PIJAMAS QUIRURGICAS
5 ENFERMERA J FILIPINAS MEDICAS

Dicha enfrega deberd realizarse a los frabajadorss sindicalizades, & més fardar en el primer se
de cada aflo, que por funciones le comesponda y as! lo determine la Comision Mixfa de Sagu

Riglene.

SEXTA: “LAS PARTES" acuerdan en incrementar |a prestaciéa contenida en el Convenio Laboral
suscrito entre las parles el pasado 29 de abril de 2019, en su clausula séptima VIAJE TCDO PAGADOC

(VTP), para quedar coma sigue:

3
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“LAUTEQ" se comgromete a incrementar 2 Viajes Tado Pagado de $10,000,00 (diez mi pesos 00/1C0
m.n.), cada unc, que seran cublertos previa eclcitud a mds tardar durante el primer cuatrimestre cel

afo.

SEPTIMA: ‘LAS PARTES" acuerdan en incrementar ¢l monto de la prestacidn contenida en la
clausula Novena del Convenio Laboral suscrito entre las partes el pasado 29 de diciembre de 2014,

para quedar como sigue:

“LA UTEQ" se compremele a incrementar la bolsa anual por apoyo por cbtencidn de grado
académico, de $35,000.00 (treinta y cince mil pesos 00100 M.N.) a $40,0C0.00 {cuarenta mil pesos
00/100 M.N.), para que sea distribuido entre los trabajadores de base que acrediten a “LA UTEQ",
haber obtenido titulo de maestria o doctorade con reconocimiento de validez cficial, la bolsa se
entregara de la siguiente manera: $4,000.00 (cuatro mil pesos D0/100 M.N.) a los que acrediten titule
de maestria; y $6,000.00 (seis mil pesos DOF100 M.N.) a los cue acrediten haber obtenido titule de
dectores, solo se enfregard por cada tifulo y Gnica acasion, para lo anferior deberd presentarse el

Ny’
N
§ existir determinados en esta prestacion,
"(? C. PRESTACIONES NUEVAS.
)
)
:
3

SEGUNDA. ACTUALIZACION DE EQUIPOS. “LA UTEQ”, se compromete igualmente de acuerdc a
su disponibilidad presupuestal a actualizar los equipos de cémputo con los que cuenta “LA UTEQ".

de inicio de las retenciones al trabajador por kos siguientes conceptos: deducciones especiales, apoyo

TERCERA. CONSTANCIA. "LA UTEQ” a peticion de parte, otorgari constancia gue contenga fa fecha
%u:wh.ﬁa mutualisme, cuota mutual;, que en lo sucesive se identdficara con el concepto ahorro

titulo y cédula correspondiente; si al término del afo no se gasta tedo el dinero, se utiizara para
compra de material didactico, dicho material quedara a nomore de la universidad.

PRIMERA. TRABAJO A DISTANCIA. "LA UTEQ” se compromete a colaborar con sus trabajadores
buscando allernativas de crédito con tasas preferenciales para la adquisicidn de equipo de compute.

sofdario mutual para estar acorde con los estatutos del Sindicato.

£ 3

Asimismo, LA UTEQ" se obliga a notificar a la delegacién Sindical sobre los scbrantes si llegaseq \)

] F e

‘ML.‘ =

CUARTA. IDIOMAS. “LA UTEQ", de acuerdo a su suficiencia presupuestal y espacios fisicos buscara
altemaltivas de espacio para los maestros de base de la Direccidn de idiomas, asi come equize para

a misma.

Asimismo, se compromete a que, dentro del presupuesto para capacitacion docente, se incluyan a lo,s

maestro de base de idiomas.

QUINTA. "LA UTEQ" se compromete a entregar los recurses econdmicos que clorgué el Pader
Ejecutivo por concepto de "Becas Empleados ¢ Hijos de Empleados de Gobierno® |, de acuerdo a las
condiciones y montos que para tal caso establezca el mismo Poder Ejecutive, de acuerdo a la siguiente

_tabla:
ESCOLARIDAD | MONTO
PRIMARIA | $453.00
SECUNDARIA §650.00
%lz', PREPARATORIA $ 859.00
A | PROFESIONAL | $ 1,080.00

Asimismo, "LA UTEQ" y el “STSPE" acuerdan que para que 'os empleados de base obtengan la
Baca deberan dar cumplimiento a las condiciones y tramites que para lal caso eslablezca el
Deparamento de Becas ce la Secrefaria de Educacidn del Poder Ejecutive, en & convacatoria

correspondiente,

“LA UTEQ", aclara y precisa que no establece condiciones de asignacidn, y Onicamente dispersa el
recurso que le es asignado por el Poder Ejecutivo para destinarlo a las becas mencionadas en la

presente clausulz, D, EN CUANTO A LAS VIOLACIONES:

4
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2.

3.

PENSION POR VEJEZ y JUBILACIONES,- "LA UTEQ" acuerda que sequird dando respuesta
a las solicitudes de Jubilaciones y Pensiones por Vejez, bajo el marco juridico legal gue sostiene la
relacién entre ambas partes, sin mencscabo de acatar los ordenamientos emitidos por autoridades
Jurisdiccionales.

VIVIENDA.- “LA UTEQ" y el “STSPE" acuerdan que durante el primer cuatrimestre del
presente afo se llevarén a cabo mesas de trabajo para el anélisis y seguimiento de este punto.

FONDO DE VIVIENDA.- "LA UTEQ" esiablece que, al izual que el punte anterlor, se acuerda
con el “STSPE" llevar a cabo mesas de trabajo para el andlisis de este punto, durante el primer
cuatrimastre del afo 2021.

4, CONVOCATORIA PLAZAS ADMINISTRATIVAS. “LA UTEQ" y el "STSPE" acuerdan que, la
primera se obliga por medio de la Comisién Mixta de Escalafén a emitir los boletines en los términos
establecidos en el siguiente cuadro, y; realizar los movimientes administratives correspondientes,

=,

._/.-/a o Nenches

B 7v(Z.n;,\ C_

“PUESTO AREA OBSERVAGIONES |
TECNICO o —— LA UTEQ, entregara a yavés h‘: o n:wd:\"'::idba.‘m
TE a la comision mbxa ce esca donds se hce ol Geme
DIBLIOTECARID del azino 3 €30 pazs
Pazs g8 O tual por un percdo do & sels
mesas, que Serd ccupada por Vicke David Moreno Vazguez,
PCIZ ANALISTADE SERVICIOS (actua'meme acscrito o bibiclecs) & panir del 1 de cidemboe
SERVICIOS ESCOLARES, ESCOLARES 2020, de manera eventual, por seis mases.

001 Do existr of recurso y la autorzacidn cormespondients pars la
creacion ce a2 plaza de manera defintiva, &= le podra
asignara de manera defiritva a Victor omumv%gﬁ
Plazs creada de marerm evenaal por un penodo ce
mom Gue S0rd copada por Isela Nancy Pérez Cordoba,

PCI2. ANALISTA DE SERVICIOS adactma a bbicteca), a partr cel 1 de dickembre
SERVICIOS ESCOLARES. ESCOLARES mo d6 manera aventual, por 50l meses.

0002 De existr o ¥ 18 suorzacd pondente para la
mwuuomd‘mmmumn se le pocrd
_ssignard 3 lsela Nancy Pé: ba de manera defnitva
Flaza que por ser do Olma calegorls, sed coupada de
marara aventual por 6 05 mases, 3 propuesta cel STSPE
mecians oficio que envid ests para presactar propuasias, que

PC4 TECNICO D”‘sg‘.‘xcmo PE | seran evaadas por of cepartamento de Recursos Humancs
BIBUOTECARIO 0005 BALIOTECARIOS del Poder Ejecutvo; y de gererarse y clomganss de manses
defniva la plaza mencionaca en el punto 2 de la prasents
tabia, se podrd otorgar ce forma definitva a la persons qus
de manara evertual la ocupe.
Plazs cue por ser de Gliva caledia, serd coopaca de
munecs sventusl por § sais meses, 8 propossts cel STSPE,
medante cAclo que envié este para presentar propuestas, que
wtnmmwamam Humance
PCS4. ASISTENTE DE CEPARTAMENTO BE | dal Poser Epcuive, y de 9@ e
DEPARTAMENTO.CO0 SERVICIOS cofivitiva In pliea rrmoomda an al pumo 3dela mumn
{BBLICTECA) BIBUOTECARIOS tabla 80 podrd gar de forma defintiva a la p que
08 Manea eventual 13 coupe:
\
L& UTEQ entragé al STSPE la canceladén de dicha paza
eventuyl &l 1 de dcambre ce 2020, nGmarc ce cancelaciin
e Aot Ana TI2020 ce fechy 1 de marzo de 2020.Cen © que LA UTEQ
evidencis que @ plaza ya ne WxXsie en la estructara de la
misma
La UTEC eregd & STSPE Ia cancelackén de dicha plaza
eventual el 1 de diciombre ce 2020
ANALISTA FROGRAMACIONY | Numero ce cancalacitn 17/2020 ce facha 1 de marzo o 2020
PRESUPUESTC Con le gue LA UTEQ evidenca que la plaza ya no existe &n
estructum de la msma
Plaza cque e Zoletne para ccupacien eventual of 09
PO, ASISTENTE DE DIVISIGN OE dicimbre del 2020, 00 ¢ e Hrcido cue A plaza cormesponde
DIRECCION ACADEMICA. MONOLEDIY. || B A e
o000 AMBIENTAL que 58 ema ol cecrato de pensicn, ks plaza
sacd coupada de marmrs defnitva por quen la cocupe de
5 manera eventual.
DIRECCION DE Con motvo del resuliaco cel procesc escalafonanc, se le
pmmm OF TECNCLOGIAS DE | a=gnaca la plaza ce marera cefintiva 8 Aurora del Resario
ACADEMICA 0006 AUTOMATZACKON E | Lukacs Cérdova, con e compromiso de pate de ls

INFORMACION. (TAI}
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vabaadora ge SCUCr a capaciaziin continca y conatante.
Phuguos«lg%umrdui de dicemre dal 2020
faza que coupara Eloisa Gricelda Tirade Hermdndez, ce
manses ninriea 8 pactr ool 1 de dicembes del 2020 y hests an
PRO2 ASISTENTE DE WNG fe 40 eMita 8l decelo 98 persicn o Rose Mara
i DIRECCION DIVISION INDUSTRIAL | Veldzquez Accata; publicace este decreto a Ekisa Gricelda
ACADEMICA.D004 Tirado Homasdez, se lo asignara & risma de maners
] cafinitve, Con o COTRICMBO B8 pbir 2AGI0 COnstanta
y contnua
PDO1. ASISTENTE DE ECONANICO Plaza 1WINO Vespeming, gue se tolketind en ¢l mes o 06 de
[ DIRECCION AOMIM‘LSTRAT\‘VA cdembre de 2020,
| ACADEMIGA D002
\' leqwu%mowmammnmmm «09
& dcevbo o8 ¥ NAsta &0 tAre N $& amita al cecreto
a2 [ P e | T aion | @ cansitn d Patica Sanchaz Uibe pudiicads of_decre,
. serd coupaza ce manava dedntha por quen ks ocupe co
maner eventual.
A propuesta cel Sndcato, por sor de dtma calegeria, ¥
PLT4. ASISTENTE DE despude do la ovaluackin realizada por el Cepartaments ca
1| e eeoe, | CONTABLIDAD | Persoral ce s ireccion de Racrsos Humance del Pode m
g Ejecusve, s8 cetemind @ ingrese de ERIKA FLORES
B FLORES, ala UTEQ a garirds 5 de ‘ebrero ce 2021, |
'(\ Apmusmmwwmmnummv\)
despads de la evaluacidn realzada por el Ceparamento ce
PCE2. ASISTENTE DE D€ ACTIVIDADES
\ 14 Personal do la Direccién de Recursos Humanos del Poder
}‘. DEPARTAMENTO.COOT DERPCRTIVAS & 5w ngraso G4 LAURA TERRAZAS
< ALELIA, # /3 UTEQ a pante da 16 de marzo de 2021 ' 4
3 ACB4. TECNICO L3 una plaza creads de maners aventus, ccupesa por Sanda O
X 15| ASMINSTRATWO DE VINCULACION Marne, Cicho contrato femeing su vigenda of 18 de dicemire Qi
% VINCULACION EMFRESARIAL del 2020, ¥ 12 plaza fus cestrukda el 20 de febeero de 2021 |
i EMPRESARIAL 0018 | \f
PCH2 TECNICO PRza g.c se doietinara por i Comision Minda ce Escalon a
| ACMINSTRATNODE | SUBDIRECCIONDE | o e ol pamer bimasye del 2021, ~N
= 16 | SERVICIOS SERVICIOS f
M ESCOLARES 0012 ESCOLARES ™~
> A prepossts del Sincicala, por ser de Glima cavgoera, y -
[ despuds de la evaluacén realzada por of Depantamento do
‘“} E::.oqu de Dmreocm de Recurzos Mumanos del Poder
PCT2 TECNICO EN JEFATURA DE e bt i
17 : el C. Felpe Cabero Ireta, cuisn I8 coupars de manem
UANTENIMIENTO.0004 DEPARTAMENTO | uoceral hista 6 %anto 5o amia el decreto & Josd Luls
Comop QUe Cajd par paraidn en sbdl ¢ maye cel 2020, B
| ingreso del Felpe Cabero of 16 de marzo de 2024, una vez
Qﬂmlﬂmw‘""‘ pars su ny

5. CONVOCATORIA PLAZAS DOCENTES. “LA UTEQ" y el "STSPE" acuerdan que, la primera se
obliga a que por medio de la Comisién Dictaminadora se emitan las convocatorias de las plazas que
se refieren en el ANEXO UNICO denominado como “PLAZAS DOCENTES”, mismeo que forma parte
integral del presente convenio con €l que se da cumplimiento a los numerales WV (CONVOCATCRIA
PLAZAS DOCENTES) y X! (FLAZAS PENSIONADCS) del apartado de C. VIOLACIONES, del pllego
presentade por el “STSPE” ante Tribunal de Conciliacion y Arbitraje el pasado 2% de Oclubre de 2020

PLODUIIMNNS IO G AR b e T I vl

N

Asimismo, se precisa que para efectos de identificacion de las plazas se realiza la siguiente ncta.
NOTA: Glosario que enlista la identificacién de las plazas

PDO1. DMVISION ECONOMICO ADMINISTRATIVA

PDO2. DIVISION INDUSTRIAL

PDO03. DIVISION DE TECNOLOGIAS DE AUTOMATIZACION E INFORMACION
\PDO4. DIVISION DE TECNOLOGIA AMBIENTAL

'PDOS. DIVISION DE IDIOMAS

\ 5. INTEGRANTES DE LA COMISION DEL RIFFPA. “LA UTEQ" manfiesta que. este punto
\ }encuentra sutsanado con el nombramiente del Doclor Leoncio Baltazar Baltazar Jiménez, que se |l
a cabe en fecha 21 de octubre de 2020,

\ /|

7. REFORMA AL RIPPPA, "LA UTEQ" y el “STSPE” acuerdan que, se apegaran a lo establecido en
el siguiente calendario para la revisidn académica y juridica del RIPPPA:

REVISION UPPPA ]
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=t ’—
w Primer mesa ce trasajo academia-sindcate andliis

-

ACTIVIDAD ( ENERO l JEBRERC l WARZO l ABRIL
Revigién con Director de Divididn 12-19 ‘
Revivén con Comiion Dictaminadern? 2026 J

Se ervia 2 Sindicato documento revisaso

19

Sereche per el sindicato

Primers Reasitn UTEQ-Sindicata, 12:00 Hrs, Sals
.\nr'..nl

Segernda Reunidn UTEQ-Sndicato, 12:00 Hrs
Sala Virtual.

Corclusién de Proyecto,

UTLQ somete a Corgejo Dicnctivo Proyecto
RIPPPA

UTEQ envia Proyecto Auterizadod i
Cocednador General de Universidaces
Tecnalsgicas y Politéenicas de la Subsecretinia
de Lducatidn Superior ce la Secretaria de

Ecucacids Pibica y 2 Gobleme del Estado

ABRL-MAYO |
Actividozes
vietas {fe:hl'
del Conzelo
Cirectivo

B. CARGAS ACADEMICAS (ALGORITMOS). “LA UTEQ" y &l “STSPE” acuerdan gue, se apegaran

a lo establecido en el siguiente cakendario:

ENERO fonene | marzo | Q
ACTIVIDAD 20NA [1QNA. 120NA 11 QNA. |2 ONA
Primira Reunién pars entrega cel Algorimo poe | | ™~
parte de la parie sindical 2 12 parte patrocal | r
| )

Estudio y andliss del proyecto del dgoritmo
(Directares y JUCAS)

de condlusion de trabajos de la academia

R T

Segunda mesa de 1rabajo para eecudan de aociones

|

Maesis de Corcusiones |

3. NIVELACIONES Y/O RECATEGORIZACIONES. "LA UTEQ" se compromete a dar cumplimiento
a las actwikiades establecidas en el cuadro que se anexa en oS tiempos ahi indicados. Una vez
concluidos ks trabajos “LA UTEQ" se compromete & lievar a cabo una mesa de trabajo con la
representacién sindical para determinar las propuestas gque se presentaran para nielaciones yfo\':-.“

recategorizaciones correspondientes.

\\

Técnlco
Bivliotecario

LMpuo . Abrd . Mayo l Junio l Julio l‘ ‘.‘
\

\

Entrevista ]
Perzonal !

Verificacda
Expederte

Andisis  Integral
(sstruchual)

1

Entrevista ’ | ]H l ]
Persoral !
Verficazién ' A
Expediente - 3 l
ey Il Il |
5



Técnico en
Mantenimiento it tm—
Entrevista l \

|

Persanal
Verificacién
Expediente L
Andlsis  Integral | |
(estroctural) , | |

Analista de

Servicios
Escolares
Entrevista | l |

Perscnal

Verificaciin

Expediente

Andlisis Imog'alr | | ] “femr /\\'

(estructural)

f |
A AN
Profesor 'n /
Kl Asignaturs A No Koz
Curricular e
N Entrevista ' I
Personal | ! !
Veriticacion | |
Expediante | | l
Andlsls  Integral | l
(estructural) ‘

Ll .

e

——)

-~

10. DESCRIPCION DE PUESTOS. El Sindicato y “LA UTEQ" establecen que este punto se tiene por
resarcido toda vez que ya se encuentra publicade en el *SIIL" las descripcicnes de puesloc que estan
contempladas en la estructura de la universidad, no obstanie se compromete, cuande se realicen
adecuaciones en las funciones del puesto de base, se respefardn y consérvarén los dereches
adquirides del trabajador y asi dar cumplimiento a mantener actualizada la informacién que

%wrrespondc a personal sindicalizado

|
Serrg el

11. PLAZAS PENSIONADOS. "LA UTEQ" y el “STSPE" acuerdan que |2 primara se obiga a que
por medio de la Comisién Dictaminadora se emitan las convocatorias de las plazas que se refieren
en el ANEXO UNICO denominado como "PLAZAS DOCENTES", mismo que forma parte integral del
presente convenio con el que se da cumplimiento a los numerales V (CONVOCATORIA PLAZAS
DCCENTES) y XI (PLAZAS PENSIONADOS) del apartado de C. VIOLACIONES, del plego
presentado por el “STSPE" ante Tribunal de Conciliacién y Arbitraje el pasade 28 de Octubre de
2020.

12. DESCARGA DE HORAS A REPRESENTANTES SINDICALES. “LA UTEQ”, se compromele a

saguir dando cumplimiento a lo convenido en cuanto 2 la descarga académica,

por el Sindicato para dar cumplimiento a la liore voluntad de incorperarse al “STSPE" de acuerdo a la

%
lr \ 13. SINDICALIZACIONES: _as paries acuerdan que, “LA UTEQ” aplicara los descuentos solicitacos \\
| D, normatividad aplicable vigente,

Asi mismo se haran los descuentos correspondientes en la segunda quincena de marzo del 209

{ s siguientes trabajadores: g

II‘ ’ 'l
' l

‘ |

|
1!

Verdnica Matilde Avilés Ledn
Maria Elena Leon Hernandez.
Luis Felipe Mejia Rodriguez.
Carmen Berenlce Ynzunza Contés.

TRANSITORIOS

PRIMERQ.- El presente convenio suple solamente las estipulaciones expresamente menclonadas en

su contenido, respecto a su fexto, quedando vigentes aquelias que no se encuentren aqui

expresamente mencionadas,

SEGUNDO.- El presente convenio sclo aplicara a trabajadores base sindicalizados de "LA UTEQ".
8/%



TERCERO.- Para su validez, el presente convenic se ratificara en su contenide ante el Tribunal de
Conciliacidn y Arbitraje en el Estado de Querétarc para que forme parte integral del Convenie Laboral
y se le dé |a aplicacion correspendiente.

CUARTO.- En los términos del articule 105 de la Ley de Los Trabajadores del Estado de Querétaro,
las partes se someten para sus subsecuentes revisiones a los términes previstos en los articulos 103
y 104 de la Citada Ley, o Anterior independientemente de su fecha de depdsito ante la auteridad
competente. Este convenio estard vigente en cuanto al clausulade general a partir ¢el primerc de
enero del dos mil veintiune hasta el lreinta y uno de dicembre del dos mil veintidds y en cuanto al
salario por cuota diaria estara vigente a partir del primero de enero del des mil veintiunc al treinta y
uno de diciembre del dos mil veintiuno.

Con lo anterior, el “STSPE" y “LA UTEQ", dieron por terminada la revisién del convenio laboral en
cuanto a su clausulado general, al salario por cuota diaria y al clausulado sefialade como viclaciones
por el "STSPE", manifestando el “STSPE" que con el presente Convenio Laboral se da por satisfeche
de la ravision general y salarial del convenio laboral y resarcido de las viclaciones sefaladas en el
emplazamientc a huelga, en términcs del capitulo correspendiente del presente instrumento.

LEIDO QUE FUE EL PRESENTE Y ENTERADAS LAS PARTES DE SU VALOR Y FUERZA LEGAL,
SE FIRMA POR CUADRUPLICADO, EN LA CIUDAD DE SANTIAGO DE QUERETARO, QRO., A
LOS 16 DIECISEIS DIAS DEL MES DE MARZO DE 2021, DOS MIL VEINTIUNO.

POR EL "§TSRE" POR “LAYTEQ"
C. Alejandre Metdin f anriquez C.P. Apo o)ar VI cgas' Arcos
Presidente de! Comi Vigilancia en Secreta}a de Administracion y
funciones de Direccion P Finanzas

Meraed Sonchez 2

C. Jared Sanchez Bautista
Secretaria del Comite ce Viglancia en
funciones de Dire ec

Cm;ﬂ'emandez Bustos

Secretario el Comité de Vigilancia en
funciones de Direccion

u_,‘&L@[M

Lic Rubén Ugalde Rojas
Apoderado Legal.

9/9



