COMITE DE VIGILANCIA EN FUNCIONES DE DIRECCION
DEL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS

TRIBUNAL DE POOERES DEL ESTADO.
v émﬁﬁON :J:Tx:’u)smmv"r:cnomu DE SAN JUAN DEL RIO,
ESTACO D6 FXPEDIENTE: 1697/2016/2
TR £n Ia chalad de Santiage de Querdaro, Qeo., SKNCo las catoroe haras del dis velatisiete de

)"\feemo col afo das mil veirte, ante aste Tritunal comparecs Awfandro Medine Manriguesz,
Jareth Shechez Bautista v Vidtor Herndnder Bustes; an su cardcter de Presidente, Secratarks

v Secretario, respsctivamente, del Comité de Vigilancla en funcicnes de Direccion ded

Sindicato de Trabajadores al Servicio de los Poderus del Estado; assiidos por ol Ue
! Rubén Ligalde Rojas, en su casdcter de spcderaco legal; por la demandsds UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE SAN JUAN DEL RiO, comparece el LIC SERGIO ARTURC R0JAS
FLORES, en wu cardcter de apoderado legal; quienes asisten & & Audienci concilateria en
periods de pre-hueiga sefisiada para esta cia y hord, en scusde del trece de fabrare def %0
o curso, B Magistrado Presidente dei Tribunal declera ablerta i audienciy, exhorta
3 las partes compareckentes d 13 celebracidn de pliticas tendlentes & encontrae solucien
ocliatora 3 1as cuestiones plasteadas an @ Flego de Petidones con Emglazamiento 3
Huelga que dio acigen al procadimients radcado en ol axpediente o rubre anotado, solicran
o suspenda fa dudienca 3 qUE compareces v s sefale nueve a y hora para su desahaga.
En este acto ls representackn del Sindicato emplazante, por corcucin de quienss
o parecan y 12 UNIVERSIDAD TRCNOLOGICA DE SAN JUAN DEL IO, por concucto e
QuIEn COMEArece en Su repeRsentacion, en los térmings ¢a o dispuesto en i articulo £33
pérrafo tercara & 12 Ley de los Trabajadases del Estado de Querdtaro, acuerdan prorrogar
1a facha de estalamients pana las 12:00 DEL DIA DIECIOCHO DE MARZO DEL ANC DOS
MIL VEINTE. En corsecuencis o lo anterice 135 partes comparschkentes manifiestan su
conformidad para que =& suspanda L2 aociencls o |8 que comparecen y se se'ale nuevo dia y
noea para ls celebracién de ls audiencl cendlatordd en pericdo de pre-tusge. Vste o
st L MAGISTRADO PRESIDENTE DEL TRIBUNAL ACUERDA Por pfmu c‘,k

comparecientss, 8 tane por prorrogada fa fecha de estallamiento de mnloa.
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aperobimientos decretados & RS pates, en el atuurdd de
L duewriee cel afio en curse. Hacléndoles saber a los comparecient
presente acta, hace las veces de notificacidn personal. culq it
¢ dligencis, firmando 3l margen Gulenes han intervenico ﬁ*}" f
presente diigencia, firmando al margen gunnes han |
Io acordd v fiemd el murwomaomwmwuqo
Uc. fgnpcio Agullar Ramirez, ante b smm,b
muwuydoh-----------
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CONVENIO LABORAL QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL SINDICATO DE
TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES DE ESTADO DE
QUERETARO, EN LOQ SUBSECUENTE °STSPE" POR SUS SIGLAS
REPRESENTADC EN ESTE ACTO POR LOS CC, ALEJANDRO MEDINA
1ANRIGUEZ, JARED SANCHEZ BAUTISTA Y VICTOR HERNANDEZ BUSTOS;
EN SU CARACTER DE PRESIDENTE. SECRETARIA Y SECRETARIO,
RESPECTIVAMENTE, DEL COMITE DE VIGILANCIA EN FUNCIONES DE
DIRECCICN DEL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS
PODERES DEL ESTADC; QUIENES SE ENCUENTRAN ASISTIDOS POR EL
LICENCIADO RUBEN UGALDE ROJAS, Y POR LA OTRA PARTE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE SAN JUAN DEL RIO, QUERETARO, EN LO
SUBSECUENTE LA "UTSJR". REPRESENTADO EN ESTE ACTC POR EL LIC.
SERGIO ARTURO ROJAS FLORES REPRESENTANTE LEGAL, QUIEN SE
ENCUENTRA ASISTIDG POR EL M. EN A GONZALO FERREIRA MARTINEZ

DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FNANZAS, EN T
. SIGUIENTES ANETECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUS w g yr -~ S

Q mmuounot‘:rm l
AN ED en 249 nu:

PRIMERO.- El "S.T.SP.E estd debidamente constituido |y acrects & |

repeesentante legal su personaldad, con ki cerdificacién EXP OIOREEIBIDO

VEINTISIETE de NOVIEMBRE de DOS MIL DIECINUEVE
Tribunal de Concliacidn y Arbitraje del Estado de la foma de nota. <

SEGUNDO - £l Representante Legal de i *U.T.S.R.", acreditd su repregentacion .
an términos del mandato correspondinie.
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TERECERO.- En facha diez de diciembre de dos mil discinueve el “S.T.S.P.E :

emplazd & hualga, ante ef Tribunal de Conclliacion y Arbitraje del estado, ala
"WTSJR". solictands la revision de! dausulade refativo &l salario por cuota 1\
diaria, asi como & cumplinvento de las viclaciones al convenio Laboral y adiciones
al mismo, corespondiende al amplazamiento 8 huekia por turmo of nimero de
expediente 1697/2019/2 radicandose &l mismo dia diez de diciembre: dodm
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DECLARACIONES
I Ambas pares se reconocen recigrocament la personalidad
cstentan, £

Il. Ls "U.T.S.JR " reconoce como (nico tituiar gal 0
relaciones de sus trabajadores al ‘'S TS PE'.
¢

Il Que of presante convenio labaral se reallza ar
105 e Ia Ley de los Trabajadores del Estado ¢
rewvisidn del salario por cucta diaria asi como




CLAUSULAS

I\ A INCREMENTO SALARIAL:

PRIMERA.- La "U.T.SJR.” conviene en otorgar de manera exclusiva a los
traba|adores administratyos de base y gindicalzados un incremento salarisl por 1a
cantidad de $900.00 (NOVECIENTOS PESOS 00/100, MN,), directo @' salark
mensual de cada trabajader retroactivamente a partr del PRIMERO de ENERO de

DOS MIL VEINTE.

L& "U.T.S.JR." conviene en otorgar al personal docante un Increments porcantual
al satario come lo describe la siguiante tadla.

PLAZA PORCENTAJE
TECNICO DOCENTE (HSM) 481%
PROFESOR ASIGNATURA (HSM] 481%
PTC ASOCIADC A" 417%
PTC ASCCIADG ‘B 361%
PTC ASOCIADO "C” —280%
PTC TITULAR C° 2.00%

La cantidad mensual @ pagar por cada qungueniz con gque cuentan ks
rabajaderes, s¢ calculard tomsndo como base el mamo actual del quinguenic de
cada trabajador, mas el porcentaje que representa el incremento ssfanal para el
afo 2020 sobre & suakia laboral de cada trabaador.

Motivo por f cual y ne obstante que el porcantae de incremento del trabajador
rabase @l monts base de la tabla de quinqueno que se liene pactada y que se
mencicna & continuacion, e deberd atorgar el porcentaje de incremento que
comesponda a cada uno respecto del quinguenic que se encuentre percibando.

Enelcaaooebstmbajadoreequonorebaaenolmontoestabladdoonlawblp-:
base de quinguenios y cumplan con los anes de senvico establecidos, se ks
continuard aplicando el Incremento gue refiere la tabla. - :
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IL. PLAZAS DOCENTES.- EI SINDICATO y la “UTSJR" acuerdan que esla Glima
entrega oficic qua contiene las plazas docantas que estan vacanies: a partr de
eata momento la Universidad Tecnokdgica de San Jusn del Rlo g3 compromets a
eetablecer un calendaric de emisidn de boletines de las plazas vacanies con un
tiempo no mayor de ocho semanas entre una categoria y otra, inicianda el primer
tolketin a pani del mes da anaro del afio 2020, con fa finalidad que dichas plazas
sean conoursadas por les decantes que cumplan con los recuisitos estableckics;
szl mismo la “UTSJR', entregard a la representacion sndical un informe de las
plazas disponibles y deé nueva creacion para que por medic de la comisin
giclaminadara 28 emita ef boletin respactive.

M. PLAZAS ADMINISTRATIVAS.- Las panes astablecan que la "UTSJR"
informara al sindicate de las plazas adminstrativas vacantes y de nusva craacion
a més tardar @n &l mas de enero dal 2020; asl mismo, se pone a cisposicdn de ia
comsitn mida de escalafén les plazas administrativas de. secretana de
departamento para que sean baletnada an &l mes de marzo del 2020 y pueda sar
concursada por ks basa sindicaizada gue cumplan con los requisitos establacidos,
g5l mismo a8 “UTSJR", se compromede a continuar informanda a la represantacion
sindical las plazas vacanes y de nueva creacdn para que por medio de la
comzién mixta de escalafén se publiquen bas plazas dspanblas.

I¥. CARGAS HORARIAS - £l SINDICATC y la “UTSJR" convanan en que @
Universidad entregard en Sempo y forma las cargas horarias de log sindicalizados
para que sean revisadas por ks observadores, en caso de encontrar una
dosviacian con respecto 8l precedimiento de determynacidn cuatrimestral de
cargas académicas, el observador avisard al director comespondiante y o
afectado para su atencion.

Asi misma la secretaria académica de la Universicad Tecnologica de San Juan del
Rio de acucrdo a sus posibilidades coordinara la actualizacidn continus de B
malriz da competencias docentes, para difundides entra &l personal docente a
sraves de los Directores de Divisian

V. CAMBIO DE DIVISION.- La "UTSJR" sefiala que en el caso dal Maesiro
David Gonzalez Virveta 3¢ le notificard da manera formal su cambio da division
an tempo y forma; asi como al comaanero Herdn Badilo Jiménez, & estaba an B
divisidn de Sstemas Productives, Mantenmients Industrial y Construccidn, y per
nacesidades académicas de la universidad, se reubiod a la divisién de Negosios y
Gestion Empresarial, justificando of cambio.

Vi, NIVELACIONES.- La Universided Tecnoidgica muestra documantc anaitico,

donde comprueba gue dervado de los incrementos, primero én porcantaje ¥ Nﬁg: 2

en cantidades es histéricarmente complcado sceader a la nivelacion salarial de los

companeros sindicalizados que estdn por debajo de 105 salarics ﬁbuladargg.;;‘*’ ]
% 3

Vil. UNIFORMES.- Ambas partes acuerdan qua, con respacto @ i@ su
viclaciin de falta de entrega de uniformes la "UTSJR" entregd en tiempa
los unformes a la base trebsjadora sindicalizada, quedande am&*_, naca
supuesta violacian, : R &

VIII. INTEGRANTES DE LA COMISION DE SEGURIDAD ¢
panras acuerdan que la "UTSJR" envié documento @ Trib
Artitraje del estado de Querétars nombrando a los CC, Deme
a Nader Hassan Gaspar Toevar con esios nombrame
comprometen a reaclivar los trabajes de la Comisiin Mixta

4 partir dal mes de encro del ana 2020,

XI. VIVIENDA, La “UTSJR" y &l “STSPE
semeslre do! presente afio sa Tevardn ;
seguimients da este punto. &
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XV. FONDC DE VIVIENDA, £ “UTSJR" y el “STSPE" acuerdan gue duranta al
primer samestre dal presents afio 2o llevaran 8 cabo mesas de trabajoc para al
andlsis y seguimiento de esie punto.

TRANSITORIO

PRIMERO.- E! presente convenio supke solamerse las  astipulaciones
expresamente mencionsdss en su contenkdo respecto a su texto, quedando
vigentes acuelas gue No & encueniren agui expresamanta mencionadas.

SEGUNDO.- E! prasenta convenio solo aplicara a trabajadores de 3 *UT.S.JR."

TERCERQ.- Fara su valdez, e presente corvenia =& ratiicard en su contenids
ante el Tribunal de Concliacon y Arbitrsje en e Estado de Quarétaro para gqua
farme parie integral del Convenic Labaral y g& le dé [a splcacidn comesgondienta.

CUARTO.- En loe términos del articulo 105 de la Ley de los Trabajadores dal |
Estado de Quarétaro, las panas se someten para sus subsecuentes ravisiones a

ks términos previstos en los ariculos 103 y 104 de la Citada Lay, lo anterior 5
ndependientements de su fecha de depdsito ante 1a autoricad competente. Este
canvenio estara vigante en cuanto al clausulaca refative al salario por cucta diana %

a partir del primero de enevo de dos mi veinte y hasta el treinta y uno de diciembre

da doa mil veinta.

Con ks anterior el *S.T.8.P.E." y el "UTSJR", dieron por terminada la revigitn 8
08 punics safalados como violacicnas por el “S,T.8.P.E." y al safario por cuota
diaria, manifestanda ol Sindicasa qua con el presanta Convenio Labaral se da por
satisfecho y resarcido de a2 viclaciones sefaladas en al emplazamisnts 3 huelga,
en rmines del capltule correspandiansa del presente instrumeanto. !

LEIDO QUE FUE EL PRESENTE Y ENTERADAS LAS PARTES DE SU VALOR
¥ FUERZA LEGAL, SE FIRMA FOR CUADRUPLICADO, EN LA CIUDAD DE
SANTIAGO DE QUERETARC, QRC., A LOS 02 DiAS DEL MES DE MARZOC DE |
2020 DOS MIL VEINTE.

Presiklente del Comité de Vigllancia en
Funcionas de Direccitn

R e B nata

M. oen A,

Secretaric del Comié de Viplanda en
funciones ge Oi n
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