£ CELEBRAN POR UNA PARTE EL SINDICATO DE TRABAJADORES AL
=ES DE ESTADO, EN LO SUBSECUENTE “STSPE” POR SUS SIGLAS

TE ACTC POR LOS CC. ALEJANDRO MEDINA MANRIQUEZ, JARED
ICTOR HERNANDEZ BUSTOS, EN SU CARACTER DE PRESIDENTE.
SECRETARIA ¥ SECRETARIO RESPECTIVAMENTE, DEL COMITE DE VIGILANGCIA EN
FUNCICNES DE D/RECCION DEL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS
PODERES DEL ESTADC: QUIENES SE ENCUENTRAN ASISTIDOS POR EL LICENCIADO RUBEN
UGALDE ROJAS: POR LA OTRA PARTE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE SAN JUAN DEL
RIO. EN LC SUBSECUENTE “UTSJR", REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LA C. PRIV. |
WENDY AMERICA MALDONADO MORALES, EN SU CARACTER DE ENCARGADA DEL ™
DESPACHO DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, QUIEN SE ENCUENTRA
ASISTIDA POR EL DR. LUIS EUSEBIO ALBERTO AVENDANO GONZALEZ, EN SU CARACTER

DE REPRESENTANTE LEGAL DE LA UTSJR, EN TERMINOS DE LOS SIGUIENTES /'
ANTECEDENTES. DECLARACIONES Y CLAUSULAS : _

ANTECEDENTES:

18 -oe— 2ZoaT
paanria ';/‘,7

PRIMERO.- El "STSPE" esta debidamente constituido y sus représentantes_legales acreditaron su
perscnalidad, con 1 certficacidon de fecha DOCE de NOVIEMBRE de DOS-MIL VEINTIUNO, expedida
por el Tribunal de Conciliacidn y Artxiraje del Estado, de su toma de nota, asi como con el poder que -
obra agregado en autos. i

SEGUNDO.- La encargada del despacho de l2 Direccion de Administracion y Finanzas de la "UTSJR", - ¢
acreditd su representacion en términcs del mandato correspondiente.

TERCERO.- Enfacha veintiséis de noviembre de dos mil veintiuno el “STSPE" emplazd a huelga, ante
el Tnibunal de Conciliacion y Arbéraje del Estado, a la “UTSJR", solicitando |a revisién del convenic
laboral en su clausulado relativo al salasio por cucta diana, asi como cumplimiente de las violacienes
al Convenio Laboral, correspondiendo al emplazamiento & huelga por turno el nimero de expediente -
2008/2021/2 radicandose el mismo dia veintiséss de noviembre de dos mil veintiuno, notificade UTSJR
¢l dia veintiséis de ese mismo mes y afic -

DECLARACIONES: <
e

"
) , R
l.- Ambas partes s reconocen reciprecamente a personalidac con la cual se oslentan. =

II.- La "UTSJR" reconcee como (nice tiular del Convenio Laboral que rige las relacienes de sus
trabajadores al “STSPE". ™\ s

lil.- Que el presente convenia laboral se realiza en términos de los articulos 103 al 105 de la Ley de \\'9
los Trabajadores del Estade de Querétaro y corresponde a su revision para el clausulado relativo 2
salario por cuota diaria asi como a diversas cuestiones sefaladas como violaciones al mismo y alas

disposiciones legales aplicables.
V.- Surten efecto la vigencia de lo aqui convenido a partir del dia primero de encro dol 2022 (dos mid
veintidés). g
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3% ZET=s elsat .oz el enguaje empleado en el presente Convenio Laborsl -z -

S 37 8 "¥23000T nEchaEs Neda un género representan @ ambos sexos.
STNETC Z.¢ suEiET =CoEnce & orden planteado en el emplazamiento, al tencr ca las SiQuientss

CLAUSULAS:

A.- INCREMENTO SALARIAL:

PRIMERA.- La “UTSJR", corviene en ofergar de manera exciusiva a los trabajadores administrativos

S #.7Lom - marcar aiferencias entre hombres y mujeres, por lo que ias raferensia: -

de base y sincicalizacos, un incremento salarial por la cantidad de $900,00 (NOVECIENTOS PESOS
00/100 M.N.) dirzcto al salaro mensual, page gue se aplicara retroactivamente a partir ¢el PRIMERO

de ENERQ de DOS MIL VEINTIDOS.

La “UTSJR", conviene en ctorgar de manera exclusiva a frabadores docentes de base ysindicalizados |

un incremento salarial, de acuerdo a la siguiente tabla:

_CATEGORIA f% ]
TECNICO DOCENTE 4.39%
PROFESOR DE ASIGNATURA | 4.39%

PTC ASOCIADO A 3.85%
PTC ASOCIADC B 3.37% |
PTCASOCIADOC 2.65%
| PTC TITULAR € 1.92%

Jip =
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SEGUNDA.- Con relacién a la fraccion |, del anticulo 18, del Convenic que contiens las Condiciones

Generales de Trabajo relatva a los quinquenios, gueda de la siguente manera:

“_ARTICULO 18. Los Trabajaderes tendran derecho a las siguientes prestaciones econdmicas:"*..

. ”
Por cada 5 aflos de servicios cumplidos, el Trabajador tendra derecho al page de quinguenios

consistente en una canticad mensual establecido en la siguiente tabla:

ANOS DE SERVICIO  MENSUAL

5 | $54200 |
10 - $1,081.00

i5 $1.867.00 |
20 $ 2 088.00

25 § 3,855.00

30 ) $5,000.00

35 $6.000.00

40 - $7.000.00

Los quinquenios se incrementardn cada aflo. La cantidad mensual a pagar por cada guinguenio se,\‘qQ
calculard tomando como base ¢f monte actual del quinquenic de cada trabajador mas of porcentsje de | T
P -

incremento af sueldo faboral que corresponda al trabajador.
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g3 : 20. 25 30, 35 y 40 anos de Senvicld ¥ Que Sufs) QUINQueno(s)
2e nzremento salanal del ane 2022 a éste, no rebase(n) el monte -
= pagara por conceplo de Quinguenic la canlidad que en la misma %

Loz rrabgjacores gue a\ momenta ce cumphr 10, 15, 20, 25, 30, 35 y 40 afios de senvicio y que sw(s) >
quinguemofs) rebaszen !z canidad establecida en la labla anlevior, se les aplicara el porcentaje de

ncrementc que les corresponda sobre el monto del guinquenio que se encuentra percibiendo a la
presente fecha.”

SEGUNDA.- “LAS PARTES" acuerdan gue respecto del articulo 27 del Convenio Laboral que
contiene las Condiciones Generales de Trabajo, Unicamente se medifica, en el presente Convenio, los
manics ¢e |1a tabla de becas para gquedar de la sigwente manera:

“..ARTICULO 27. La "UTSJR" se compromete a cubrir & monlo de fas Becas en (érminos de Ja
siguiente tabla;

ESCOLARIDAD - MONTO
PRIMARIA 247200
" SECUNDARIA . $677.00
| PREPARATORIA 589500
| PROFESIONAL |$1,10500
Tably sagov G Laboray 2022

(L.as Becas aplican con promedio minimo de 8.00 y Beca Doble con promedio de $.60 0 supenor.

Los montos de las Becas se imcrementardn en la misma proporcian en la que increments ¢l salano de
fos trabajadores al servicio de la "UTSJR”.

Asimismo, la “UTSJR™ enfregavad anvalmente &) importe corespondiente a 3 fantos de fa beca
mensual por canceplo de apoyo de Gtifes escolares, sta prestacion serid pagada a los becarios en
fa primera quincena del mes de agosto.”

B.- EN CUANTO A LAS VIOLACIONES:

1. L VIVIENDA.- E| "PODER EJECUTIVO” y el “STSPE" acuerdan que durante el primer -
cuatnmestre del afo 2022, se realizardn mesas de trabajo con el PODER EJECUTIVO y el STSPE,
para el analisis y seguimiento de este punte, toda vez que se estan llevando a cabe accienes para

promover y facitar la adquisicion de vivienda a trabajadores al servicio del Estado, pmc:palmenle'-\
mujeres, &

N
Il. FONDO DE VIVIENDA.- E| “UTSJR" establece que, al igual que el punto anterior. s acuerda con

el “STSPE" llevar 2 cabo mesas de trabajo para el andlsis de este punto, durante el prmer
cuatrimestre del afio 2022 3



NTES. La “UTSJR" y el “STSPE", acuerdan que la Comision Dictar*vna" EooE
- =zrrarencia cel parsonal académico en términos de la normatividad que r=s_ -
= 3% "£.773 3 mas tardar en la segunda quincena del mes de febrero del afo 2022 pa-
$3120 2027 £ C3e7237C 0373 /3 amision de las convocatorias de las plazas vacantes que hubiere

'll w

IV. PLAZAS ADMINISTRATIVAS, La “UTSJR" y el “STSPE", acuerdan que la Comision Mixta de
Escaafon 3¢ reurra 3 mas tardar la segunda quincena del mes de febrere del afo 2022, para
eslanlecer & ¢a'encas ¢ pars |3 emision de los boletines o convocatorias de las plazas administrativas
vacantas gus nubiere

V. MALOS TRATOS ¥ HOSTIGAMIENTO LABORAL. La “UTSJR” se compromete a que cuando
exista un caso de mal trato y hostigamiento laboral de parte de los superiores jerarquicos hacia el
personal sindical zaco, se levaniara acta de hachos correspondiente, en el Depantamento de Recursos
Humanos, misma que formara parte del expediente de persenal, a solicitud de la parte afectada

Vi. NOMBRAMIENTOS. La "UTSJR" se compromete a emitir una constancia laboral, acompafiada
ce copia simple del formato Onico de personal (FUP) a cada uno de 10§ trabajaderes sindicalizados
aque asi lo soliciten

VIi. REGISTRO DE ASISTENCIA. La “UTSJR" se compromele a enviar via correo elecirénico las
politicas de registro de asistencia a tedos los trabajacores sindicalizados. con la finalidad de recordar
la normatividad interna en matena de asistencias y otorgamiento de estimulos por puntualidad y
asistencia

TRANSITCRIOS

PRIMERO.- CI presente convenic suple solamente las estipulaciones expresamente mencionadas en <
su contenido, respecto a su texto, quedando vigentes aguellas que no se2 encuentren aqui —
expresamente mencionadas. ‘

SEGUNDO.- El presente convenic aplica al personal de base y sindicalzado del “"UTSJR".

TERCERO.- Para su validez, ¢l presente convenio se ratificara en su contenido ante el Tribunal de ~
Concilizcién y Aroitraje en el Estade de Querétaro para que forme parte integral dei Cenvenio Laboral Y X4
v 3¢ le d& |a aplicacdn correspondiente. ™
CUARTOQ.- £n los tarmines cel articulo 105 de la Ley de Los Trabajaderes del Estado de Querétaro,
las pantes se someten para sus subsecuentes revisiones a los téminos previstos en los articulos 103
y 104 de |z ctaca Ley, lo anterior independientemente de su fecha de depdsito ante la autendad .
competeﬁte Este convenio estara vigente en cuanto al clausuladoe relative al salano por cuota diaria a | >
partir del primero de enere y hasta el treinta y unc de diciembre de dos mil veintidés

o b



Cen lo antenor el "STSPE” y ¢l “UTSJR™. dieron por terminada la revision a 'os puntos sefialacos
come volaciones por €l "STSPE" y al salano por cuota diaria, manifestando el Sindicate que con &
oresente Convenio Laboral se da por satsfecho y resarcido de las violacicnes sefaladas en &
emplazamiento a huelga, en términes de! capitulo correspondiente del presente instrumento,

LEIDO QUE FUE EL PRESENTE Y ENTERADAS LAS PARTES DE SU VALOR Y FUERZA LEGAL,
SE FIRMA POR TRIPLICADO, EN LA CIUDAD DE SANTIAGO DE QUERETARO, QRO., A LOS 17
DIAS DEL MES DE FEBRERO DEL DOS MIL VEINTIDOS.

POR EL “STSPE"™, POR EL “UTSJR"

C. Alejandro Modul)élMannquoz C.Priv. Wondy América Maldonado
Presidente del‘Comité de Vigilancia en Morales.

funcicnes de Direccion Encargada del Despache de la Direccidn de

Administracion y Finanzas

C. Jared Sanchez Bautista Dr. Luis Eusebio Alberto Avendaiio

Secretaria del Comié de Vigilancia en Gonzalez
funcicnes de Direccion Representante Legal
'y -

C. Victor Hernandez Bustos

Secretario del Comité de Vigillancia en
funcicnes de Direccién

. I EA s "*{
‘Li¢. Rubén lsgaldo Rojas
Apoderado Lega!



