CONVENIO LABORAL QUE CELEBRAN PCR UNA PARTE EL SINDICATO DE
TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES DE ESTADO, EN LO SUBSECUENTE
“STSPE” POR SUS SIGLAS, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR ALEJANDRO
MEDINA MANRIQUEZ, JARED SANCHEZ BAUTISTA Y VICTOR HERNANDEZ BUSTOS;
EN SU CARACTER DE PRESIDENTE, SECRETARIA Y SECRETARIO
RESPECTIVAMENTE, DEL COMITE DE VIGILANCIA EN FUNCIONES DE DIRECCIGN
DEL SINDICATO DE TRABAJADCRES AL SERVICIO DE LOS PODERES DEL ESTADO;
QUIENES SE ENCUENTRAN ASISTIDOS POR EL LIC. RUBEN UGALDE ROJAS: POR
LA OTRA PARTE LA UNIVERSIDAD TECNOLCGICA DE SAN JUAN DEL Rfc,
QUERETARO, EN LO SUBSECUENTE “UTSJR”, REPRESENTADC EN ESTE ACTO POR
EL DOCTOR LUIS EUSERIO ALBERTO AVENDARNC GON?.ALEZ, ENCARGADC DE
DESPACHO DE LA OFICINA DE ABCGADO GENERAL, QUIEN SE ENCUENTRA
ASISTIDO POR LA C.PRIV. WENDY AMEZRICA MALDONADC MORALES, ENCARGADA
DE DESPACHO DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, EN TERMINGS
DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y- GbAUSULAS' o
o ey m AN
ANTECEDENTES : 13 1;,'.,..:\'2%’,',1«0
20 ?3’ oel
PRIMERC. - El “STSPE” esta debidamente constituido y sus
representantes legales acreditaron su pers lidad,. ..can., la
certificacion de fecha DOCE de SEPTI:.MBRE!;I& ‘;I‘L' “vRINTI
expedida por el Tribunal de Conciliacién y nxbtnt
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su toma de nota, asi como con el poder que obra agregadc en autos.

SEGUNDO.- El apoderado legal de la “UTSJR”, Licenciado Luis Eusebio
Alberto Avendafio Gonzdlez, acreditd su representaciédn en términos de
la carta poder notariada correspondiente.

TERCERO.~- En fecha veintisiete de octubre de dos mil veintidds el
“STSPE” emplazé a huelga, ante el Tribunal de Conciliacién vy
Arpitraje del Estade a la “UTSJR” scolicitando la revisidén general
del convenic laboral, revisidon del clausulado relativo al salario
por cuota diaria, asi como cumplimiente de las violaciones al

Convenic Laboral y adiciones al misme, correspondiendo al
emplazamiento a huelga por turno el nimerc de expediente 1561/2022/2
radicandose el diz veintiocho de octubre de dos mil wveintidés,
notificado & la “UTSJR" el dia tres de noviembre del afic en curso.

DECLARACIONES ;

- Ambas partes se reccnocen reciprocamente la personalidad con la
cual se ostentan.

II.- La “UTSJR” reconoce como (nico titular del Convenio Laboral que
rige las relaciones de su personal al “STSPE”.
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IYI.- Que ¢l presente convenio laboral se realiza en términos de los
articules 103 al 105 de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro y corresponde a su revisidn general de las condiclones
generales de trabajo y del salario por cuota diaria, asi como &
diversas cuesticnes seflaladas come violaciones al misme y a las
disposiciones legales aplicables.

IV.- Surten efecto la vigencia de le aqui convenido como adicién,
modificacién, revision o prestacidn nueva, como se expresa en cada
una de las clausulas ¢ bien a partir del dia primero de enero del
afic 2023 (dos mil veintitrés).

V.- Ambas partes precisan que el lenguaje empleado en el presente
Convenio Laboral, no busca c¢enerar ninguna distincién ni marcar
diferencias entre hombres y mujeres, por lo que las referencias o
alusiones en la redaccién hechas hacia un génerc representan a ambos
58X0S5.

Convenio que sujetan, siguiendc el orden planteado en el
emplazamiento, al tenor de las siquientes:

CLAUSULAS:
A.~ INCREMENTO SALARIAL:

PRIMERA. La “UTSJR", conviene en otergar de manera exclusiva al
personal administrative de base y sindicalizados un incremento
salarial por la cantidad de $1,000.00 (UN MIL PESOS 00/100, M.N.),
directo al salaric mensual de cada trabajador de base vy
sindicalizadoa, retroactivamente a partir del PRIMERO de ENERO de
DOS MIL VEINTITRES.

La “OTSJOR”, conviene en otorcar de manera exclusiva a trabajadores
docentes de base y sindicalizades un incremento salarial, de acuerdo
a la siguiente tabla:

CATEGCRIA PORCENTAJE
PRCFESCR DE ASIGNATURA “B"™ (H/S/M)} 4.67%
PROFESCR ASCCIADRC A 4.12%
PROFESOR ASCCIADC B 3.62%
PROFESCR ASCCIADRC C 2.87%
PROFESCR TITULAR C 2.10%

B.- EN CUANTO A LAS PRESTACIONES:

SEGUNDA. “LAS PARTES" acuerdan, la adicién del Articule 18, del
Convenio Laboral que contiene las Condiciones Generales de Trabajo
de los Trabajacdores al Servicio de la UTSJR en sus fraccicnes I, IV,
V y VIII, para quedar como sigue:
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“ARTICULO 18. El personal adscrito a la UTSJOR tendr& derecho a las
siguientes prestaciones econémicas:

Lo
Por cada 5 afos de servicios cumplidos, el persconal tendrd derecho

al page de quinquenios consistente en una cantidad mensual
establecida en la siguiente tabla:

ANOS DE

SERVICIO MEVSUAL
5 5 542.00
10 $1,081.00
15 $ 1,867.00
20 $ 3,088.00
25 $ 3,853,00
30 $5,000.00
35 $6,000.00
40 $7,000.00

Los quinquenios se incrementardn cada afo. La cantidad mensual a
pagar por c¢ada quinquenico se calculard tomande come base el monto
actual del gquinquenic de cada trabajador, mas el porcentaje de
incremento al sueldo laboral gue corresponda al trabajador.

El personal gue cumpla 10, 15, 20, 25, 30, 35 y 4C afios de servicio
¥y que su{s) quinguenio(s), una vez aplicado ¢l percentaje de
incremento salarial del afo 2023 a éste, no rebase{n) el monto
establecide en la antericr tabla, se les pagara por concepto de
guinguenio la cantidad que en la misma se menciona.

El personal que al momento de cumplir 10, 15, 20, 25, 30, 35 y 40
afflos de servicio y que sui{s) quinquenio{s) rebasen la cantidad
establecida en la tabla anterior, se les aplicarid el porcentaje de
incrementc que les corresponda, scbre el monto del quinguenic gue
se encuentra percibiendo a la presente fecha.”

IV. Apoye Especial Anual qgue sera pacado sdlo al personal
sindicalizado consistente en $3,800,.00 (TRES MIL OCHOCIENTOS
PESOS 00/100 M.N.), el cual serd cubiertec en la segunda guincena
del mes de mayo de cada afio.

V. Apoyo Anual al Ahorro Sindical: Se pagard sélo al personal
sindicallzado la cantidad de $2,000.00 (DOS MIL PESOS 00/100
M.N.) anuales en la segunda quincena del mes de diciembre de
cada afio.



VIII. La “UTSJR" centinuara aportande 04 Premios, ahora de
$2,500.00 (DOS MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.), para igual
nimero de peracnal sindicalizade calificado como los mejores
del arfo, que seran entregados en la primera quincena del mes de
agosto de cada afic.

TERCERA. “LAS PARTES” acuerdan la adhesién al articule 27 de las
Condiciones Generales de Trabajo de la “UTISJR”, en cuanto al tema
de becas y Gnicamente para agregar el sigulente texto:

La “UTSJR” y el “STSPE” acuerdan que, la duracidn del page de becas
sera de 10 meses segln sea el caso (becas anuales y cuatrimestrales)
y; para los estudiantes que se encuentren en la educacién media
superior y superior, la duracién serd de 5 meses segun sea el caso
{becas semestrales); en todos los casos anteriores estari sujeto a
renovacion.

CUARTA: “LAS PARTES" acuerdan, la adicién del Articule 31, del
Convenlo Laboral que contiene las Condicicnes Generales de Trabajo
de los Trabajadores al Servicio de la “WTSJR” en sus fracciones XIIX
y XV, para guedar como sigue:

XIII. La “UTSJR"” se compromete a autorizar al “STSPE” una Licencia
Sindical, con todas las prestaciones y prerrogativas adquiridas.

XV. Entregar al Sindicato por concepto de Previaién Social la
cantidad de $600.00 (SEISCIENTOS PESOS 00/100 M.N.) anuales por
cada unc de sus miembros, el cual serd pagado en la segunda
guincena del mes cde marzo de cada arfio.

VIOLACIONES/ INCUMPLIMIENTOS:

1. VIVIENDA. La “UTSJR” se compromete a llevar a cabe las acciones
correspondientes para generar mesas de trabajo, durante el primer
cuatrimestre, con el organismo descentralizadoe IVEQ y el “STSPE"”
para el andlisis y seguimiento de este punto.

2 FONDO DE VIVIENDA. La "“UTSJR" establece que, al igual que el
punto anterior, se acuerda con el “STSPE” llevar a cabo mesas de
trabaje, durante el primer cuatrimestre, con el organismo
descentralizade IVEQ y el “STSPE" para el andlisis y sequimiento de
este punto.

3. PENSICN POR VEJEZ y JUBILACIONES. La “UTSJR”, manifiesta que
ne es un incumplimiento, perc con la intenclén de continuar
respetando la relacidén laboral, se compromete a seguir pagando las
prestaciones que a la presente fecha se les vienen otorgando por
parte del Poder Ejecutive del Estado de Querétaro a los pre
pensionades, prejubilados, pensionados por vejez y jubilados que
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estén sindicalizades, al momento de iniciar su tramite de jubilacidn
y pensibén por vejez,
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4. PLAZAS DOCENTES. La “UTSJOR" se compromete a segulr dando
cumplimiente a la normatividad aplicable vigente y a los acuerdoes
que se tienen con el “STSPE”, para continuar boletinando las plazas
docentes. Asimismo, enviard a la representacion sindical copia de
los boletines que se publiquen durante el ejercicio 2023 de cada una
de las plazas vacantes y en procesc de promocién e ingreso.

5. PLAZAS ADMINISTRATIVAS. La “UTSJR"” se compromete a segulr dande
cumplimiento a la normatividad aplicable vigente y a los acuerdos
que se tienen con el “STSPE”, para continuar boletinando las plazas
administrativas. Asimisme, enviara a la representacioéon sindical
copia de los boletines que se publiguen durante el ejercicio 2023
de cada una de las plazas vacantes y en procesc de escalafén.

6. REGISTRC DE ASISTENCIA. La “UTSJR"” =manifiesta que se apega a lo
establecido en los articulos 21 y 22 de las Condiciones Generales
de Trabajo de la "UTSOR" y que se ha preccupado por establecer
mecanismos de contrel de asistencia adecuados a  las nuevas
realidades criginadas por la pandemia, $Sin afén de perjudicar a sus
trabatadores; asimismo la "“UTSJR” a través del Departamento de
Recursos Humancs atenderd de forma particular al trabajador o
Lrabajadores sindicalizados Llnconformes.
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TRANSITCRIOS
PRIMERO.~ =l presente convenio suple solamente las estipulaciones
expresamente menclionadas en su contenido, respecto a su texto,
guedando vigentes aquellas que no se encuentren agul expresamente
mencionadas.
SEGUNDO.- E. presente convenio aplica al personal de base vy
sindicalizado de la “UTSJR".

TERCERO.~ Para su valicdez, el presente convenio se ratificari en su
contenide ante el Tribunal de Conciliacidén y Arbitraje en el Estade
de Querdtare para que forme parte integral del Convenio Laboral y se
le dé& la aplicacién correspondiente.

CUARTO.~- En los términos del articulo 105 de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, las partes se someten para sus
subsecuentes revisiones a los términos previstos en los articuloes
103 y 104 de la citada ley, lo anterior independientemente de su
fecha de depdsite ante la auteridad competente, Este convenio estard
vigente en cuanto al clausulado general a partir del primerc de enerc
del dos mil wveintitrés hasta el treinta y uno de diciembre del dos
mil wveinticuatroe y en cuante al salario por cucta diaria estara
vigente a partir del primerc de enero del dos mil veintitrés al
treinta y uno de diciembre del dos mil veintitrés,



Con lo anterior el “STSPE” y la "“UTSJR”, dieron por terminada la
revisién del convenio labeoral en cuanto a su clausulado general, al
salaric por cuota diaria y al clausulado sefialado comc viclaciones
por el “STSPE”, manifestando el “STSPE” que con el presente Convenio
Laboral se da por satisfecho de la revisién general y salarial del
convenic laboral y resarcide de las viclacicones sefaladas en el
empiazamiento a huelca, en términos del capitulo correéspondiente del
presente instrumento.

LEIDO QUE FUE EL PRESENTE Y ENTERADAS LAS PARTES DE SU VALOR Y FUERZA
LEGAL, SE FIRMA FOR CUADRUPLICADO, EN LA CIUDAD DE SANTIAGO DE
QUERETARC, QRO., A LOS 11 DIAS DEL MES DE ENERO DE 2023 DOS MIL
VEINTITRES,

POR LA SJR”
Dr. Luis B o Alberto
Avendano Bonzalez
Encargado de dgspacho de la
Direccliodn oficina de Abggade General
o———/;vllﬁ-ﬂ/—;:idﬂufh['?: e :;7
C. Jared Sanchez Bautista C.Priv. Wendy ica Maldonado
Secretaria del Comité de Mora
Vigilancia en funciones de Encargada de despacho de la
Direccién Direccidn de Administracidn y

Finanzas.
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Sectetario del Comité de

vigilancia en funciones de
Direccién
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Ezc. Rubé;~3§a1de Rojas

Apoderado Legal



