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ONVENIO LABORAL QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL SINDICATO DE
RABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES DE ESTADO, EN LO
UBSECUENTE “STSPE” POR SUS SIGLAS, REPRESENTADC EN ESTE ACTO
[HOR LOS C.C. ALEJANDRC MEDINA MANRIQUEZ, JARED SANCHEZ
AUTISTA Y VICTOR HERNANDEZ BUSTOS; EN SU CARACTER DE
RESIDENTE, SECRETARIA Y SECRETARIO RESPECTIVAMENTE, DEL

OMITE DE VIGILANCIA EN FUNCIONES DE DIRECCION DEL SINDICATO DE
STRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES DEL ESTADO; QUIENES SE
NCUENTRAN ASISTIDOS POR EL LICENCIADO RUBEN UGALDE ROJAS;
OR LA OTRA PARTE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE SAN JUAN DEL
RIO, QUERETARO, POR SUS SIGLAS “LA UTSJR”, REPRESENTADO EN ESTE
ACTO POR EL LICENCIADO SERGIO ARTURC ROJAS FLORES,
REPRESENTANTE LEGAL, QUIEN SE ENCUENTRA ASISTIDO POR EL
DOCTOR GONZALO FERREIRA MARTINEZ, DIRECTOR DE ADMINISTRACION
Y FINANZAS, EN TERMINOS DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES,
DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES:

PRIMERO. - £| “STSPE"” e3ta debicamente constiluido y sus representantas
legales y acreditaron su personalidad, con |a cartificacion de fecha VEINTICUATRO
de SEPTIEMBRE de DOS MIL VEINTE expedida por el Tribunal de Conciliacién y
Arbitraje del Estado, de su toma de nota asi como por el poder que cbra agregado
en autos.

SEGUNDO.- £1 Representante Legal de “LA UTSJR", acreditd su representacion ./~

en términos del mandato correspondients, 77
TERCERO.- En facha veintinueve de octubre ¢e des mi veinte el “STSPE” Lt:?oféb
a huelga, ante el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje del Estado, a “LA UTSJR",
solicitando la revision general del convenio laboral, revision del clausulado relativo
al salaric por cuola diaria, asi como cumplimiento de las violaciones al convenio
laberal y adiciones al mismo, correspondiendo al emplazamiento a huelga por turno
el namere de expediente 1089/2020/2, radicancdose el dia treinta de cctubre de dos
mil veinte,

DECLARACIONES:

I.- Ambas partes se reconccen reciprocamente la personalidad con la cual se
cstentan.

.- "LA UTSJR" reconcce como Cnico lifular del cenvenio laboral que rige las
relaciones de sus trabajadores al “"STSPE",
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III.- Que e! presente convenio laboral se reaiiza en sérminos de los articules 103 al
105 de la Loy de los Trabajadores del Estado de Querétaro y coresponde a su
revisidn general de las condiciones generales de trabajo y del salario por cuola
diaria, asi como a diversas cuestiones sefialadas coma viclaciones al mismo y a las
dispesiciones legales aplicables.

V.- Surten efscio la vigencia de lo aqui convenide como adicién, modificacion y
revision o prestacion nueva, como se expresa en cada una de las clausulas o bien
a partir del dia primerc de enero del afio 2021 (des mil veintiuno).

V.- Ambas partes precisan que el lenguaje empleado en el presente Cenvenic
Laboral, no busca generar ninguna distingion ni marcar diferencias entre hombres ¥
mujeres, por lo gue las referencias o alusiones en la redaccién hechas hacia un
génerc representan @ ambes Sexos.

Convenic cue sujetan, siguiendo el orden plantzado en el emplazamiento, al tenor
de las siguientes:

CLAUSULAS:
A.- INCREMENTO SALARIAL:

PRIMERA .- “LA UTSJR" cenviene en otorgar de manera exclusiva a los
trabajadores administrativos de base y sindicalizades un incremento salarial por la
cantidad de $900.00 (NOVECIENTOS PESOS 00/100, M.N.), directo al salario
mensual de cada trabajador retroactivamente a pariir del PRIMERO de ENERO de
DCS MIL VEINTIUNO.

“LA UTSJR" conviene en otorgar al personal docante un incremento povoe;@fﬁl
salario como lo describe la siguiente tadla: &

PLAZA PORCENTAJE
TECNICC DCCENTE (HSM) 4.58%
FROFESCR ASIGNATURA (HSM) 4 58%
PTC ASCCIADC "A” 4.01%
PTC ASCCIADC '8” 3.49%
PTC ASCCIADC *C’ 2.73%
PTC TITULAR °C” 1.96%
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B.- EN CUANTO A LAS PRESTACIONES:
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PRIMERA.- Con relacién a la fraccién | del articule 18 del Convenio que conliene
las Condiciones Generales de Trabajo, relativa a les quinquenios queda de la
siguiente manera:
*ARTICULO 18 Los trabajadores fendrén derecho & las siguientes )
prestaciones econémicas:
Y] ‘ Por cada cinico afios de servicios cumplides, el (rabsjador tendré derecho al page
' de quinquenios consistentes en una canlidad mensual esfablecido en Ja
i siguiente tabla:
¥ " ANOSDE
2 SERVICIO MENSUAL
N 5 $ 542.00
3 10 i $1,081.00
| 15 $ 1,867.00
|20 $ 308800 ]
5 25 $ 385800
% 30 $5,000.00
N 35 $5,000.00
\' 40 £7,000.00

Los quinguenios se incrementardn cada afic. La canfidad mensual & pagar por
cada quinguenlo se calcularé fomanda como base el monfo actual del quinquenic /
de cada lrabajador més el porcentaje del incremento al sueido laboral Gu
corresponda al trabajador L

Los trabajadores Gue cumplan 10, 15, 20, 25, 30, 35 y 40 aflos de sengsio y que
sufs} quinquenic(s), una vez gplicado el porcentgje de incremento salarial del
afno 2021 a éste, no rebasse(n) el monto establecido en la anterior tabla, se les
pagard por concepto de quinquenio la cantidad que en la misma se Menciona.

Los trabajadores que el momento de cumplir 10, 15, 20, 28, 30, 35 y 40 afos de
senracio y que sufs) quinquenio(s) rebasen la cantidad establecida en la tabla
anterior, se les aplicard el porcentaje de incremento que les corresgonda sobre
el monte del quinquenio que se sncuentra percibiendo a la presente fecha.”

SEGUNDA.- “LAS PARTES" acuerdan que, respecio del articule 27 del Cenvenio
laboral que contiene las Condiciones Generales de Trabajo de los Trabajadores de
la Universidad Tecncldgica de San Juan del Ric Querétaro, Gnicamente se modifica,
] en el presente Convenie, los mentes de la tabla de Becas, quedando de la siguiente
\ manera:
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ESCOLARIDAD IMONTO i
PRIMARIA $453.00 .\\
| SECUNDARIA $ 650.00 ‘\{
PREPARATORIA 3 858.00 e §
PROFESIONAL § 1,060.00 (‘\
Tabla actualizada segun Convenio Laboral 2021 |
r
Las Becas aplican con promedio minime de 8:00 y Beca Doble con promedic de |
9.00 o superior. ¢
,«q Los montos de las Becas se incrementaran en la misma proporcién en la que f\
2 incremente el salaric de los trabajadores de “LA UTSJR" :
w Asi mismo “LA UTSJR" entregerd anualmente el importe correspondiente a 3
3’ tantos de la Bece Mensual por concepto de Apoyo de Uliles Escolares. Esla
J prestacién serd pagada a los becarios en la pnmera gquincena del mes de agesto.”
o § TERCERA. "LA UTSJR" entregara 4 premics consistentes en $2,250.00 (DOS MIL
Y DOSCIENTCS CINCUENTA PESOS 007100 M.N.), para igual némerc de
trabajadores sindicalizades calificados como los mejores del anc que serdn
entregados en la primera quincena de agosto de cada afio.

k"

CUARTA. “LA UTSJR" se compromete a continuar cumplienco las dispesicicnas
en materia de salud, seguridac e higiene, asi come adquirir de acuerdo a su
disponibilidad presupuestal los equipos y heramientas necesarias y adecuadas al
personal que lo requiera, en los términes de las dispesicionas aplicablas,

QUINTA. “LA UTSJR", se compromete a que en caso de que algin trabajador
sindicalizado acredite con documento oficial el padecimiento de cancer, se le
brindara una scla vez al afio, apoyo econémicoe de $2,000.00 (DCS MIL PESCS.~
CO/100 M.N.)

C.- EN CUANTO A LAS VIOLACIONES:

1: PENSION POR VEJEZ y JUBILACIONES.- “LA UTSJR” acuerda que
seguird dando respuesta a las solicitudes de jubilaciones y pensicnes por vejez,
bajo el marco juridico legal que scstiene la relacion entre ambas partes, sin
menoscabo de acatar los ordenamientos emitides por auleridades Jurisdiccionales.

Ol 2. VIVIENDA.- "LA UTSJR" y el "STSPE" acuerdan que curante el primer
> 3 cuatrimestre del presente afic se llevaran a cabo mesas de lrabajo para el andlisis
A1 y sequimiento de este punto,

"'.-' 3. FONDO DE VIVIENDA.- “LA UTSJR" establece que, al igual que el punto \

anterior, se acuerda con el "STSPE” llevar a cabo mesas de trabajo para el analisis
de este punto, durante el primer cuatrimestre del afo 2021.
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4. NIVELACIONES. - “LA UTSJR" y el “STSPE" acuerdan que, la primera se
compromete a realizar las gestiones correspondientss para nivelar |z plaza
sindicalzada que se encuentre con un desfase salarial, siendo [a siguiente: Técnico
Docente de 30 Horas.

5. INSTITUCIONES FUNERARIAS: “LA UTSJR", acuerda que buscara nuevas
funerarias que mejoren las condiciones del servicio que se presta y a bajo cesto, 1o
anterior quedara resueltc a mas lardar en primer cuatrimestre del ane 2021. "

~

N

: "] 6. PLAZAS VACANTES. "LA UTSJR" y el "STSPE" acuerdan que la primera se
compromete a seguir nolificando de [as plazas acministrativas vacantes, de nueva \\\f

creacion, para gue la Comisién Mixta de Escalafén emita la convocatena respectiva ;

=
o<

_g y sean ocupadas por les trabajaderes sindicalizados que deseen concursar, 0

g 7. NOMBRAMIENTOS. Las PARTES, acuerdan revisar €l tama &n mesas a partir y !
\E cdel mes de abril del 2021, respecic de la entrega de los nombramientes (FUP)a

| cada uno de los trabajaderes sindicalizados que le soliciten, j\
\g TRANSITORIOS !
f PRIMERO.- El presente convenio suple so'amente 'as estipulaciones expresamentsa

2

mencionadas en su contenide, respecto a su texto, quedanco vigentes aguellas gue
no s2 encuentren aqul expresaments menclonadas,

SEGUNDQO.- El presente convenio solo aplicara a trabajadores sindicalizados ce
“LAUTSJR",

e

TERCERO.- Para su validez, el presente convenic se ratificard en su contenido ante "
el Tribunal de Conciliacidn y Arbitraje en el Estado de Querétaro para que for
parte integral de! Convenio Laberal y se le dé la aplicacién cerrespendient 58
CUARTO.- En los términos del articulo 105 de la Ley de Les Trabaie/dés del
Estado de Querétaro, las partes se someaten para sus subsecuentessrévisiones a los
términos previsics en los articulos 103 y 104 de la Citada Ley, lo Anterior
independientemente de su fecha de depdsito ante la autoridad competente. Este

-~ convenic estara vigente en cuanto al clausulado general a partir del primero de
AN enero del dos mil veintiuno hasta el treinta y uno de diciembre del dos mi! veintidos

'."J" ¥ y en cuante al salaric por cuola diaria estard vigente a partir del primero de enero
I, del ¢os mil veintiuno al treinta y uno de diciembre del dos mil veintiuno

Con lc anterior el “STSPE" y “LA UTSJR”, dieron peor terminada la revisién del
convenio laboral en cuanto a su clausulado general, al salaric por cuota dlana vy al
\ clausulado sefialado como viclaciones por el “STSPE”, manifestando el “STSPE"
que con el presente Convenio Laboral se da por satisfecho de la revisidn general y )
\ salarial del convenio laboral y resarcido de las violaciones sefaladas en el
! emplazamiento a huelga, en términos del capitulo correspondiente del presente %/
instrumento. \
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LEIDC QUE FUE EL PRESENTE Y ENTERADAS LAS PARTES DESUVALCRY
FUERZA LEGAL, SE FIRMA POR CUADRUPLICADC, EN LA CIUDAD DE
SANTIAGO DE QUERETARO, QRO., A LOS 08 OCHO DIAS DEL MES DE
MARZQ DE 2021, DOS MIL VEINTIUNO.

POR EL/"STSPE" POR E,JJKCJR'

A - v.Hf
: ———e ./::'-'
C. Alejandro eqyﬂ Manriquez LIC. Sergic Arturo Rojas Flores

Presidente del Comité de Vigilancia en Representante Legal
funciones de Direccion o ey
¥ ’r/
bvred Senthez 2 x5

C. Jared Sinchez Bautista Dr. Ganzalo Ferreira Martinez
Secretaria del Comité de Vigilanciaen  Direclor de Administration y Finanzas
funciones de Direccién

C’:}.V{ctﬁi_Hé}ﬁandcz Bustos
Secretario del Comité de Vigilancia en
funciones de Direccidn

SO+ A 5 N
B =g b

Lic. Rubén Ugalde Rojas
Apoderado Legal

La presenie Mo de firmas comeszonde ol CONVEND LABORAL cw fecha 00 de marzo de 2021, coledrao artre «l
SNINCATO CE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO CE LOS POCERES DEL LSTADC y LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE SAN JUAN DEL RIO, CUERETARD,
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