Tribunal de Conciliacién y Arbitrglgmc‘“o
del Estado de Querétaro

En la ciudad de Santiago de Querétaro, Qro., siendo las doce horas del doce de enero de
dos mil veintitrés, comparecen los CC. LUIS ANTONIO LOPEZ HARQ, MARISOL SANCHEZ
CORONA Y NOHEMI JANET FLORES OLVERA Y JOSE JULIAN TERRAZAS CABRERA en su
caracter de Secretario General, Secretario del Interior, Secretario del Exterior y Secretario
de Trabajo y Conflictos, respectivamente, del SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO
DE LOS PODERES DEL ESTADO, en términos de la toma de nota que se encuentra
agregada a los autos, asl mismo comparece el LIC. RUBEN UGALDE ROJAS quien tiene
debidamente registrada su cedula profesional de Licenciado en Derecho ante este
Tribunal bajo el nOmero de registro 10, de o cudl la Secretaria cerlifica y da fe, en su
cardcter de apoderado legal del SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS
PODERES DEL ESTADO:; por o COMISION ESTATAL DE AGUAS, comparece el LIC. JOSE ERICK
MEDINA MONTES, guien se identifica con Cedula profesional de Licenciado en Derecho
expedida por la Direccion General de Profesiones nimero 8506120, la cual exhibe en esfe
to y le es devuelia por serle de utillidad, de o cual la Secretaria cerfifica y da fe, asi
istio comparece el LIC. CARLOS SILVA RESENDIZ, quien cuenta con nimero de
rggistro ante este Tribunal 47, de lo cudl la Secretaria certifica y da fe en su
cdracter de apoderado legal en términos de la documentacidn que obra agregada a los
autos, quienes se encuentran asistidos por el LIC. PEDRO SANCHEZ HERRERA quien tiene
debidamente registrada su cedula profesional de Licenciado en Dereche ante este
Tribunal bajo el nUmero de registro 90, de lo cual la Secretaria certifica y da fe, gquienes
manifiestan gue el motive de su comparecencia lo es el depositar el convenio laboral de
. fecha doce de enero del ano en curse, con el que se da por terminado el procedimiento
X de huelga, teniéndose por revisado el Convenio Laboral en lo relativo al salario por cuota
ciaria para el pericdo 01 de enero de 2024 al dia 31 de diciernbre de 2024, mismo que en
~ este acto exhibe en cuatro tantos, solicitando que el primero de ellos obre en el presente
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(3 efectos la audiencia sefalada par
%\W 7 ANO DOS MIL VEINTICUATRO, asf co

: consecuencia se ordena el archivoidel presen ‘
| concluido. NOTIFIQUESE.- Asl lo acor I

Primera Sala del Tribunal de Con
| Ramirez Magistrado Presidénte

M. en E. Rafael Roa Guerrero,
' Municipios, ante la Secretaria de

REP. DE GOB. MPIOS. REP. TRAB. GOB. MFIOS

. JUSTICIA . IGUALDAD .

EQUIDAD .




CONVENIO LABORAL QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO
DE LOS PODERES DE ESTADO, EN LO SUBSECUENTE “STSPE” POR SUS SIGLAS, REPRESENTADO EN
ESTE ACTO POR EL LIC. LUIS ANTONIO LOPEZ HARO EN SU CARACTER DE SECRETARIO GENERAL,
QUIEN SE ENCUENTRA ASISTIDO PQOR EL LIC. JOSE JULIAN TERRAZAS CABRERA, SECRETARIO DE
TRABAJO Y CONFLICTOS DE DICHO SINDICATO Y POR EL LIC. RUBEN UGALDE ROJAS, APODERADO g
LEGAL; POR LA OTRA PARTE LA COMISION ESTATAL DE AGU?«S EN LO SUBSECUENTE “CEA”, JQ!
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL LIC. CARLOS SILVA RESENDIZ, DIRECTOR DIVISIONAL DE
RECURSOS HUMANOS DE LA “CEA”, QUIEN SE ENCUENTRA ASISTIDO POR EL LIC. JOSE ERICK T.Si

MEDINA MONTES, APODERADO LEGAL Y POR EL LIC. PEDRO SANCHEZ HERRERA ASESOR EXTERNO, }
EN TERMINOS DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y“CTADSU [Ag: e r
T A ]
ANTECEDENTES: L
Iz~ ol - 2Ty
(200 @

PRIMERO.- El “STSPE” estd debidamente constituido y su represeptante legal acredité su
personalidad, con la certificacion de fecha VEINTICINCO de SEPTIEMBRE ‘de DOS-MIL VEINTITRES,

expedida por el Tribunal de Conciliacidn y Arbitraje del Estado de Queretaro de su toma de nota,
asi como con el poder que obra agregadoc en autos.

SEGUNDO.- Ei Director Divisional de Recursos Humanos de la “CEA”, acreditd su representacién en
términos del mandato correspondiente.

TERCERO.- En fecha veintisiete de noviembre de dos mil veintitrés el “STSPE” emplazo a huelga,
ante el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje del Estado de Querétaro a la “CEA”, solicitando la revision
del convenio laboral en su clausulado relativo al salario por cuota diaria, asi como cumplimiento de
las violaciones al Convenio Laboral, correspondiendo al emplazamiento a huelga por turno el
namero de expediente 1245/2023/1 radicandose el veintisiete de noviembre de dos mil veintitrés
y notificado a la “CEA” el dia veintiocho de ese mismo mes y afio.

DECLARACIONES:
I.- Ambas partes se reconocen reciprocamente la personalidad con la cual se ostentan.

I.- La “CEA” reconoce como Unico titular del convenio laboral que rige las relaciones de su personal
al “STSPE”. >

=
H1.- Que el presente convenio laboral se realiza en términos de los articulos 103 al 105 de la Ley de .
los Trabajadores del Estado de Querétaro y corresponde a su revision para el clausulado relativo al \
salario por cuota diaria, asi como a diversas cuestiones sefialadas como violaciones al mismo y a las
disposiciones legales aplicables.

V.- Surten efecto la vigencia de lo aqui convenido a partir del dia primerc de enerc del 2024 {dos
mil veinticuatro).
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V.- Ambas partes precisan que el lenguaje empleado en ¢l presente convenio laboral, no busca
generar ninguna distincién ni marcar diferencias entre hombres y mujeres, por lo que las referencias
o alusiones en la redaccién hecha hacia un género representan a ambos sexos.

Convenio gue sujetan, siguiendo el orden planteado en el emplazamiento, al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS:

A.- INCREMENTO SALARIAL:
PRIMERA.- La “CEA”, conviene en otorgar de manera exclusiva al personal de base y sindicalizado,
un incremento salarial por la cantidad de $1,050.00 (MIL CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.} directo

({
:&\}
uﬂ
al salario mensual del referido personal, a partir del PRIMERO de ENERO de DOS MIL
VEINTICUATRO.
B.- EN CUANTO A LAS PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO: :
“..Articulo 18.- El personal adscrito de la “CEA” tendra derecho a las siguientes prestaciones \\ .

econdmicas:

“..Por cada 5 afios de servicios cumplidos, el personal tendrd derecho al pago de quinguenios
consistente en una cantidad mensual, estabiecida en [a siguiente tabla:”

ANOS DE SERVICIO MENSUAL
5 $577.00
10 $1,148.00
15 ' $1,982.00
20 $3,276.00

25 $4,090.00
30 $5,000.00
35 $6,000.00
40 $7,000.00

*Tablu actualizode segan Convenio Laboral 2024

Los guinquenios se incrementaran cada afio. La cantidad mensual a pagar por cada quinquenio se % :
calculara tomando como base el monto actual del quinquenio de cada trabajador més el porcentaje i ; i

de incremento al sueldo laboral que corresponda al trabajador.,

Los trabajadores que cumplan 10, 15, 20, 25, 30, 35 y 40 afios de servicio y que su{s) quinquenio(s),
una vez aplicado el porcentaje del incremento salarial del afio 2024 a éste, no rebase{n} el monto
establecido en la anterior tabla, se les pagara por concepto de quinguenio la cantidad que en las
misma se menciona.

. Los trabajadores que al momento de cumplir 10, 15, 20, 25, 30, 35 y 40 afios de servicio y que

S suf{s}) quinguenio(s) rebasen la cantidad establecida en la tabla anterior, se les aplicara el

porcentaje de incremento que les corresponda sobre el monto del quinquenio que se encuentra
percibiendo a la presente fecha.”

Pagi de 6




7z

C.- EN CUANTO A LAS VIOLACIONES:

ACUERDO 1. SINDICALIZACIONES: La “CEA” se compromete sindicalizar a los trébajadores de base de la
presente lista, al inicio de 1a quincena inmediata posterior a la fecha de depdsito del presente convenic laboral
ante el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje; lo anterior establecido en la Ley de los Trabajadores del Estado de

Trabajo de la Comisidn Estatal de Aguas.

Querétaro en su articulo 86, asi como el articulo 32 fraccion XI que contiene las Condiciones Generales de jf

N° NOMBRE AREAS/ADMINISTRACION

1 JAIMES RAMIREZ JAIME ADMINISTRACION CORREGIDORA
2 SANCHEZ ZACARIAS JESUS FRANCISCO ADMINISTRACION CORREGIDORA
3 LUNA ESTRADA JOSE EMMANUEL ADMINISTRACION COLON

4 JIMENEZ DE SANTIAGO JOSUE CARMELO ADMINISTRACION COLON

5 "MAQUEDA NIEVES HERIBERTO ADMINISTRACION COLON

6 ALVARADQ PACHECO EUGENIO ADMINISTRACION JALPAN

7 MARTINEZ ORTIZ GABRIEL ADMINISTRACION JALPAN

8 UGALDE PONCE IVAN ADALBERTO ADMINISTRACION EZEQUIEL MONTES
9 BARRON GONZALEZ ANGEL IVAN ADMINISTRACION CADEREYTA
10 BRENA ANGELES EMMANUEL ADMINISTRACION EL MARQUES
11 MARTINEZ MATEHUALA BERNARDINO ADMINISTRACION EL MARQUES
12 MEDOZA GRIJALBA RICARDO DSITRITO NOR-ORIENTE

13 SOTO GONZALEZ MIGUEL ADMINISTRACION EL MARQUES
14 GARFIAS RANGEL JESUS OMAR ADMINISTRACION SANTA ROSA
15 PADILLA PEREZ ENRIQUE AREA CENTRAL

16 GONZALE? PEREZ DIEGO AREA CENTRAL

17 ROMO VENEGAS CESAR ANTONIO AREA CENTRAL

18 RESENDIZ ARREOLA ALEXIS AREA CENTRAL

19 GONZALEZ MORALES JOSE JESUS AREA CENTRAL

20 VENEGAS ZUNIGA JOSE LUIS HUGO AREA CENTRAL

21 MONREAL CAMARILLO MARIA DEL PILAR AREA CENTRAL

22 MARIA DEL RAYO BRIONES PEREZ AREA CENTRAL

23 ALONSO NUNEZ RODRIGUEZ AREA CENTRAL

24 MEJIA JARAMILLO DANIEL SANTOS AREA CENTRAL

25 LEON PADILLA ANGEL DISTRITO NOR-PONIENTE

26 GONZALEZ ROCHA JORGE DISTRITO NOR-PONIENTE

27 HERNANDEZ RODRIGUEZ JOSE DISTRITO NOR-PONIENTE

28 GOMEZ AGUILERA EDGAR OMAR DISTRITO NOR-PONIENTE

29 NIETO JIMENEZ.PABLO TOPOGRAFO C

30 CRUZ AVILA JOSE AGUSTIN AREA CENTRAL

31 BARRON MATA SALVADOR ADMINISTRACION EL MARQUES
32 LOPEZ AGUILAR JOSE MANUEL AREA CENTRAL

33 MARTINEZ MARTINEZ LUIS DANIEL CORREGIDORA
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ACUERDO {l. PARQUE VEHICULAR: La “CEA” se compromete a emitir circulares para el uso éptimo de los
vehiculos, misma que se compartird a toda la hase trabajadora en el mes de enero de 2024 {dos mil
veinticuatro) en el cual, se asientan fos tiempos y procedimientos de atencién y/o servicio a las unidades
vehiculares para optimizar las reparaciones y entrega de los vehiculos automotores a las dreas
correspondientes.

La “CEA” de igual manera se compromete a seguir incluyendo en su programa de inversiones la compra de
vehiculos nuevos de acuerdo a su partida presupuestal para la adquisicidn del parque vehicular.

ACUERDO III. La “CEA” Manifiesta haber realizado los pagos pendientes de tiempo extraordinario;
completado con |a validacidn de acuerdo al proceso de Recursos Humanos hasta el 30 {treinta) de noviembre
2023 (dos mil veintitrés), cantidades que fueron pagadas en la primera quincena de diciembre de 2023 {dos
mil veintitrés).

A partir del 1 de diciembre de 2023, continuara pagando en tiempo y forma lo establecido en los articulos 25
y 42 de la Ley de Los Trabajadores del Estado de Querétaro, 20 fraccion H y Il que contiene las Condiciones
Generales de Trabajo.

ACUERDO IV. PAGO DE COMIDA POR TIEMPQ EXTRA: La “CEA” manifiesta que emitird en el mes de enero
2024 (dos mil veinticuatro), una circular dirigida a todo el personal gue tenga a cargo trabajadores
sindicalizados, para efecto de que den cabal cumplimiento de la obligacidn contenida en el Articulo 20 fraccién
V, de las condiciones Generales de Trabajo. Los casos en particular se atenderan en la Direccién Divisional de
Recursos Humanos.

ACUERDO V. La “CEA” continuard otorgando las basificaciones y nombramientos correspondientes a '

los trabajadores que cumplan con seis meses de contratacidn ininterrumpida, acorde a lo que
establece la normatividad aplicable vigente.

Asi mismo la “CEA” se compromete a otorgar a partir del mes de enero del afio 2024 |a basificacion
de las siguientes persenas:

N° NOMBRE ADSCRIPCION
HERNANDEZ RAMIREZ CARLOS EDUARDO PUESTO: AYUNDANTE DE FONTANERO
2 LOPEZ AVALOS MARIO FRANCISCO PUESTO: PEGN

ACUERDO V1. ESCALAFON: La “CEA” y el “STSPE” acuerdan liberar todos los boletines pendientes a la fecha
del 15 {quince) de enero de 2024 {dos mil veinticuatro), manifestando que en caso de gque existiera alguna
controversia por lo que respecta al horario, se revisaran las particularidades para no detener la funcionalidad
del organismo; debiendao publicarse los boletines a partir de |a fecha de la firma de este convenio,

ACUERDO VII. PUESTO Y FUNCIONES: La “CEA” emitird una circular durante el mes de enero de 2024 {dos
mil veinticuatro}, la cual se dirigira a todas las unidades administrativas que conforman el organismo, a fin de
solicitarles se abstengan de realizar cambios en las funciones del personal; en caso de ser requerido se hara
mediante comisién de trabajo correspondiente de forma temporal, sin que esto modifique las funciones de
manera permanente, a fin de evitar responsabilidades. Las particularidades se atenderan en lo especifico por
la Direccidn de Recursos Humanos.
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ACUERDO VIl NIVELACION.: La “CEA” y el "STSPE" acuerdan que se realizarén en el primer trimestre del
afio 2024 {do; mil veinticuatro) mesas de trabajo para el andlisis de las posibles plazas sindicalizadas a
nivelar de acuerdo a categoria y funciohes, de conformidad a la disponibilidad del recurso.

ACUERDO IX. ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD: Lla “CEA” seguird cumpliendo con el pago de los estimulos de
puntualidad y asistencia de acuerdo a lo establecido en las Condiciones Generales y a los medios de registro
de asistencia digitales, mismo que se podran consultar mediante el sistema establecido por la “CEA”
denominado SICEA (Sistema de Incidencias de fa Comision Estatal de Aguas) por el trabajador después der
transcurridas 24 (veinticuatro} horas habiles del registro.

ACUERDO X. SALARIO: La “CEA” Este organismo hace de su conocimiento que los trabajadores tienen la
libertad de elegir el banco de su preferencia para realizar la portabilidad de }a ndémina, de acuerdo a los
contratos establecidos en cada institucién bancaria, motivo por e cual la “CEA” se compromete a continuar
pagando en tiempo y forma los salarios de los trabajadores.

ACUERDO X. INCAPACIDADES. No existe incumplimiento alguno, toda vez que la “CEA” cumple y cumplira
en su totalidad sus obligaciones en relacién al pago de vacaciones y prima vacacional en todo momento.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente convenio suple solamente las estipulaciones expresamente mencionadas X\
en su contenido, respecto a su texto, quedando vigentes aquellas que no se encuentren aqui |

expresamente mencionadas.

SEGUNDQ. - El presente cenvenio aplica para los trabajadores de base vy sindicalizados, asi como, ‘{L\
en lo que corresponda, para los pensionados por vejez y jubilados sindicalizados de la “CEA”. \
TERCERO.- Para su validez, el presente convenio se ratificara en su contenido ante el Tribunal de
Conciliacién y Arbitraje en el Estado de Querétaro, para que forme parte integral del Convenio

Laboral y se le dé la aplicacién correspondiente.

CUARTO.- En los términos del articulo 105 de la Ley de Los Trabajadores del Estado de Querétaro,
las partes se someten para sus subsecuentes revisiones a los términos previstos en los articulos
103 y 104 de ta citada Ley, lo anterior independientemente de su fecha de depésito ante la
autoridad competente. Este convenio estara vigente en cuanto al clausulado relativo al salario por
cuota diaria a partir del primero de enero y hasta el treinta y uno de diciembre de dos mil
veinticuatro.

Con lo anterior, el “STSPE” y la “CEA”, dieron por terminada la revisién a los puntos sefialados
como violaciones por el “STSPE” y al salario por cuota diaria, manifestando el Sindicato que con el
presente Convenio Laboral se da por satisfecho y resarcido de las violaciones sefiatadas en el
emplazamiento a huelga, en términos del capitulo correspondiente del presente instrumento.




LEIDO QUE FUE EL PRESENTE Y ENTERADAS LAS PARTES DE SU VALOR Y FUERZA LEGAL, SE FIRMA
POR CUADRUPLICADO, EN LA CIUDAD DE SANTIAGO DE QUERETARO, QRO., A LOS 12 (DOCE) DiAS
DEL MES DE ENERO DEL ANO 2024 DOS MIL VEINTICUATRO.

POR EL “STSPE” POR LA “CEA”

-

Lic. José ??édn Terrazag Cabrera Lic. Jogé E¥ick lje/dina Montes

Secretarig’de Trabajo y Conflictos Apodérafic Legal de la “CEA” f
del STSPE ;
. | L/'ﬂ/\_L
- Lic. Rubén Ugzlde Rojas Lic. Pedro Sanche2Herrera
Apoderado Legal Asesor Exte\r\
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TCA

Tribunal de Conciliacion y Arbitraje
del Estado de Querétaro

SINDICATO DE TRABA

DE LOS PODERES D
Vs _

COMISION ESTATAL DE AGUAS

EXP. NUMERO 1245/2023/1 g

En la ciudad de Santiogo de Querétaro, Qro., siendo las diez horas del dos de febrero de
dos mil veinticuatro, comparece el LIC. RUBEN UGALDE ROJAS quien tiene debidamente
 registrada su cedula profesional de Licenciado en Derecho ante este Tribunal bajo el
numero de registro 10, de lo cual la Secretaria certifica y da fe, en su cardcter de
apoderado legal del SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES DEL
ESTADC; por la COMISION ESTATAL DE AGUAS, comparece el LIC. JOSE ERICK MEDINA
MONTES, quien se idenfifica con Cedula profesional de Licenciado en Derecho expedida
por la Direccién General de Profesiones numero 8506120, la cual exhibe en este acto y le
es devuelta por serle de utilidad, de lo cual la Secretaria certfifica y da fe, en su caracter
de apoderado legal en términos de la documentacion gue obra agregada a los autos,
quien se encuentra asistido por el LIC. PEDRO SANCHEZ HERRERA quienes tiene
debidamente registrada su cedula profesional de licenciado en Derecho ante este
Tribunal bajo los nGmeros de registro 90, respectivamente, de lo cual la Secretaria certifica
y da fe, quienes manifiestan que el motivo de su comparecencia lo es el de depositar el
adendum al convenio complementario relativo a la modificacién del monto de las becas
redlizado el dia doce de enero del presente afio, el cual exhiben en cinco tantos en
original ordendndose ogregor tanto al registro 01 de Convenios del indice de este Tribunal;
y los ofros tres tantos para cada una de las partes; firmado el dia 01 de febrero del
presente afio y que suscriben por una parte el SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVIGIO
DE LOS PODERES DEL ESTADO, vy por Ia ofra la COMISION ESTATAL DE AGUAS. VISTO L
ANTERIOR. EL TRIBUNAL ACUERDA: Por presentes a las personas mencionadas. Se ordena
agregar @ Ios c:u’ros del presen‘re expedlen’re el gdendum al convenio laboral

MM&_Q@ gue suscnben los miegran’res del SINDICATO DE TRABAJADORES
AL SERVICIO DE LOS PODERES DEL ESTADO, LUIS ANTONIO LOPEZ HARO, JOSE JULIAN \

TERRAZAS CABRERA y RUBEN UGALDE ROJAS, en su cardcter de Secretario General,
Secretario del Trabajo y su apoderado legal, LIC. RUBEN UGALDE ROJAS; v la COMISION

ESTATAL DE AGUAS, o través del LIC. CARLOS SILVA RESEN 'ccroc’fer de Director

Divisional de Recursos Humanos, ‘el 'LIC. JOSE ERICK MEE)INA MONTES_e:n su cardcter de
Apoderado Legal y e! LIC. PEDRO SANCHEZ HERRERA. e""’ 51 de Asesor Externo. Se
ordenda agregar un tanto al expedlenfe con Registro 017¢ é"Cohvémos_del indice .de este :
Tribunal, correspondiente al Sindicato de" Trabajadore al-Servicio de los Poderes de!

Estado, vy se autoriza la entrega de fres ’ron’ros aas pdrfes, co_ el sello de esfe Tribunal.
Conlo que terminé Ia presente diligencia, f|rmon do[ mafgen’quieneas han' m’rerverudo en
ella. NOTIFIQUESE.- Asi lo acordaron Y firmaron Ios Representantes que m’regron let Primera -
Sala del Tribunal de Conciliacién y  Arbitraje:: del Estado, lic,. Ignacio Aguilar Ramirez -
Magistrado Presidente; Lic. Ana Beiem Rayon GC[FCIO Reresen’rcn’re del Es’rado M en E

REP. DE GOB, MPIOS. \ SECRETARIA

- JUSTII/—\ AGUALDAD . EQUIDAD -
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CONVENIO LABORAL COMPLEMENTARIQ AL SUSCRITO CON FECHA DOCE DE ENERO DE
DOS MIL VEINTICUATRO, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL SINDICATO DE
TRABAJADCRES AL SERVICIO DE LOS PODERES DEL ESTADO, EN LO SUBSECUENTE
“STSPE” POR SUS SIGLAS, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL LIC.LUIS ANTONIO
LOPEZ HARO EN SU CARACTER DE SECRETARIO GENERAL, QUIEN SE ENCUENTRA
ASISTIDO POR EL LIC. JOSE JULIAN TERRAZAS CABRERA,SECRETARIO DE TRABAJO
Y CONFLICTOS DE DICHO SINDICATO Y POR EL LIC. RUBEN UGALDE ROJAS APODERADO
LEGAL; POR LA OTRA PARTE LA COMISION ESTATAL DE AGUAS EN LO SUBSECUENTE
WCEA”, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL LIC. CARLOS SILVA RESENDIZ,
DIRECTOR DIVISIONAL DE RECURSOS HUMANOS DE LA “CEA”, QUIEN SE ENCUENTRA
ASISTIDO POR EL LIC. JOSE ERICK MEDINA MONTES, APODERADO LEGAL, Y POR EL
LIC. PEDRO SANCHEZ HERRERA ASESOR EXTERNC, EN TERMINOS DE LOS SIGUIENTES
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES :

PRIMERO. E1 “STSPE” estad debidamente constituide y sus representantes
legales acreditaron su personalidad, con la certificacidén de fecha
VEINTICINCO de SEPTIEMBRE de DOS MIL VEINTITRES expedida por el Tribunal
de Conciliacién y Arbitraje del Estado, de su toma de nota, asi como con
el poder que obra agregado en autos.

T AN

SEGUNDO. El Director Divisional de Recursos Humanos de la COMISION ESTATAL
DE AGUAS, .acredité su representacidén en términos del mandato
correspondiente.

“STSPE” emplazd a huelga, ante el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje

f
TERCERO. En fecha veintisiete. de noviembre de dos mil veintitrés ef\\\\\
del Estado a la “COMISION ESTATAL DE AGUAS” solicitando la revisién
general del convenio laboral, revisién del clausulado relativo al salario
por cuota diaria, asi como cumplimiento de las violaciones al Convenio
Laboral y adiciones al mismo, correspondiendo al emplazamiento a huelga N
por turnc el nimero de expediente 1245/2023/1 radicandose el dia
veintisiete de noviembre de 2023, notificade a la “CEA” el dia veintiocho

de ese mismo mes y afio.

DECLARACICNES :

I.- Ambas partes se reconocen reciprocamente la personalidad con la cual
se ostentan.

II.- La “CEA” reconoce como Unico titular del Convenio Laboral que rige
las relaciones de su persocnal al “STSPE”, '

III.- Surte efecto la vigencia de lo aqui convenido como modificacién a
la clausula que se sefiala mads adelante, a partir del dia primero de enero
del 2024 (dos mil veinticuatro), tUnicamente respecto de las becas que se
encontraban registradas a partir de la referida fecha y que hayan sido
renovadas, esto es, aquellas becas gue se encuentren activas a la presente
fecha.
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IV.~ El proceso de becas corresponde a la Secretaria de Educacién del
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, a través del Departamento de
Becas, quien envia a este Organismo el padrén de becarios de acuerdo a su
reglamento en el ambito de su competencia.

Convenio que sujetan, al tenor de lo siguiente:

CLAUSULA UNICA:

LAS PARTES acuerdan la modificacién del articuloc 27 para quedar de la
siguiente manera:

ARTICULO 27. “La CEA” se compromete a cubrir el monto de las Becas en
términos de la siguiente tabla:

ESCOLARIDAD MONTO

PRIMARTA $513.00

SECUNDARIA 5735,00

PREPARATORIA $973.00

PROFESIONAL 51,200.00

Las Becas aplican con promedio minimo de 8.00 y beca doble con promedio
de 9.00 o superior.

gue incremente, de manera general, el salario de los trabajadores al
Servicio de la "CEA”, sin embargo, el monto otorgado de las becas, no
serd considerado como parte integradora del salario percibido por el
trabajador ya sea activo, jubilado y/o pensionado.

Asimismo, una vez gque la Secretaria de Educacién Piiblica del Estado de
Querétaro envié a la "“CEA” el padrdn para el pago correspondiente a 3
tantos de la beca mensual por concepto de apoyo de titiles escolares, Esta
brestacidn serd pagada a los becarios en la primera quincena del mes de
agoste del presente afic.” '

La duracidn del pago de becas serd de 10 meses seglin sea el caso (becas
anuales y cuatrimestrales) y para los estudiantes gque seé encuentren en
la educacidn media superior y superior, la duracidn serd de 5 meses
segun sea el caso (becas semestrales); en todos los casos anteriores
estard sujeto a renovacidn.

Los pagos de becas se realizardn los dias 15 (quince) de los meses que

asi corresponda o el dia hdbil immediato postericr, si no fuera laborable
esa fecha.”
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TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Convenio Complementario al convenio celebrado el
dia doce de enero de dos mil veinticuatro, suple solamente la estipulacién
expresamente mencionada en su contenido, respecto a su texto.

SEGUNDO.- Para su validez el presente Convenio Complementario se
depositara ante el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje en el Estado de
Querétaro para que forme parte integral del Convenio Laboral y se le dé
la aplicacidén correspondiente, surtiendo efectos la vigencia de lo aqui
convenido conforme lo establecido en las declaraciones III, IV y V del
presente Convenio.

LEIDO QUE FUE EL PRESENTE Y ENTERADAS LAS PARTES DE SU VALOR Y FUERZA
LEGAL, SE FIRMA POR CUADRUPLICADO, EN LA CIUDAD DE SANTIAGO DE QUERETARO,
QRO., A PRIMERO DE FEBRERO DE 2024 (DOS MIL VEINTICUATRO) .

PCR LA “C.E.A."

Lic.
Dire

Lic. José/Julian YTerrazas dina Montes

Cabrera Ap rado Legal
Secretario de Trabajo y
Conflictos
L e
“rﬂrzzrx_u: “*(u/h
Lic. Rubén Ugalde Rojas Lic. Pedro San Herrera
Apoderado Legal Asesor Ext o]
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