f) Tribunal de Conciliacién y Arbitraje
5/ del Estado de Querétaro

SINDICATO DE TRAB

SERVICIO DE LOS PO

ESTADO. e
. vs B

FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE

QUERETARO

EXP. NOMERO 1242/2023/1

En la ciudad de Santiago de Querétaro, Qro., siendo las once horas del siete de marzo de
dos mil veinticuatro, fecha y hora sefialada para la continuacion de la audiencia de
Y conciliatoria en periodo de pre huelga, compareciendo por el SINDICATO DE
& TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES DEL ESTADO el Llic. José Julidn Terraza
Cabrera Secretario de Trabgjo y Conflictos asistidos por el Lic. Rubén Ugalde Rojas, en su
cardcter de apoderado legal en términos de la documentacién que obra agregada en
. autos; y por el FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE QUERETARO, comparecen los Lics. MA.
" DOLORES DEL PUEBLITO ESPINOSA UGALDE y ANTONIO FRIAS PAREDES, en su cardcter
de apoderados legales en términos de la documentaciéon que obra agregada a los
\ autos, asi como la Lic. RUBI GUADALUPE AGUILAR GUERRERO en su caréeter de
Directora Juridica y de Vinculacién Institucional de la Fiscalia General Del Estado
en términos de la copia certificada del nombramiento de fecha 15 de octubre de dos
\_mil 2021, documental que exhibe en copia simple solicitando se haga cotejo y compulsa
autorizando la devolucidn de la copia certificadaq, lo cual se ordena hacer desde ahora;
p comparece el C.P. José Luis Garfias Vargas en su cardcter de Director de
yadminigiracion de |a Fiscalia General Del Estado; quienes manifiestan que el motivo de
su comiparecencia lo es el depositar el convenio laboral de fecha siete de marzo del afo
n ciirso, con el que se da por terminado el procedimiento de huelga, teniéndose por
N [&

visado el Convenio Laboral por cuanto ve al salario por cuota diaria, por el periodo 01
enero de 2024 al dia 31 de diciembre de 2024, mismo que en este acto exhibe en
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tantos, solicitando que el primero de ellos obre en el presente expediente, el
go de ellos sea agregado a los autos del expediente 01 de registro del SINDICATO

\Wno para cada una de las partes. EL TRIBUNAL ACUERDA: Se tiene por presentes los
comparecientes en los términos asentados, asi mismo se tiene por depositado el convenio
W olectivo de trabajo celebrado entre FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE QUERETARO, y el
SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES DEL ESTADO, de acuerdo a lo
q)dispt’jes?o en los articulos 103, 104, 105, 106, 171 Fraccién | de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro, y 987 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacién supletoria, et cual
\ se eleva a la categoria de laudo, teniéndose por revisado el Convenio Laboral en lo
relativo al salario por cuota diaria para el periodo 01 de enero de 2024 al dia 31 de
diciembre de 2024. Agréguese unda copia al cuaderno de registro 01 de convenios |
colectivos para que surta los efectos legales correspondientes, para los efectos de la

E vigencia que ha sido expresada en el convenio que se deposita, se ordena la devolucion

) de 1 tanto para cada una de las partes. En virtud ’d,el"’btf’:{‘e’pélsifo ’de'.c'onvenio~se deja sin
\-_{ efectos la fecha sefialada a las CERO HORAS DEL DIA ONCE DE MARZO DEL ANO DOS MIL
VEINTICUATRO, para el estallamiento a huelga y por consecuencia se ordena el archivo
(del presente expediente como ‘asunfo totalmente conclyido. NOTIFIQUESE.- Asi lo

/ acordaron y firmaron los Representantes que integran 1o mera Sala del Tribunal de
“Conciliacién y Arbitraje del Estado, Lic. Ignacio Aguilar Rdrirez Magistrado Presidente; Lic
Ana Belém Rayén Garcia, Representante del EstgéfGr’"M/) en E. Rafael Roa Guerrero,
Representante de los Trabajadores al Servicio devE Mdanicipjos, ante la Secretaria

de Acuerdos, Lic. Karla Aurora Hurtado Reyes 4 R
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EL MAGISTRADR{PRESIDE}
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CONVENIO LABORAL QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL SINDICATO DE TRABAJADORES AL j\
SERVICIO DE LOS PODERES DE ESTADO, EN LO SUBSECUENTE “STSPE” POR SUS SIGLAS, tJ
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL LIC. LU!S ANTONIO LOPEZ HARO EN SU CARACTER DE

SECRETARIO GENERAL, QUIEN SE ENCUENTRA ASISTIDO POR EL LIC. JOSE JULIAN TERRAZAS \f
CABRERA, SECRETARIO DE TRABAJO Y CONFLICTOS DE DICHO SINDICATO Y POR EL LIC. RUBEN \g

UGALDE ROJAS, APODERADO LEGAL; POR LA OTRA PARTE LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE \
QUERETARO, EN LO SUBSECUENTE “LA FISCALfA)', REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LA LIC.
RUBI GUADALUPE AGUILAR GUERRERO, DIRECTORA JURIDICA Y DE VINCULACION
INSTITUCIONAL, C.P. JOSE LUIS GARFIAS VARGAS, DIRECTOR DE ADMINISTRCION Y LA M. en D.L.
DOLORES DEL PUEBLITO ESPINOSA UGALDE, ASESOR JURIDICO, EN TERMINOS DE LOS SIGUIENTES :
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS: v o rmgg‘yﬁq\;ﬁ NE COMCIIASIAN v
—s"i WP i eutsmq%mo "
07 ~O3-2024 ,
1:00 P N
PRIMERO.- E “STSPE” estd debidamente constituido y su reprebentargp femgegiedito=sus=y,
personalidad, con la certificacion de fecha VEINTICINCO de SEPTIEMBREcge DQS ML VEINTITRES, _ \
expedida por el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje del Estado de Quékgg%d:m::im:d:e:nata;mﬁ e
asi como con el poder que obra agregado en autos.
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ANTECEDENTES:

SEGUNDO.- La Apoderada Legal de “LA FISCALIA”, acredité su representacidn en términos del
mandato correspondiente.

TERCERO.- En fecha veintisiete de noviembre de dos mil veintitrés el “STSPE” emplazé a huelga,
ante el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje del Estado de Querétaro la “LA FISCALIA”, solicitando
la revision del convenio laboral en su clausulado relativo al salario por cuota diaria, asi como
‘cumplimiento de (as violaciones al Convenio Laboral, corresporidiendo al emplazamiento a huelga
por turno el nimero de expediente 1242/2023/1 radicdndose el veintisiete de noviembre de dos
mil veintitrés y notificado al “LA FISCALIA” del Estado de Querétaro el dia veintiocho de ese mismo
mes y afio.

DECLARACIONES:

l.- Ambas partes se reconocen reciprocamente la personalidad con la cual se ostentan.

fl.- “LA FISCALIA” reconoce como Unico titular del Convenio Laboral que rige las relaciones de su
personal al “STSPE”.

lll.- Que el presente convenio laboral se realiza en términos de los articulos 103 al 105 de la Le
los Trabajadores del Estado de Querétaro y cotresponde a su revisidn para el clausulado relafivo al
salario por cuota diaria, asi como a diversas cuestiones sefialadas como violaciones al mismo y a
las disposiciones legales aplicables. '




IV.- Surten efecto {a vigencia de lo aquf convenldo a partir del dfa primero de enero del 2024 (dos
mil veinticuatro).

V.- Ambas partes precisan que el lenguaje empleado en el presente Convenio Laboral, no busca
generar ninguna distincién ni marcar diferencias entre hombres y mujeres, por lo que las
referencias o alusiones en la redaccion hecha hacia un género representan a ambos sexos.

Convenio que sujetan, siguiendo el orden planteado en el emplazamiento, al tenor de las
siguientes:
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CLAUSULAS:
AN
A.- INCREMENTO SALARIAL:
PRIMERA.- El “LA FISCALIA”, conviene en otorgar de manera exclusiva al personal de base y
‘sindicalizado un incremento salarial por la cantidad de $1,050.00 (UN MIL CINCUENTA PESOS
00/100 M.N.) directo al salario mensual de los trabajadores, a partir del PRIMERO de ENERO de
DOS MIL VEINTICUATRO. :
=<

B.- EN CUANTO A LAS PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO:

PRIMERA.- Con relacic’m a la fraccion |, del articulo 18, del Convenio que contiene las Condiciones
Generales de Trabajo de los Trabajadores al Servicio del “LA FISCALIA” del Estado de Querétaro
relativa al salario y quinquenios, queda de la siguiente manera:

“...ARTICULO 18. FI personal adscrito al LA FISCALIA del Estado de Querétaro tendrd derecho
a los siguientes prestaciones econémicas:

l.  El “LA FISCALIA”, conviene en otorgar de manera exclusiva al personal de base y
sindicalizado un incremento salarial por la cantidad de $ 1,050.00 (UN MIL CINCUENTA
PESOS 00/100, M\N.), directo al salario mensual del referido personal, a partir del PRIMERO
de ENERO de DOS MIL VEINTICUATRO. |

Por cada 5 afios de servicios el personal tendrd derecho al pago de quinquenios consistente

en una cantidad mensual establecida en la siguiente tabla:
ANOS DE
SERVICIO MENSUAL .

5 $542.00
10 . $1,081.00.
15 $1,867.00
20 $ 3,088.00
25 $ 3,858.00
30 $5,000.00
35 $6,000.00

40 57,000.00
*Tabla actualizada segin Convenio Laboral 2024
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Los quinquenios se incrementardn cada afio. La cantidad mensual a pagar por cada
quinquenio se calculard tomando como base el monto actual del quinquenio de cada
trabajador o trabajadora, mds el porcentaje de incremento al sueldo laboral que corresponda
a cada uno. :

9 ~(Lray

El personal que cumpla 10, 15, 20, 25, 30, 35 y 40 afios de servicio y que su(s) quinqueniofs),
una vez aplicado el porcentaje de incremento salarial del afio 2024 a éste, no rebase(n) el
monto establecido en la anterior tabla, se les pagard por concepto de quinquenio la cantidad
que en la misma se menciona. '

El personal que al momento de cumplir 10, 15, 20, 25, 30, 35 y 40 afios de servicio y que su(s)

- quinquenio(s} rebasen la cantidad establecida en la tabla anterior, se les aplicard el
porcentaje de- incremento que les corresponda, sobre el monto del quinguenio que se
encuentra perctb.'endo ala presente fecha..

SEGUNDA.- “LAS PARTES” acuerdan la modificacién del articulo 27 del Convenio Laboral que = S
contiene las Condiciones Generales de Trabajo de los Trabajadores al Servicio de “La Fiscalia”, para
quedar de la siguiente manera:

“ARTICULO 27. “La Fiscalia” se compromete a cubrir el monto de las becas en términos de la
siguiente tabla:

ESCOLARIDAD MONTO

PRIMARIA $513.00
SECUNDARIA . $735.00°

PREPARATORIA $973.00
PROFESIONAL $1,200.00

Becas actualizadas al 2024

Las becas aplican con promedio minimo de 8.00 y beca doble con promedio de 9.000 superior.

Los montos de las becas se incrementardn en la misma proporcién en la que incremente, de
manera general, el salario de los trabajadores al servicio de la Fiscaiia,

Asimismo, la Fiscalio entregard anualmente el importe correspondiente a 3 tantos de la beca
mensual por concepto de apoyo de dtiles escolares. Esta prestacion serd pagada a los becarios
en la primera quincena del mes de agosto.

Se establece que lo duracion del pago de becas serd de 10 meses segin sea el caso (bécas
anuales y cuatrimestrales) y; para los estudidntes que se encuentren en la educacion
superior y superior, la duracién del pogo serd de 5 meses, segun sea el caso (becas
semestrales); en todos los casos antenores estard sujeto a renovacién. AN
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Los pagos de becas se realizan los dias 15 quince de los meses que asi corresponda o el dia habil ¢
inmediato posterior, si no fuera laborable esa fecha.

C.- EN.CUANTO A LAS VIOLACIONES:
ACUERDO 1. VIVIENDA. “LA FISCALIA” y el “STSPE” Acuerdan que durante el primer trimestre del

afio 2024 (dos mil veinticuatro), se programara una reunion de trabajo para revisar las reglas de
operacion relativas a la vivienda con la institucién que corresponda.

"> el e

ACUERDO II. FONDO DE VIVIENDA. La “FISCALIA” y el “STSPE” Acuerdan que durante el primer
trimestre del afio 2024 (dos mil veinticuatro), se programard una reunion de trabajo para revisar

las reglas de operacion relativas a la vivienda con la instituciéon que corresponda. AN
ACUERDO [II.NIVELACIONES. “LA FISCALIA” se compromete a realizar, por esta ocasién, un total

de 57 nivelaciones del personal de este ente, de acuerdo a la presente lista que se agrega en el

Anexo 1, esto serd a partir de que surta efectos el presente convenio. {Anexo 1)

ACUERDO V. PLAZAS VACANTES. - “L.A FISCALIA” se compromete a entregar esta representacion
sindical a mds tardar en la segunda quincena del mes de marzo del 2024 (dos mil veinticuatro},
informe detallado sobre las plazas disponibles en todos los centros labores que conforma el ente
publico; asi mismo todas las plazas disponibles (jubilaciones, pensiones, despidos, renuncias,
interinas, suplencias, de nueva creacidn, entre otras), se integrardn a un proceso escalafonarj
debiendo emitirse las convocatorias a mads tardar en el mes de abril del afio 2024 {dos mil
veinticuatro) y poder ser concursadas por los compafieros sindicalizados.

ACUERDO V. MALOS TRATOS Y FALTAS DE RESPETO. - “LA FISCALIA” exhortard a todo el personal
a conducirse conforme el Cédigo de Etica de la Fiscalia y al Cédigo de Conducta. De igual manera
“LA FISCALIA” reconoce gue se encuentra trabajando en la identificacidn, analisis y prevencion de
factores de riesgo psicoldgicos, efectuando para su debida aplicacién de la Normas Oficiales
Mexicanas que emlte la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, denominada NOMO35 y se
compromete con el “STSPE” a seguir trabajando apegado a la NOMO035.

ACUERDO VI. PERMISOS ECONOMICOS. - “LA FISCALIA” se compromete a seguir cumpliendo con
la prestacion de “Dias econémicos” tal como lo establece la Legislacion, sin que condicionen o
niegue tal prestacién. Los casos particulares o ante una negativa se resolveran con la Direccion de
Administracion de la propia Fiscalia. '

ACUERDO VII. ESTIMULO DE PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA. - “LA FISCALIA” en todas sus dreas y
dependencias, se compromete a ho condicionar al trabajador a solicitar vacaciones o permisos
econémicos para obtener la prestacion de estimulos de puntualidad y asistencia; asi mismo “LA
FISCALIA” se obliga a pagar de manera inmediata todos los adeudados a los trabajadores
sindicalizados en todas las dreas que conforman la Fiscalia, los pagos que se deben se cubrira
mas tardar en la segunda quincena del mes de marzo del afio 2024 (dos mil veinticuatro).
manera el ente publico, en lo subsecuente, se obliga a depositar las retribuciones ptr esta
“prestaciin en el mes inmediato posterior de haberse cumplido los requisitos establecidos be.r\la
norma.
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ACUERDO VIll, VACACIONES/GUARDIAS. - “LA FISCALIA”, en todas sus areas y dependencias, se
compromete a no condicionar al trabajador a solicitar vacaciones, continuando otorgando en
tiempo y forma la prestacién. De igual manera el ente publico, en lo subsecuente, realizara un rol
de vacaciones a fin al calendario de “Poder Ejecutivo”, atendiendo las necesidades propias de la

dependencia sin violentar el derecho de los trabajadores sindicalizados. Los casos particulares o N
J

ante una negativa se resolveran con la Direccién de Administracién de la propia Fiscalia.

ACUERDO IX. CHECADA DE INGRESO Y SALIDA. - A |a fecha de hoy manifiesta “LA FISCALIA” que
el chofer el C. Mario Martinez Ramirez ya se encuentra laborando en su unidad adscrita que esla
nimero 5 (cinco), por lo que se da por cumplimentado el punto.

ACUERDO X. CAMBIO DE HORARIO. La Fiscalia General del Estado de Querétaro, se sujeta a que
partir del mes de marzo de 2024 emitird un oficio dirigido a la direccién de PID con la finalidad de
que se reincorporen a sus horarios que tenfan antes de iniciada la contingencia COVID-2018.

ACUERCO XI. INCAPACIDADES. - El ente publico se obliga a cumplir de manera integra la cldusula

décima sexta del Convenio Laboral signado el 23 de diciembre del afio 1994, al momento de que el %
trabajador sindicalizado tenga una incapacidad de cualquier indole, previa justificacion,

permitiéndole disfrutar de las vacaciones correspondientes apegadas a la normatividad aplicable y :
pagando el total de la prima vacacional del periodo respectivo.

ACUERDO Xll. Ambas partes acuerdan gue, por Unica vez, la “FISCALIA” entregara al “STSPE” la
cantidad de $ 50,000.00 (Cincuenta Mil Pesos M.N.) cantidad con la que el “STSPE” se da por

~ pagado do las diferencias generadas en los montos de las becas correspondientes a los afios 2022
y 2023; cintidad que el “STSPE” entregara a quienes generaron las citadas diferencias.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente cotivenio suple solamente las estipulaciones expresamente mencionadas :
- en su conlenido, respecto a su texto, quedando vigentes aquellas que no se encuentren aqui v
exnresa: 2nte mencionadas. :
SEGUNDO.- El presente convenio aplica al personal de base y sindicalizado del “LA FISCALIA”, \

TERCERO.- Para su validez, el presente convenio se ratificara en su contenido ante el Tribunal de
Concitiacion y Arbitraje en el Estado de Querétaro, para que forme parte integral del Convenio
Labora! v se le dé la aplicacién correspondiente.

CUARTL - En los términos del articulo 105 de la Ley de Los Trabajadores del Estado de Querétaro,
las partes se someten para sus subsecuentes revisiones a los términos previstos en los articulos
103 y 104 de fa citada Ley, lo anterior independientemente de su fecha de depésito ante la
autoridad competente. Este convenio estard vigente en cuanto al clausulado relativo al salay p
cuota diaria a partit del primero de enero y hasta el treinta y uno de diciembre de fos mil
vrinlic o, ‘




- Con lo anterior, el “STSPE” y el “LA FISCALIA”, dieron por terminada la revisién a los puntos
sefialados como violaciones por el “STSPE” y al salario por cuota diaria, manifestando el Sindicato
que con el presente Convenio Laboral se da por satisfecho y resarcido de las violaciones sefialadas

en el emplazamiento a huelga, en términos del capituje~gcorrespondiente del presente
instrumento.

LEIDO QUE FUE EL PRESENTE Y ENTERADAS LAS PARTES DE SUN/ALORY FUERZA LEGAL, SE
FIRMA POR CUADRUPLICADO, EN LA CIUDAD DE SANTIAGO DE QUERETARR, QRO., A LOS 07
(SIETES) DIAS DEL MES DE MARZO DEL ANO 2024 DOS ML VEINTICUATRO.

POR EL “STSPE” POR EL “LA FISCAHIA”
N
N
\\\
N
: Lic, Rub{§Madalupe Aguildr Guerrero.
Rirectordyibtsa y de Vinc cién Institucional
del STSPE /
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Lic. josé Julfan Terrazas :?‘: C.P. losé Luis_ga‘ argas

Secretarig/de Trabajo y Conflictos , Director de Administraic’)n de Ia Fiscalfa
del STSPE
- \,}w( (Nrﬂ—s/v " LLs
= Lic. Rubén Ugalde Rojas ores del Pueblito Espi

Apoderado Legal Ugalde Asegora Juridjea




