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INSTITUTO DE CAPACITACION PARA

EL TRABAJD DEL ESTADO DE QUERETARO

EXP. NUMERD 1256,/2023/2

{ MElia ciudad de Santiago de Querdtaro, Oro,, slendo las doce horas del dia velntitrés de febrero del afio dos
mil veinticuatra, ante este Tribunal, comparece el Lic. Rubén Ugalde Rojas, quien acradita sar Licendiado er
recho, con cedula profestonal 3909609, expedida par la Direccion General de Profesiones de la Secretana
de Educacién Publica; reglstrada ante este Tribunal con el ndmero 10; en su caracter de apoderado legal
. 0cl SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES DEL ESTADO; pos INSTITUTO DE
[" CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE QUERETARO comparacen ¢l LIC, JESUS CAMACHO JAIME
quien acredila ser Licenciado en Derecho, con la cerlificacitn del Registro Unico de Cédulas de este Tribunal, de 476
_'\;"'ﬂﬁﬂﬂmn de fa cadula 10383194 expedids por la Direccién General de Profesiones de ta Secretana de Educacian Pubiica
¥ e su cardcler de apoderado legal, quienes asisten a la Audiencia conciliatoria en periodo de pre-huelga,
. sefialada. para este dia v hora. En este acto manificstan las partes que han |legado a un convenlo gue pone
| final presente procedimiento v que el metive de su comparecencia lo es el de depositar el misma, &l cual
w3 exhiben en cuatro tantos, dos tantos para este Tribunal, uno para que se agregue al presente expodignte y
, Bl otro al registro 01 de Convenios del Indice de este Tribunal; v los otros dos para cada una de |85 partes,
i firmado el dia de la fecha y que suscriben por una parte al SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE
LOS PODERES DEL ESTADD, v por la otra el INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO
' DE QUERETARO. VISTO LO ANTERIOR. EL TRIBUNAL ACUERDA; Por presentes a las persanas
| mencionadas. Se ordena agregar a los autos del presente expediente el convenic celebrado entre las
| Partes firmado ¢l dia diecinueve de febrero de dos mil veinticuatrp que suscriben los Integrantes del
1.! SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES DEL ESTADQ vy los apoderados legales dal
) INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE QUERETARO, Se ordena agregar un tanto
+al expediente con Registro 01 de Convenfos del indice de este Tribunal, correspondiente al Sindicato de
| Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado, y se autoriza |a entrega de otro tante a cada una de las
"partes, con el selio de este Tribunal. En virtud de lo anterlor s& ardena el archive del presente expediente
como total'y definitivamente concluido. Con o gue termind fa presente diligencia, firmando al margen quignes
han intervenido en ella, NOTIFIQUESE, - Asi lo acordaron vy firmaren los Representantes gue integran la
Segunda Sala del Tribunal de Conclliacion v Arbitraje del #8tado: Lic. Ignacic Aguilar Ramirez, Magistrado
Presidente; Lic, Carlos Cruz Torres Zarce, Represantants de Goblerne; Lic, Julio César Maldonado Mejia,
Representante de los Trabajadores de (& Educacion, anj# arfa de Acuerdos, Lic, Karla Aurora Hurtado
Reves: gua autorizaydafg.-=======2===s =~ . e
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CONVENIO LABORAL QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS
PODERES DE ESTADO, EN LO SUBSECUENTE “STSPE” POR SUS SIGLAS, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL
LIC. LUIS ANTONIO LOPEZ HARO EN SU CARACTER DE SECRETARIO GENERAL, QUIEN SE ENCUENTRA
ASISTIDO POR EL LIC. JOSE JULIAN TERRAZAS CABRERA, SECRETARIO DE TRABAIO Y CONFLICTOS DE DICHO'
SINDICATO Y POR EL LIC. RUBEN UGALDE ROJAS; POR LA OTRA PARTE EL INSTITUTO DE CAPACITACION
PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE QUERETARO EN LO SUBSECUENTE “ICATEQ”, REPRESENTADO EN ESTE
ACTO POR DR. GONZALO FERREIRA MARTINEZ, DIRECTOR ADMINISTRATIVO, AS COMO ERNESTO
ALEXANDRO AMAYA TORRES, JEFE DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS.HUMANOS,LIC.ARMANDO. TREIO
MARTINEZ, DIRECTOR DE PLANEACION Y EVALUACION; EN TERMINOS DELDS SIuaierasan NTECEDENTES,
DECLARACIONES Y CLAUSULAS: A O
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T by

T
ANTECEDENTES: 23 —02 "de q

LZLO0 7

PRIMERO.- El “STSPE” esta debidamente constituido y su representante Iegaf acrédit%ugggéohaﬁdad con
la certificacion de fecha VEINTICINCO de SEPTIEMBRE de DOS MIL VEINTITRES, eXpEdIga Do el Trkunat ¢
Conciliacién y Arbitraje del Estado de Querétaro, de su toma de nota, asi'como con &l poder gue obra =
agregado en autos.

SEGUNDOQ.- £l Director Administrativo del “ICATEQ”, acreditd su representacién en términos del mandato
correspondiente.

TERCERO.- En fecha veintisiete de noviembre de dos mil veintitres el “STSPE” emplazd a huelga, ante el
Tribunal de Conciliacion v Arbitraje del Estado de Querétaro al “ICATEQ”, solicitando {a revisidn del convenio
laboral en su clausulado relativo al salario por cuota diaria, asf como cumplimiento de las violaciones al
Convenio Laboral, correspondiendo al emplazamiento a huelga por turno el nimero de expediente
1256/2023/2 radicandose el veintisiete de noviembre de dos mil veintitrés y notificado al “ICATEQ” del
Estado de Querétaro el dia veintiocho de ese mismo mes y afio.

DECLARACIONES:

l.- Ambas partes se reconocen reciprocamente la personalidad con la cual se ostentan.

Il.- E! “ICATEQ” reconoce como Gnico titular del Convenio Laboral que rige las relaciones de su personal al
“STSPE",

lli.- Que el presente convenio laboral se realiza en términos de los articulos 103 al 105 de la Ley de los
Trabajadores del Estade de Querétaro y corresponde a su revisién para el clausulado relativo al salario por
cuota diaria, asi como a diversas cuestiones sefialadas como violaclones al mismo v a las disposiciones
legales aplicables.

IV.- Surten efecto la vigencia de lo-aqui convenldo a partir del dia primero de enero del 2024 {dos mil
veinticuatro).

V.- Ambas partes precisan que el lenguaje empleado en el presente Convenio Laboral, no busca generar\®
ninguna distincién ni marcar diferencias entre hombres y mujeres, por lo que las referencias o alusiones en
la redaccién hecha hacia un género representan a ambos sexos.

Convenio que sujetan, siguiendo el orden planteado en el emplazamiento, al tenor de las siguientes:




CLAUSULAS:

A.- INCREMENTO SALARIAL:

PRIMERA.- El “ICATEQ”, conviene en otorgar de manera exclusiva a los trabajadores administrativos de base
y sindicalizados un incremento salarial por la cantidad de $ 1,050.00 {UN MIL CINCUENTA PESOS 00/100
M.N.) directo al salario mensual de cada trabajador, retroactivamente a partir del PRIMERO de ENERQ de
DOS MIL VEINTICUATRO.

El “ICATEQ” conviene en otorgar a los instructores con plaza de profesor de asignatura de base vy
sindicalizados un Incremento salarial de 4.16% (CUATRO PUNTO DIESCISEIS POR CIENTO), directo al sueldo
base mensual, aplicable a partir del PRIMERO de ENERO de POS MIL VEINTICUATRO.

B.- EN CUANTO A LAS PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO:

PRIMERA.- Con relacién a la fraccion |, del articulo 18, del Convenio que contiene las Condiciones Generaies {
de Trabajo de ios Trabajadores al Servicio del ICATEQ, relativa a los quinquenios, queda de la siguiente \§
manera:

“ ARTICULO 18. El personal adscrito al ICATEQ tendrd derecho a las siguientes prestaciones

'\\Q
2
economicas. %
I

“..Por cada 5 afios de servicios el personal tendrd derecho al pago de quinguenios consistente en una
cantidad mensual establecida en la siguiente tabla:

ANOS DE
SERVICIO MENSUAL k
5 $542.00
10 51,081.00
15 51,867.00
20 S 3,088.00
25 § 3,858.00
30 §5,000.00
35 56,000.00
40 " §7.000.00

*Tabla actualizada segtin Convenio Laboral 2024

Los quinguenios se incrementardn coda afio cuande se incremente el salario por la revisién anyal. Lo
cantidad mensual a pagar por cada quinquenio se calculard tomando como base el monto actual del

quinquenio de cada trabajador o trabajadora, mas el porcentaje de incremento al sueldo laboral que
corresponda a cada uno,

El personal que cumpla 10, 15, 20, 25, 30, 35 y 40 afios de servicio y que su quinquenio, una vez :
aplicado el porcentaje de incremento salarial del afio 2024 (dos mil veinticuatro) a éste, no rebase el @

monto establecido en la anterior tabla, se les pagard por concepto de quinguenio la cantidad que en la
misma se menciona.




El personal que al momento de cumplir 10, 15, 20, 25, 30, 35 y 40 afios de servicio y que su quinguenio
rebasen la cantidad establecida en la tabla anterior, se les aplicard el porcentaje de incremento que les
corresponda, sobre el monto del quinguenio que se encuentra percibiendo a la presente fecha.

SEGUNDA.- “LAS PARTES” acuerdan la modificacién del articulo 27 del Convenio Laboral que contiene las
Condiciones Generales de Trabajo de los Trabajadores al Servicio del “ICATEQ”, para quedar de la siguiente
manera:

“ARTICULO 27. £l “NCATEQ” se compromete a cubrir el monto de las becas en términos de la siguiente {

tabla:
ESCOLARIDAD MONTO \\’J |
PRIMARIA 5513.00 ’
SECUNDARIA 5735.00 )
PREPARATORIA 5973.00
PROFESIONAL $1,200.00
Becas actualizadas ol 2024

Las becas aplican con promedio minimo de 8.00 y beca doble con promedio de 9.00 o superior.

Los montos de las becas se incrementardn en la misma proporcion en la que incremente, de manera
general, el salario de los trabajadores al servicio del “ICATEQ”. '

Asimismo, el “ICATEQ" entregard anualmente el importe correspondiente a 3 tantos de la beca mensual
por concepto de apoyo de (tiles escolares. Esta prestacion serd pagada a los becarios en la primera
quincena del mes de agosto.

Se establece que la duracidn del pago de becas serg de 10 meses segin seq el caso (becas anuales y
cuatrimestrales) y; para los estudiantes que se encuentren en la educacion media superior y superior, la
duracién del pago serd de 5 meses, segtin seq el caso (becas semestrales); en todos los casos anteriores
estard sujeto a renovacion.

Los pagos de becas se realizan los dias 15 quince de los meses que asi corresponda o el dia habil
inmediato posterior, si no fuera laborable esa fecha,

C.- EN CUANTO A LAS VIOLACIONES:

ACUERDO |. VIVIENDA. El “ICATEQ” vy el “STSPE” Acuerdan que durante el primer trimestre del afic 2024
{(dos mil veinticuatro), se programara una reunién de trabajo para revisar las reglas de operacién relativas a
la vivienda con la institucién que corresponda.

ACUERDO 1l. FONDO DE VIVIENDA. El “ICATEQ” y el “STSPE” acuerdan que durante el primer trimestre del %
afio 2024 (dos mil veinticuatro), se llevardn a cabo mesas de trabajo para la revisién del presente punto.

~ ACUERDO IIl. PLAZAS VACANTES. E| “ICATEQ” entregard a esta représentacién sindical en la segunda
quincena del mes de febrero de 2024 {dos mil veinticuatro), informe detallado sobre [as plazas disponibles
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en todos los centros laborales que conforma el ente pulblico; asi mismo todas las plazas disponibles
{jubilaciones, pensiones, despidos, renuncias, interinas, suplencias, de nueva creacion, entre otras), se
integrardn a un proceso escalafonario que la Comision Mixta de Escalafén definird a través del proceso
propio, debiendo emitirse las convocatorias durante el afioc 2024 {dos mil veinticuatro) y poder ser
concursadas por los compaiieros de base y sindicalizados.

ACUERDO IV. NOMBRAMIENTOS. E! “ICATEQ” se sujeta a que en el primer semestre del afio 2024 {dos mil
veinticuatro) entregard en todos los centros laborales y a todo el personal sindicalizado el nombramiento
que acredita a los trabajadores prestar sus servicios en el instituto. Dicha entrega del nombramiento estard
acompafado de una credencial que lo identifiqgue como trabajadoer del ente educativo.

ACUERDO V. ASIGNACION DE HORAS SEMANA MES VACANTES. El “ICATEQY entregard a esta
representacidn sindical en la segunda quincena del mes de febrero de 2024 (dos mil veinticuatro), informe
detallado sobre las plazas de horas semana mes {H/S/M) disponibles en todos los centros laborales, para asf
seguir cumpliendo como hasta ahora. En caso de que llegardn a existir H/S/M vacantes se integrardn a un
proceso escalafonario que la Comisidn Mixta de Escalafén definird a través del proceso propic, debiendo
emitirse las convocatorias durante e! aiio 2024 (dos mil veinticuatro) conforme la situacién presupuestal lo
permita y poder ser concursadas por los compaferos de base y sindicalizados.

ACUERDO VI, CAPACITACION DOCENTE. EL “ICATEQ” se compromete a continuar realizando capacitacion y
adiestramiento acorde a las necesidades identificadas a través de la Comisién Mixta de Capacitacion y
Adiestramiento del "ICATEQ”.

ACUERDC Vil. SEGURO DE VIDA, El “ICATEQ” se compromete a hacer la entrega de las Pdlizas
correspondiente como maximo en el primer trimestre del 2024 {dos mil veinticuatro).

VIl INCAPACIDADES. El ICATEQ se adhiere al Acuerdo XII. INCAPACIDADES DEL Convenio Laboral del Poder
Ejecutivo para 2024. '

IX. MALOS TRATOS Y FALTAS DE RESPETO, El “ICATEQ” se compromete a difundir el Cédigo de Etica al
personal adscrito a los diferentes planteles y oficinas generales, con la finalidad de concientizar en todos los
niveles jerdrquicos del Instituto sobre el respeto de los derechos humanos de los trabajadores, asi como
informar acerca de los protocolos existentes y vias adecuadas para la atencién de los asuntos relacionados a -
este tema.

TRANSITORIOS

PRIMERQ,- El presente convenio suple solamente las estipulaciones expresamente mencionadas en su

“contenido, respecto a su texto, quedando vigentes aguellas que no se encuentren aqui expresamente

mencionadas.
SEGUNDO.- El presente convenio aplica al personal de base y'sindicalizado del “ICATEQ”,

TERCERQ.- Para su validez, el presente convenio se ratificard en su contenido ante el Tribunal de
Conciliacidn y Arbitraie en el Estado de Querétarg, para que forme parte integral del Convenio Laboral y se
le dé Ia aplicacion correspondiente,

CUARTO.- En los términos del articulo 105 de la Ley de Los Trabajadores del Estado de Querétaro, las partes
se someten para sus subsecuentes revisiones a los términos previstos en los articulos 103 y 104 de la citada
Ley, lo anterior independientemente de su fecha de depdsito ante la autoridad competente. Este convenio
estara vigente en cuanto al clausulado relativo al salaric por cuota diaria a partir del primero de enero y
hasta el treinta y uno de diciembre de dos mil veinticuatro.
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Con lo anterior, el “STSPE” y el “ICATEQ”, dieron por terminada fa revision a fos puntos sefialades como
violaciones por el “STSPE” vy al salario por cuota diaria, manifestando el Sindicato que con el presente
Convenio Laboral se da por satisfecho y resarcido de las violaciones sefialadas en el emplazamiento a
huelga, en términos del capftulo correspondiente del presente instrumento.

LEIDO QUE FUE EL PRESENTE Y ENTERADAS LAS PARTES DE SU VALOR Y FUERZA LEGAL, SE FIRMA POR
CUADRUPLICADO, EN LA CIUDAD DE SANTIAGO DE QUERETARO, QRO., A LOS 19 (DIECINUEVE) DIAS DEL
MES DE FEBRERO DEL ANO 2024 DOS MIL VEINTICUATRO.

POR EL "STSPE”

POR EL “ICATEQ”

Lic. José Jul#an Terrazas €abrera
j#'de Trahajo y Conflictos
del STSPE

¢ gl
7 mume Rojas Lic. Armando Trejo Martinez
Apoderado Legal Director de Planeacidn y Evaluacion
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