SINDICATO DE TRABAJ

Tribunal de Conciliacidon y Arbitraje
DE LOS

del Estado de Querétaro

INSTITUTO QUERE

En la ciudad de Santiago de Querétaro, Qro., éiehdé las doce horas del dia veintitrés
de febrero de 'dos mil veinticuatro, ante este Tribunal, por la PARTE ACTORA
SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES DEL ESTADO
| .(STSPE), compar'ece el LIC. RUBEN UGALDE ROJAS, quien acredita ser Licenciado en
Derecho, con la certificacion del Registro Umco ‘de Cédulas de este Tribunal, con
‘numero 010; respecto de su Cedula Profesional nimero 3909609, expedida por la
Direccién General de Profesiones de la Secretarfa de Educacién Plblica; por la
demandada INSTITUTO QUERETANO DE LAS MUJERES, comparece la LIC. SILVIA
ADRIANA RAMiREZ ,CAST'ILLO,' guien acredita ser Licenciada en Derecho,
identificindose con cédula profesional nimero 8031912, expedida por la Direccion
General de Profesiones de la Secretaria de Educacién Plblica, en su caréacter de
apoderada legal; quienes manifiestan que el motivo de su comparecencia lo es el de
DEPOSITAR y RATIFICAR el CONVENIO firmado en esta fecha, en el que se
resuelven las pretensiones del sindicato emplazante; el cual estara vigente en cuanto
al salario por cuota diaria, de! 01 de enero al 31 de diciembre del dos mil
asjnticuatro, el cual exhiben en 04 tant.os, uno para que se agregue al presente

nediente, otro al registro 01 de Convenios del indice de este Tribunal; y los otros

en todas y cada una de sus partes, para que surta sus efectos legales

correspondaentes Estableuendo que la parte patrona!

lo anterior Ia represe

consecuencia de
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los trabajadores de




jTribunal, correspondiente al Sindicato de Trabajadores al Servicio de Ids Poderes del
QEstado, y se autoriza la entrega de otro tanto a cada una de las partes, con el sello de
Neste Tribunal. En razon de lo anterior se de_ja sin efectos la celebracion de la audiencia
conciliatoria en periodo' de pre-huelga seﬁaiada para este dia y hora. Al quedar sin
‘materia el presente asunto SE ORDENA EL ARCHIVO DEL EXPEDIENTE COMC
ASUNTO TOTAL Y DEFINITIVAMENTE CONCLUIDO. Con lo que termin
presente diligencia, firmando al margen quienes han intervenido emsgél
NOTIFIQUESE Asi lo acordaron y firmaron los Representantes que mtegr R

Ramirez Maglstrado Presidente; Lic. Ana Belém Rayon Garc:]a, Representante del
Estado; M. en E. Rafael Roa Guerrero, Representante de lgs Trabajadores al Servicio

REP. DE GOB. MPIOS.
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CONVENIO LABORAL QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE
LOS PODERES DE ESTADO, EN LO SUBSECUENTE “STSPE” POR SUS SIGLAS, REPRESENTADO EN ESTE
ACTO POR EL LIC. LUIS ANTONIO LOPEZ HARO EN SU CARACTER DE SECRETARIO GENERAL, QUIEN SE
ENCUENTRA ASISTIDO POR EL LIC. JOSE JULIAN TERRAZAS CABRERA, SECRETARIO DE TRABAIO Y
~ CONFLICTOS DE DICHO SINDICATO Y POR EL LIC. RUBEN UGALDE ROJAS; POR LA OTRA PARTE EL
INSTITUTO QUERETANO DE LAS MUJERES, EN LO SUBSECUENTE “IQM”, REPRESENTADO EN ESTE ACTO
POR LA MTRA. MARiA_MARISOL KURI LORENZO, DIRECTORA GENERAL, QUIEN SE ENCUENTRA ASISTIDA
POR LA MTRA. CRISTINA DEL CARMEN MEDINA HERRERA, DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y POR LA
LCDA. ROSA ELENA URBIOLA RODRIGUEZ, DIRECTORA JURIDICA, EN TERMINOS DE LOS SIGUIENTES
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS: : . , E

ANTECEDENTES:

PRIMERO.- El “STSPE” estd debidamente constituido y su representante legal acredité su personalidad,
con la certificacion de fecha VEINTICINCO de SEPTIEMBRE de DOS MIL VEINTITRES, expedida por el
Tribunal de Conciliacién y Arbitraje del Estado de Querétaro, de su toma de nota, asi como con el poder

§
que obra agregado en autos. . . g\

SEGUNDO.- La Directora Juridica del “IQM”, Licenciada Rosa Elena Urbiola Rodriguez, acredité su
representacion en términos del mandato correspondiente.

TERCERO.- En fecha veintisiete de noviembre de dos mil veintitrés el “STSPE” presentd pliego petitorio
con emplazamiento a huelga ante el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje del Estado de Querétaro al
“IQM”, solicitando la revisién del convenio laboral en su clausulado relativo al salario por cuota diaria,
asi como cumplimiento de las violaciones al Convenio Laboral, correspondiendo al emplazamiento &
huelga por turno el niimero de expediente 1253/2023/1 radicindose el veintisiete de noviembre de dos ,
mil veintitrés y notlﬁcado al IQM del Estado de Querétaro el dia vemtiocho de noviembre de dos mil ..
velntltres . : TR Emusas 3
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l.- Ambas partes se reconocen reciprocamente la personahdad con la cual se ostentan.

DECLARACIONES:

o dg m g !
II - El "IQM" reconoce come dnico titular del Convenio Laboral que rlge Jas refécisnes’de sii persona! alm
"STSPE” . % FHALA /Z' AK‘) . Aesizzmecrss cmi re

lIl.- Que el presente convenio laboral se realiza en términos de los articulos 103 al 105 de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro y corresponde a su revisién para el clausulado relativo al salario
por cuota diaria, asi como a diversas cuestiones sefialadas como violaciones al mismo y a las
~ disposiciones legales aplicables.

IV.- Surten efecto la vigencia de lo aqui convenido a partir del dia primero de enero del 2024 (dos mil
veinticuatro). :

V.- Ambas partes precisan que el lenguaje empleado en el presente Convenio Laboral, no busca generar
ninguna distincién ni marcar diferencias entre hombres y mujeres, por lo que las referencias o alusiones
en la redaccién hecha hacia uno u otro representan a ambos sexos.

- Convenio que sujetan, siguiendo el orden planteado en el emplazamiento, al tenor de as siguientes:

CLAUSULAS: &
A.- INCREMENTO SALARIAL: ’

PRIMERA.- E| “IQM", conviene en otorgar de manera exclusiva al personal de base y sindicalizado un
incremento salarial por la cantidad de $1,050.00 (UN MIL CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.) directo al
safario mensual de los trabajadores, a partir del PRIMERO de ENERO de DOS MIL VEINTICUATRO.

B.-EN CUAN.TO A LAS PRESTACIONES LIGADAS AL SALAR!O:
PRIMERA. Con relacién a la fraccion I, del articulo 18, del Convenio que contiene las Condiciones

Generales de Trabajo de los Trabajadores al Servicio del IQM del Estado de Querétaro relativa al salario
¥ quinguenios, queda de la siguiente manera:




SEGUNDA. “LAS PARTES”

“...ARTICULO 18, El personal adscrito al IQM del Estado de Querétaro tendrd derecho a las

siguientes prestaciones econémicas:

1. El “iQM”; conviene en otorgar de manera exclusiva al personal de base y sindicalizado un
incremento salarial por la cantidad de $ 1,050.00 (UN ML CINCUENTA PESOS 00/100, M.N.),
directo al salario mensual del referido personal, a partir del PRIMERO de ENERO de DOS Mil
VEINTICUATRO. ' ' :

Por cada 5 afios de servicios ef personal tendrd derecho al pago de quinquenios consistente en ung
cantidad mensual establecida en la siguiente tabla:

ANOS DE :
SERVICIO MENSUAL
5 ' 5542.00
10 . $1,081.00
. 15 51,867.00
20 S 3,088.00
25 - $3,858.00
30 55,000.00
35 . 56,000.00
40 57,000.00 |

*Tabla actualizada segiin Convenlo Laboral 2024

Los quinquenios se incrementaran cada afio. La cantidad mensual a pagar por cada quinquenio se
cafculard tomando como base el monto actual del quinquenio de cada trabajador o trabajadora,
mds el porcentaje de incremento af sueldo laboral que corresponda a cada uno.

El personal que cumpla 10, 15, 20, 25, 30, 35 y 40 aiios de servicio y que sufs) quinquenio(s), una
vez aplicado el porcentaje de incremento salarial del afio 2024 q éste, no rebase(n) el monto
establecido en la anterior tabla, se les pagard por concepto de quinguenio la cantidad que en la
misma se menciona.

El personal que al momento de cumplir 10, 15, 20, 25, 30, 35 y 40 afios de servicio y que su(s)
quinqueniofs) rebasen la cantidad establecida en.io tablg anterior, se les aplicard el porcentaje de

_incremento que les corresponda, sobre ef monto del quinquenio que se encuentra percibiendo a la
presente fecha.

para quedar de la siguiente manera:

”ARTI'CULO 27. El “IQM” se compromete a cubrir el monto de las becas en términos de Ig siguiente

tabla: ‘
- ESCOLARIDAD MONTO
PRIMARIA $513.00
SECUNDARIA $735.00
- PREPARATORIA $973.00
PROFESIONAL $1,200.00

Becas actualizadas af 2024

Las becas aplican con promedio minimo de 8.00 y beca doble con promedio de 9.00 o superior.

Los montos de las becas se incrementardn en lg misma proporcién en la que incremente, de manera

general, el salario de los trabajadores af servicio del “1an”,

Asimismo, el “IQM” entregard anualmente el importe correspondiente a 3 tantos de la beca mensual
. por concepto de apoyo de ttiles escolares. Esta prestacion serd pagada a los becarios en la primera

quincena del mes de agosto.

acuerdan la modificacién del articulo 27 del Convenio Laboral que contiene
~ las Condiciones Generales de Trabajo de los Trabajadores al Servicio del IQM del Estado de Querétaro,
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Se establece cjue la duracion del pago.de becas serd de 10 meses segiin sea el caso (becas anuales v

cuatrimestrales) y; para los estudiantes que se enc

uentren en la educacién media superior y superior,

la duracién del pago serdg de 5 meses, segin sea el caso (becas semestrales); en todos los casos

anteriores estard sujeto a renovacién.

" Los pagos de becas se realizan los digs 15 quince de los meses que asf corresponda o el dia habil
inmediato posterior, si no fuera laborable esa fecha. ‘

C.- EN CUANTO A LAS VIOLACIONES:

ACUERDQ |. VIVIENDA. El “IQM" y el “STSPE” Acuerdan que durante el primer trimestre del afio 2024

(dos mil veinticuatro), se programara una reunjd
relativas a la vivienda con la institucién Que corresp

ACUERDO Il. FONDO DE VIVIENDA. Ei “OM” y el
del afio 2024 (dos mil veinticuatro), se llevaran a ¢
punto.

n de trabajo para revisar las reglas de operacion
onda. '

“STSPE” Acuerdan que durante el primer trimestre
abo mesas de trabajo para la revisién del presente

ACUERDO IH. INCAPACIDADES. El “IQM” Continuara cumpliendo de manera integra como lo ha

realizado hasta el momento conforme a Ia cldusula

décima sexta del Convenio Laboral signado el 23 de

diciembre del afio 1994, y que consiste en que al momento de que el trabajador sindicalizado tenga una
incapacidad de cualquier indoie_, previa justificacion, permitira disfrutar de las vacaciones
correspondientes apegadas a la normatividad aplicable y pagando el total de Ia prima vacacional del

periodo respectivo.

TRANSITORIOS

- PRIMERO.- El presente convenio suple solamente las estipulaciones expresamente mencionadas en su

contenido, respecto a su texto, quedando vigentes
mencionadas.

SEGUNDO.- Ei presente convenio aplica al personal

TERCERO.- Para su validez, el presente convenio
Conciliacion y Arbitraje en el Estado de Querétaro,
y se le dé la aplicacion correspondiente.

CUARTO.- En los términos del articulo 105 de la Le
partes se someten para sus subsecuentes revisione
de la citada Ley, lo anterior independientemente de

aquellas que no se encuentren aqui expresamente

de base y sindicalizado del “IQMm”,

se ratificard en su contenido ante el Tribunal de
para que forme parte integral de! Convenio Laboral

v de Los Tfabajadores del Estado de Querétaro, las
s a los términos previstos en los articulos 103 y 104
su fecha de depdsito ante la autoridad competente.

Este convenio estars vigente en cuanto al clausulado relativo al salario por cuota diaria a partir del

primero de enero y hasta el treinta y uno de diciem

. Con lo anterior, el “STSPE” y ol “IQM”, dieron por

bre de dos mil veinticuatro.

terminada la revisién a los puntos sefialados como

violaciones por el “STSPE” y al salario por cuota diaria, manifestando el Sindicato gue con el presente
Convenio Laboral se da por satisfecho y resarcido de las violaciones sefialadas en el emplazamiento a
- huelga, en términos del capitulo correspondiente del presente instrumento.

LEIDO QUE FUE EL PRESENTE Y ENTERADAS LAS PARTES DE SU VALOR Y FUERZA LEGAL, SE FIRMA POR

CUADRUPLICADO, EN LA CIUDAD DE SANTIAGO D

E QUERETARO, QRO., A LOS 23 (VEINTITRES) DIAS

DEL MES DE FEBRERO DEL ANO 2024 DOS MIL VEINTICUATRO. .

POR EL “STSPE”

Lic

POR EL “iQV”

Directora Geneal
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gl
Lic. José Julian Terrazas£abrera - Mtra. Cristina del Carmen Medina Herrera
Secretarig’de Trabajo y Conflictos itectora Administrativa

del STSPE

. .
A~ cy/fwﬂ"b : . - :
‘MU alde Rojas Lcda. Rosa Elena Urbiola Rodriguez

Apoderado Legal ~ Directora Juridica y Apoderada Legal

HOJA DE FIRMAS DEL CONVENIO LABORAL QUE SUSCRIBE EL INSTITUTO QUERETAlNO DE LAS MUJERES Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES AL

SERVICIO DE LOS PODERES DEL ESTADO, EL CUAL CONSTA DE CUTRO HOJAS LTHES POR UNA SOLA DE 5US CARAS, EN FECHA 23 DEFEBRERC
DE 2024,




