del Estado.de Querétaro V.S,

EXP. NUMERO 1251/2023/1

.

Q En la ciudad de Santiago de Querétaro, Qro., siendo ias doce horas del dia cinco de marzo del afic dos mil
veinticuatro, ante este Tribunal, comparecen por ¢l SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS
PODERES DEL ESTADO el Lic. Rubén Ugalde Rojas, quien acredita ser Licenciado en Derecho, con cédula
profesional 3909609, expedida por la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacién Piblica;
registrada ante este Tribunal con el nimerc 10, en su caracter de apoderado legal; en representacién de la
UNTA DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN DEL RIO,
QRO., comparece el LIC. MARGARITA MENDOQZA LUCAS quien acredita ser Licenciado en Derecho, con cédula
profesional registrada ante este Tribunal con nimero 136, quienes asisten a la Audiencia conciliatoria en
periodo de pre-huelga, sefialada para este dia y hora, manifiestan ias partes de la misma manera gque, ef
* motivo de su comparecencia lo es el de depositar el convenio laboral que corresponde a la REVISION POR
" CUOTA DIARIA vigente del 01 de enero al 31 de diciembre del presente afio, el cual exhiben en cuatro tantos,
dos tantos para este Tribunal, uno para que se agregue al presente expediente y el otro al registro 01 de
~ Convenios del indice de este Tribunal; y los otros dos para cada una de las partes; firmado el dia 4 de marzo
- del presente afio y que suscriben por una parte el SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS
PODERES DEL ESTADO, y por la otra el JUNTA DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO MUNICIPAL
. DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN DEL RIO, QRO., visto lo anterior. EL TRIBUNAL ACUERDA: Por presentes
a las personas menuonadas Se ordena agregar a Ios autos del presente expedlente el W

presente aifio, que suscrlben los mtegrantes el SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE Los
PODERES DEL ESTADO y su apoderado legal, LIC. RUBEN UGALDE ROJAS; y la JUNTA DE AGUA
POTABLE Y ALCANTARILLADO MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN DEL RIO, QRO., a través de
la LIC. MARGARITA MENDOZA LUCAS en su caricter de apoderada legal. Se ordena agregar un tanto al
expediente con Registro 01 de Convenios del indice de este Tribunal, correspondiente al Sindicato de
~ Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado, y se autoriza la entrega de otro tanto a cada una de las
partes, con el sello de este Tribunal. Con lo que terminé la presente diligencia, firmando al margen quienes
han intervenido en ella, En virtud de lo anterior se ordena el archivo del expediente como asunto concluido.
NOTIFIQUESE.- Asi lo acordaron y firmaron los Representantes que Integrantes de la Primera Sala del
Tribunal de Conciliacién y Arbitraje del Estado, Lic. Ignacio Aguilap’Ramirez Magistrado Presidente; Lic. Ana
Belém Raydn Garcia, Representante del Estado; M. en E. Rafael Roa Guerrero, Representante de los
Trabajadores al Servicio del Estado y Municipios, ante la Se aria de Acuerdos, Lic. Karla Aurora Hurtado
Reyes que autorizaydafe, -==-=--=-==-----------4
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CONVENIO LABORAL QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO
DE LOS PODERES DE ESTADO, EN LO SUBSECUENTE “STSPE” POR SUS SIGLAS, REPRESENTADO EN
ESTE ACTO PCR EL LIC. LUIS ANTONIO LOPEZ HARO EN SU CARACTER DE SECRETARIO GENERAL,
QUIEN SE ENCUENTRA ASISTIDO POR EL LIC. JOSE JULIAN TERRAZAS CABRERA, SECRETARIO DE
TRABAIO Y CONFLICTOS DE DICHO SINDICATO Y POR EL LIC. RUBEN UGALDE ROJAS; POR LA OTRA
PARTE LA JUNTA DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SAN

FUAN DEL RO, QUERETARO, EN LO SUBSECUENTE “JAPAM"”, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL p
L.A. GABRIEL NICOLAS FIGUEROA URIBE, DIRECTOR GENERAL, LA L.A. CELIA GUADALUPE ROJAS <N\
FLORES, GERENTE ADMINISTRATIVO Y LA C.P. MA. TERESA VICTORIANO CRUZ, JEFA DE CAPITAL §

HUMANG®, EN TERMINOS DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARAC[OI\!E_SyY CLAUSULAS:
AR TRIMAL DT CONCILIATI Y \f
iy BETING BE SUERETARO i
05 ~o3~TOTY
PRIMERQ.- El “STSPE” estd debidamente constituido y su representante legal acredité su

N
personalidad, con la certificacién de fecha VEINTICINCO de SEPTIEMBRE de QQS@,M%“@M[EQE% e Jé

ANTECEDENTES:

>

A

expedida por el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje del Estado de Que?}’él;aﬁo,""ée*i’ﬁ a'dé nora, =
asi como con el poder que obra agregado en autos. " pran [t CK i,

SEGUNDO.- El Director General de la “IAPAM”, acredité su representacién en términos del mandato
correspondiente.

i)

TERCERO.- En fecha veintisiete de noviembre de dos mil veintitrés el “STSPE” emplazé a huelga,
ante el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje del Estado de Querétaro a la “IAPAM”, solicitando la
revision del convenio laboral en su clausulado relativo al salario por cuota diaria, asi como
cumplimiento de las violaciones al Convenio Laboral, correspondiendo al emplazamiento a huelga
por turno el nimere de expediente 1251/2023/1 radicéndose el veintisiete de noviembre de dos
mil veintitrés y notificado al Poder Ejecutivo de! Estado de Querétaro el dia veintiocho de ese mismo
mes vy afio.

DECLARACIONES:

l.- Ambas partes se reconocen reciprocamente la personalidad con la cual se ostentan.

Il.- La “JAPAM” reconoce como Unico titular del Convenio Laboral que rige las relaciones de su
personal al “STSPE”,

lll.- Que e! presente convenio laboral se realiza en términos de los articulos 103 al 105 de |a Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro y corresponde a su revisién para el clausulado relativo al
salario por cuota diaria, asi como a diversas cuestiones sefialadas como violaciones al mismo valas
disposiciones legales aplicables.

IV.- Surten efecto la vigencia de lo aqui convenido a partir del dia primero de enero del 2024 {dos

mil veinticuatro).

generar ninguna distincién ni marcar diferencias entre hombres Yy mujeres, por lo que las referencias

V.- Ambas partes precisan que el lenguaje empleado en el presente Convenio Laboral, no busca C%
o alusiones en la redaccion hecha hacia un género representan a ambos sexos.

Convenio que sujetan, siguiendo el orden planteado en el emplazamiento, al tenor de las siguientes: \
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CLAUSULAS:

~ A.-INCREMENTO SALARIAL:

PRIMERA.- La “JAPAM”, conviene en otorgar de manera exclusiva al personal de base y sindicalizado
un incremento salarial por la cantidad de $ 1,050.00 ( UN MIL CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.)
directo al salario mensual del referido personal, a partir del PRIMERO de ENERO de DOS MIL
VEINTICUATRO.

B.- EN CUANTO A LAS PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO:

PRIMERA.- Con relacion a la fraccién |, del articulo 18, del Convenio que contiene las Condiciones
Generales de Trabajo de los Trabajadores al Servicio del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro
relativa al salario y quinquenios, queda de la siguiente manera;

Articulo 18.- Los trabajadores tendrén derecho a las siguientes prestaciones econémicas:

Fraccion I.- Se solicita el incremento la prestacion denominada QUINQUENIOS, quedando en los
siguientes términos: :

“Por cada 5 afios de servicio cumplidos, el trabajador tendra derecho al pago de quingquenios
consistente en una cantidad mensual Cuyo monto se incrementard en el mismo porcentaje en que
se incremente el salario del tra bajador, de conformidad con la siguiente tabla:”

ANOS DE SERVICIO MENSUAL
5 s 707.70
10 $1,415.40
15 $2,446.50
20 54,040.40
25 $5,050.50
30 $6,205.50
35 $7,444.50
40 $8,688.75

*Tabla actualizada segiin Convenio Laboral 2024

“Los quinquenios se incrementardn cada afio. La cantidad mensual a pagar por cada quinquenio se
calculara tomando como base el monto actual dei quinquenio de cada trabajador mas el porcentaje
de incremento al sueldo laboral que corresponda al trabajador.

Los trabajadores que cumplan 10, 15, 20, 25, 30, 35 y 40 afios de servicio y que su(s) quinquenio(s),
una vez aplicado el porcentaje del incremento salarial del afio 2024 g éste, no rebase(n) el monto
establecido en la anterior tabla, se les pagara por concepto de quinguenio la cantidad que en las
misma se menciona.




. Los trabajadores que al momento de cumplir 10, 15, 20, 25, 30, 35 y 40 aiios de servicio y que su(s)
quinquenio(s) rebasen la cantidad establecida en I3 tabla anterior, se les aplicarg el porcentaje de

incremento que les corresponda sobre el monto del quinquenio que se encuentra percibiendo a la
presente fecha.” :

“ARTICULO 27, Lo “JAPAM” %€ compromete g cubrir el monto de las becas solo al personai
sindicalizado en términos de Ia siguiente tabia:

TO
FESCOLARIDAD Mon j
460.81
PRIMARIA
~
660.77
SECUNDARIA
872.90
PREPARATORIA
1,076.92
L PROFESIONAL

Becas actualizadas af 2024
Las becas aplican con promedio minimo de 8.00 y beca doble con promedio de 9.00 o superior.

Los montos de fas becas se incrementardn en lg misma proporcion en la que incremente, de
manerd general, ef salario de los trabajadores af servicio de Ig “JAPAM”,

Asimismo, la “JAPAM” entregard anualmente ef importe correspondiente a 3 tantos de g becq
mensual por concepto de apoyo de titiles escolares, Estg prestacion serd pagada o los becarios
en la primera quincena del mes de agosto,

Se establece que ia duracién del pago de becas serd de 10 meses segun sea el caso (becas anuales
y cuatrimestrales) y; para los estudiantes que se encuentren en la educacion media superior y

superior, lo duracién del pago serd de 5 meses, sequn seq ef caso (becas semestrales); en todos
los casos anteriores estarg sufeto a renovacion.

C.- EN CUANTO A LAS VIOLACIONES:

ACUERDO . PAGO DE BECAS. - L3 “JAPAM” se compromete a continuar pagando en tiempo y forma
los montos acordados en el presente convenio laboral referente a Ia prestacion de pago de beca;
quedando para este efecto la Gltima semana del mes correspondiente; tal como lo establecen las
Condiciones Generales de la Junta de Agua Potable y Alcantarillado Municipal Seccién Segunda de
las Becas para los trabajadores e Hijos de los Trabajadores en su Articulo 27.




ACUERDO II. bERECHO DE IGUALDAD. - La “JAPAM” acuerda que continuardn promoviendo la
participacion de las compafieras trabajadoras sindicalizadas mediante la Comisién Mixta de
Escalafon publicando los boletines de manera general sin limitar la participacién de personal
femenino.

ACUERDO Ill. CAPACITACION. - La “JAPAM” se compramete a realizar mesas de trabajo durante el
primer bimestre con los representantes de la Comisién Mixta de Capacitacién para realizar
diagndstico de necesidades de cada una de las areas; derivado de este resultado, se programaran
los cursos correspondientes mediante calendarizacién especifica a fin de gue la actualizacién o
capacitacion les permita crecer profesional y personaimente. Las capacitaciones se realizaran
preferentemente en un horario de trabajo y/o en acuerdo con la Comisién. La “?sAPAM” continuars
otorgando las facilidades para asistir.

ACUERDO IV. PAGO DE HORAS EXTRAS. - La “JAPAM” se compromete y obliga a pagar de forma
Inmediata el concepto de horas extras especificamente lo sefialado en las Condiciones Generales de
Trabajo de la Junta de Agua Potable y Alcantarillado Municipal en el Capitulo Vil de las Jornadas y
Horarios de Trabajo, Seccion Sequnda del Tiempo Extraordinario de Trabajo, especificamente ef
Articulo 20 fracciones I, I, Ifi, IV., en correlacién con la Ley de los Trabajoadores del Estado de
Querétaro. Articulos 25 y 42, a todos los trabajadores sindicalizados que estén bajo esta
circunstancia y en lo subsecuente el pago se realizard en el transcurso de la siguiente catorcena
posterior a la fecha de ser trabajado, viéndose reflejado dentro de la papeleta su pago y especificado
el tiempo preciso.

ACUERDO V. VEHICULOS. - La “JAPAM” se compromete a emitir una circular misma que se
compartira a toda la base trabajadora mis tardar ia primera quincena de enero de 2024 {dos mil
veinticuatro), en la cual se asienten los tiempos y procedimientos de atencion y/o servicio a las
unidades para optimizar las reparaciones y entrega de vehiculos automotores a las &reas
correspondientes, donde sefiale una programacién acorde a las actividades y/o necesidades dei
area.

La “JAPAM” también se compromete a continuar gestionando recursos de acuerdo a su partida
presupuestal para la adquisicion del parque vehicular. Lo anterior conforme a la disponibilidad de
recurso de la “JAPAM”. '

De igual manera la “JAPAM” se compromete en caso de que no fuesen suficientes o funcionales las
unidades automotoras para el desempefio de las actividades del personal, la “JAPAM” distribuira
los recursos disponibles, de tal forma que se lleven a cabo las actividades cotidianas de los
trabajadores, asi como las demas encomendadas por su jefe inmediato.

ACUERDO VI. ENTREGA DE UNIFORMES. - La “JAPAM” muestra la licitacién y contrato para la
adquisicién de uniformes de los trabajadore sindicalizados, comprometiéndose a la entrega de
dichos bienes dentro de! mes de marzo de 2024 {dos mil veinticuatro). Asi mismo el ente publico
tendra de reserva un stock con un promedio del 15% en uniformes y zapatos.

ACUERDO Vil. INCAPACIDADES. - La “JAPAM” se obliga a cumplir de manera integra la cldusula décima
sexta del Convenio Laboral signado el 23 de diciembre del afio 1994, asi como a lo sefialado en ef
articulo 32 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, en el articulo 16 de las Condiciones
Generales def ente, al momento de que e trabajador sindicalizado tenga una incapacidad de
cualquier indole, previa justificacién, permitiéndole disfrutar de las vacaciones correspondientes
apegadas a la normatividad aplicable y pagando el total de Ia prima vacacional del periodo
respectivo.




TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente convenio suple solamente |as estipulaciones expresamente mencionadas en
su contenido, respectc a su texto, quedando vigentes aqueilas que no se encuentren agui
expresamente mencionadas.

SEGUNDO.- El presente convenio aplica al personal de base vy sindicalizado de la “JAPAM”,

TERCERO.- Para su validez, ef presente convenio se ratificard en su contenido ante el Tribunal de
Conciliacion y Arbitraje en el Estado de Querétaro, para que forme parte integral del Convenio
Laboral y se le dé la aplicacién correspondiente.

CUARTO.- En los términos del articulo 105 de Ia Ley de Los Trabajadores del Estado de Querétaro,
las partes se someten para sus subsecuentes revisiones a los términos previstos en los articulos 103
y 104 de la citada Ley, lo anterior independientemente de su fecha de depésito ante la autoridad
competente. Este convenio estard vigente en cuanto a clausulado relativo al salario por cuota diaria
a partir del primero de enero y hasta el treinta y uno de diciembre de dos mil veinticuatro.

Con lo anterior, el “STSPE” y la “JAPAM", dieron por terminada la revision a los puntos sefialados
como violaciones por el “STSPE” y al salario por cyota diaria, manifestando el Sindicato que con el
presente Convenio Laboral se da por satisfecho y resarcido de las violaciones seRaladas en el
emplazamiento a huelga, en términos del capitulo correspondiente del presente instrumento.

LEIDO QUE FUE EL PRESENTE Y ENTERADAS LAS PARTES DE SU VALOR Y FUERZA LEGAL, SE FIRMA

POR CUADRUPLICADO, EN LA CIUDAD DE SANTIAGO DE QUERETARO, QRO., A LOS 4 (CUATRO)
DIAS DEL MES DE MARZO DEL ANO 2024 DOS MIL VEINTICUATRO.

POR EL “STSPE” POR LA “IAPAMY”

Sefretario/General
del STSPE

L.A. Celia Guadalupe Rojas Flores
Secretarig’de Trabajo y Conflictos Gerente Administrativo

del STSPE

n
Lic. Rubén Ugalde Rojas C.P. Ma. Teresa Yictoriano Cruz
Apoderado Legal _ Jefa de Cdpital Humano




