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Tribunal de Concmamon y Arbitraje SINDICATO DE - TRABAJADORES AL

del Estado de Querétaro , SERVICIO DE LOS PODERES DEL ESTADO
' (STSPE) ’
V.S
PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE
QUERETARO.

EXPEDIENTE: 1224/2023/1

En la ciudad de Santiago de Querétaro, Qro., siendo las doce horas del dia doce de enero del afio dos mil
veinticuatro, ante este Tribunal, comparecen los LICS. LUIS ANTONIO LOPEZ HARO, MARISOL SANCHEZ
CORONA y NOHEMY JANET FLORES OLVERA, JQSI’E JULIAN TERRAZAS CABRERA, en su caracter de
SECRETARIO GENERAL, SECRETARIA DEL INTERIOR, SECRETARIA DEL EXTERIOR Y SECRETARIO DEL
TRABAJO Y CONFLICTOS, respectivamente del SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS
BiODERES DEL ESTADO, quienes se encuentran asustldos por el Lic. Rubén Ugalde Rojas, quien acredita ser
,Licenciado en Derecho, con cédula profesional 3909609, expedida por la Direccion General de Profesiones de
a Secrgtaria de Educacion Publica; registrada ante este Tribunal con el niimero 10; por el PODER EJECUTIVO

a. Bgeste acto mamfiestan las partes que han llegado a un convenioc que pone fin aI presente procedimiento
que el motivo de su comparecenaa Io es el de depositar el mlsmo, el cual exhiben en cuatro tantos, dos
‘ ntos para este Tribunal, uno para que se agregue al presente expediente y el otro al registro 01 de Convenios
: 4 eI mdnce de este Trtbunal y los otros dos para cada una de las partes firmado el dia de la fecha y que
suscrvben por una parte el SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES DEL ESTADOQ, y por- ’
“la otra el PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE QUERETARO "VISTO LO ANTERIOR EL TRIBUNAL
ACUERDA' Por presentes alas personas mencionadas. Se ordena agregar a los autos del presente expedlente

» SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES DEL ESTADO, los Lics. LUIS ANTONIO LOPEZ
HARO, JOSE JULIAN TERRAZAS CABRERA Secretano General y Secretarlo de Trabajo y Confllctos
respectivamente, y su apoderado legal, LIC. RUBEN UGALDE ROJAS y los apoderados legales del PODER
EJECUTIVO DEL ESTADO DE QUERETARO Se ordena agregar un tanto al expedlente con Registro 01 de
Convenios del indice de este Trlbunal correspondiente al Sindicato de Traba]adores al Servicio de los Poderes
| Estado, y se autoriza la entrega de otro tanto a cada una de las partes, con el sello de este Tribunat, Con
Io que terminé la presente diligencia, flrmando al margen quienes han intervenido en ella. NOTIFIQUESE -
si lo acordaron y firmaron los Representantes que integran la Primera Sala del Tribunal de Conciliacion y
Arbitraje del Estado, Lic. Ignacio Aguilar Ramirez Magistrado Presidente; Lic. Ana Belém Rayén Garcia, -
" Representante del Est'ad_d;. M. en E, Rafael Roa Guerrero, Represéntante de los Trabajadores al Servicio del
Estado y Municipios, ante la Secretaria de Acuerdos, Lic. Karla Aurora Hugtado Reyes que autoriza y da fe. - -
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- ASISTIDO POR EL LIC. JOSE JULIAN TERRAZAS CABRERA, SECRETARIO DE TRABAJO Y

. correspondiendo al emplazamiento a huelga por turno el nimero de expediente

CONVENIO LABORAL QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL SINDICATO DE
TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES DE ESTADO, EN LO SUBSECUENTE
“STSPE” POR SUS SIGLAS, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL LIC. LUIS ANTONIO
LOPEZ HARO EN SU CARACTER DE SECRETARIO GENERAL, QUIEN SE ENCUENTRA

CONFLICTOS DE DICHO SINDICATO Y POR EL LIC. RUBEN UGALDE ROJAS; POR LA OTRA
PARTE EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE QUERETARO EN LO SUBSECUENTE
"PODER EJECUTIVO”, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL M. EN A.P. HECTOR
ERNESTO BRAVO MARTINEZ, DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS DE LA OFICIALIA
MAYOR, QUIEN SE ENCUENTRA ASISTIDO POR LA M, EN A.P. IVETTE EDITH SOLORIO
AVILES, JEFA DEL DEPARTAMENTO DE RELACIONES LABORALES EN LA REFERIDA
DIRECCION Y LA M. EN D.L. MA, DOLORES DEL PUEBLITO ESPINOSA UGALDE, EN
TERMINOS DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONEb Y‘L,LA SULAS T

ANTECEDENTES:

,' ' | gat*acredrto 11—
personaltdad con la certificacion de fecha VEINTICINCO de SEPT!EMBR E-ge " DOS " MIL ™
VEINTITRES, expedida por el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje del Estado de Querétaro,
de su toma de nota, asi como con el poder que obra agregado en autos.

SEGUNDO. - El Director de Recursos Humanos de la Oficialia Mayor del Poéier Ejecutivo del
Estado de Querétaro, acredité su representacion en términos del mandato

correspondiente.

TERCERO.- En fecha veintitrés de noviembre de dos mil veintitrés el *STSPE” emplazé a
huelga, ante el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje del Estado de Querétaro al “PODER
EJECUTIV®”, solicitando la revisiéon del convenio laboral en su clausulado relativo al salario
por cuota diaria, asi como cumplimiento de las violaciones al Convenio Laboral,

1224/2023/1 radicédndose el veinticuatro de noviembre de dos mil veintitrés y notificado al 3

Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro el dia veintiocho de ese mismo mes y afio.

DECLARACIONES:

l.- Ambas partes se reconocen recfprocamente la personalidad con la cual se ostentan.

II.- EL "PODER EJECUTIVQ” reconoce como Unico titular del Convenio Laboral que rige las
relaciones de sus trabajadores al "STSPE”.




HI.- Que el presente convenio laboral se realiza en términos de los artfculos 103 al 105 de
la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y corresponde a su revisién para el
clausulado relativo al salario por cuota’ diaria, asi como a diversas cuestiones sefialadas
como violaciones al mismo vy a las disposiciones legales aplicables.

IV.- Surten efecto la vigencia de lo aqui convenido a partir del dia primero de enero del 2024
(dos mil veinticuatro).

V.- Ambas partes precisan que el lenguaje empleado en el presente Convenio Laboral, no
busca generar ninguna distincién ni marcar diferencias entre hombres y mujeres, por lo que
las referencias o alusiones en la redaccién hecha hacia un género representan a ambos
SeXos.

Convenio que sujetan, siguiendo el orden planteado en el emplazamiento, al tenor de las
siguientes:

CLAUSULAS:

A.- INCREMENTO SALARIAL:

PRIMERA. - El “PODER EJECUTIVO”, conviene en otorgar de manera exclusiva a los
trabajadores de base y sindicalizados un incremento salarial por la cantidad de $1,050.00
(UN MIL CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.) directo al salario mensual de los trabajadores, a
partir del PRIMERO de ENERO de DOS MIL VEINTICUATRO.

B.- EN CUANTO A LAS PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO:

PRIMERA, ~ Con relacién a la fraccion 1, del articulo 18, del Convenio que contiene las
Condiciones' Generales de Trabajo de los Trabajadores al Servicio del Poder Ejecutivo del
Estado de Querétaro relativa al salario y quinquenios, queda de la siguiente manera;

» "..ARTICULO 18. EI personal adscrito al Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro
tendrd derecho a las siguientes prestaciones economicas:

/. El "Poder Ejecutivo”, conviene en oforgar de manera exclusiva al personal de base
y sindicalizado un incremento salarial por la cantidad de $ 1,050.00 (UN MIL
CINCUENTA PESOS 00/100, M.N.), directo al salario mensual del referido personal, a
partir del PRIMERO de ENERO de DOS MIL VEINTICUATRO.

Por cada 6 afios de servicio los trabajadores tendran derecho al pago de quinquenios
‘consistente en una cantidad mensual establecida en la sigujente tabla:




S~

ANOS DE '

SERVICIO MENSUAL
5 T §642.00
0 $7,067.00 ‘
R 8 1,867.00 =J
20 £3,086.00 F
2 £3,858.00
30 5,000.00
25 36, 000,00
20 £7,000.00

*Tabla actualizada segin Convenio Laboral 2024
Los quinquenios se incrementaran cada afo. La cantidad mensual a pagar por cada

quinquenio se calculard tomando como base el monto actual del quinquenio, mds el
porcentaje de incremento al sueldo laboral que corresponda a cada uno.

El personal que cumpla 10, 15, 20, 25, 30, 36 y 40 afios de servicio Y que sufs)
quinquenio(s), una vez aplicado el porcentaje de incremento salarial del afo 2024 a
éste, no rebaseln) el monto establecido en la anterior tabla, se les pagard por concepto
de quinquenio la cantidad que en la misma se menciona,

El personal que al momento de cumplir 10, 15, 20, 25, 30, 35 y 40 afios de servicio y
que sufs) quinquenio(s) rebasen la cantidad establecida en la tabla anterior, se les
aplicard el porcentaje de incremento que les corresponda, sobre el monto del
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quinquenio que se encuentra percibiendo a la presente fecha.

El Trabajador, para efectos del pago del quinquenjo, no podrd acumular a este,
antigiedades de otros entes publicos y tampoco antigiedades del mismo ente publico
en que labora, cuando haya existido, previamente, una terminacion de la relacién de
lrabajo con dichas entidades publicas.”,

C.-EN CUANTO A LAS VIOLACIONES:

ACUERDO I. VIVIENDA, El “PODER EJECUTIVO” y el "STSPE” Acuerdan que durante el
primer trimestre del afio 2024 (dos mil veinticuatro), se programaré una reunién de trabajo
para revisar las reglas de operacion relativas a la vivienda con la institucién que

. corresponda,

ACUERDO II. El “PODER EJECUTIVO” y el “STSPE” Acuerdan que durante el primer
trimestre del afio 2024 (dos mil veinticuatro), se llevardn a cabo mesas de trabajo para la
revisién del presente punto.

ACUERDO Il NIVELACIONES. El *PODER EJECUTIVO” se compromete a realizar, por esta
ocasion, 36 nivelaciones salariales conforme a la lista que sera entregada por el “STSPE”,
debiendo considerar que la diferencia entre el sueldo que tengan asignado y el que le

corresponda para nivelar, no represente un incremento mayor al 10% (Diez por ciento)
Anexo 1.




ACUERDO IV. PLAZAS VACANTES. - EL “PODER EJECUTIVO” se compromete a entregar
al “STSPE” en el primer bimestre del afio 2024 (dos mil veinticuatro), a través de la Comisidn
Mixta de Escalafén, un listado que integrard todas las plazas de base vacantes Y pendientes
de boletinar de la administracién central del “PODER EJECUTIVO” y organismos
desconcentrados del ejercicio 2023 (dos mil veintitrés), a fin de determinar la fecha para la
aplicacion del procedimiento escalafonario y, en su caso, el envié de las propuestas del
“STSPE” para la ocupacién de la plazas de uitima categorfa, de acuerdo a lo establecido en
los Articulos 72, 73 y 74 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y lo
establecido en el Reglamento de la Comisién Mixta de Escalafén.

Asi mismo el *PODER EJECUTIVO” se compromete a generar un listado bimestral de las
plazas vacantes que vayan surgiendo durante el afio 2024 (dos mil veinticuatro) y

subSecuentes, mismo que serd revisado y entregado a la Comisién Mixta de Escalafén de
esta dependencia.

ACUERDO V. PAGO DE HORAS EXTRAS Y PRIMA SABATINA. El “PODER EJECUTIVO" s
compromete a continuar cubriendo en tiempo y forma el pago de horas extras Y prima
sabatina, asi como atender y canalizar de manera particular a las &reas que correspondan
los retrasos que se presenten; de igual forma se compromete a revisar y dar seguimiento, a
través del Departamento de Relaciones Laborales de la Direccién de Recursos Humanos de
la Oficialla Mayor las situaciones particulares que se lleguen a presentar,

ACUERDO VI. MALOS TRATOS Y FALTAS DE RESPETO. EL “PODER EJECUTIVO”
continuard observando y acatando la Normatividad correspondiente tanto del Cddigo de
Etica, Cddigo de Conducta, las Normas Oficiales Mexicanas, la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Querétaro y la Normatividad Laboral en el comportamiento
de los trabajadores en general; asf mismo el “PODER EJECUTIVO” se compromete a emitir
un oficio a todas las dependencias del “PODER EJECUTIVO”, exhortandolos al cabal
cumplimiento de lo anterior.

ACUERDO VII. CAMBIO DE FUNCIONES / NOMBRAMIENTO. El “PODER EJECUTIVO” se
compromete a enviar en el primer bimestre del afio 2024 (dos mil veinticuatro), un oficio a
las &reas administrativas de las Dependencias del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro,
a fin de exhortarlas a observar y respetar las funciones descritas en la Matriz de Funciones
de los trabajadores de base sindicalizados que se encuentran adscritos a sus dependencias.

ACUERDO VIHI. PERMISOS ECONOMICOS. El “PODER EJECUTIVO” acuerda que
continuara realizando las gestiones correspondientes a fin de que se respeten en todas las
dependencias de la administracién central del Poder Ejecutivo del Estado Querétaro los
permisos econdmicos de los trabajadores sindicalizados.

Asi mismo el “PODER EJECUTIVO” se compromete a emitir durante el primer bimestre del
afio 2024 (dos mil veinticuatro), un oficio a las areas administrativas de las diferentes
dependencias del *PODER EJECUTIVO” solicitando cumplir cabalmente con lo dispuesto
en el articulo 51 fraccién | de las Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y

/L%.J\

L
E

.
i\
.



articulos 42y 46 del Convenio Laboral que contiene las Condiciones Generales de Trabajo
de los Trabajadores al Servicio del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro.

ACUERDO IX. ESTIMULO DE PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA. El “PODER EJECUTIVO” se
compromete a continuar cubriendo en tiempo y forma el pago de la prestacién de
puntualidad y de asistencia, asi como atender y canalizar de manera oportuna a las 4reas
correspondientes los retrasos que se presenten en las mismas e implementar las acciones
que en su caso correspondan. Los casos de incumplimiento que se lleguen a presentar, se
revisaran en el Departamento de Relaciones Laborales de la Direccién de Recursos
Humanos de la Oficialia Mayor. ’
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ACUERDO X. UNIFORMES, MATERIALES, UTILES Y EQUIPO SUFICIENTE. EL “PODER
EJECUTIVO” se compromete a seguir entregando en tiempo y forma, asi como a revisar y
dar seguimiento en las dreas que correspondan, para que los trabajadores sindicalizados
sean dotados de utiles, materiales, vestuario y equipo de seguridad suficientes e idéneos
para desempefiar su trabajo, reponiéndolo sin costo alguno por el desgaste natural o
deterioro accidental, siempre y cuando no sea por negligencia; lo anterior, conforme lo
establece el Marco Jurfdico que regula la relacién laboral entre ambas partes.

ACUERDO X!. VACACIONES / GUARDIAS. EL *PODER EJECUTIVO” continuara realizando
las gestiones correspondientes a fin de que se respeten en todas las &reas del *PODER
EJECUTIVO”, las vacaciones y/o periodos vacacionales de los trabajadores sindicalizados.
Los casos de incumplimiento que se lleguen a presentar, se revisardn en el Departamento
de Relaciones Laborales de la Direccién de Recursos Humanos de la Oficialia Mayor.

ACUERDO XII. INCAPACIDADES. EL “PODER EJECUTIVO” El ente publico se obliga a
cumplir de manera integra la clausula décima sexta del Convenio Laboral signado el 23 de
diciembre del afio 1994, al momento de que el trabajador sindicalizado tenga una
incapacidad de cualquier fndole, previa justificacién, permitiéndole disfrutar de las
vacaciones correspondientes apegadas a la normatividad aplicable y pagando el total de la
prima vacacional del periodo respectivo.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente convenio suple solamente las estipulaciones expresamente
mencionadas en su contenido, respecto a su texto, quedando vigentes aquellas que no se
encuentren aquf expresamente mencionadas.

SEGUNDO.- El presente convenio aplica para los trabajadores de base y sindicalizados, asf
como, en lo que corresponda, para los pensionados por vejez y jubilados sindicalizados del
“*PODER EJECUTIVO”.




TERCERO.- Para su validez, el presente convenio se ratificara en su contenido ante el
Tribunal de Conciliacién y Arbitraje en el Estado de Querétaro, para que forme parte
integral del Convenio Laboral y se le dé la aplicacién correspondiente;,

CUARTO.- En los términos del articulo 105 de la Ley de Los Trabajadores del Estado de
Querétaro, las partes se someten para sus subsecuentes revisiones a los términos previstos
en los articulos 103 y 104 de la citada Ley, lo anterior independientemente de su fecha de
depdsito ante la autoridad competente. Este convenio estara vigente en cuanto al
clausulado relativo al salario por cuota diaria a partir del primero de enero y hasta el treinta
y uno.de diciembre de dos mil veinticuatro.

Con lo anterior, el “STSPE” y el “PODER EJECUTIVO”, dieron por terminada la revisién a
los puntos sefialados como violaciones por el “STSPE” y al salario por cuota diaria,
manifestando el Sindicato que con el presente Convenio Laboral se da por satisfecho y
resarcido de las violaciones sefialadas en el emplazamiento a huelga, en términos del
capftulo correspondiente del presente instrumento.

LEIDO QUE FUE EL PRESENTE Y ENTERADAS LAS PARTES DE SU VALOR Y FUERZA
LEGAL, SE FIRMA POR CUADRUPLICADO, EN LA CIUDAD DE SANTIAGO DE QUERETARO,
QRO., A LOS DOCE DIAS DEL MES DE ENERO DEL ANO 2024 (DOS MIL VEINTICUATRO).

POR EL “STSPE” POREL “PODER EJECUTIVO”

. of"de Recursos Humae
Oficighfa Mayor del Pofier Bfecutivo

Secretario/de Trabajo y Conflictos
del STSPE

.
. /3
~ Lic. Rubén Ugalde Réjas

Apoderado Legal ~ Esg
Apoderada Legal




~ Sindicato de los Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado y, entr
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EXPEDIENTE: 1224/2023/1

En la ciudad de Santiago de Querétaro, Qro., siendo las doce horas con treinta minutos del dia uno de febrerc

dela aflo dos mil veinticuatro, ante este Tribunal, comparece por el SINDICATO DE TRABAJADORES AL ‘

SERVICIO DE LOS PODERES DEL ESTADO el LIC. RUBEN UGALDE ROJAS quien acredita ser Licenciado

<

en Derecho, con cédula profesional 3909608, expedlda por la Direccion General de Profesiones de la Secretaria ~>

de Educacién Plblica; registrada ante este Tribunal con el nimero 10; por el PODER EJECUTIVO DEL ESTADO
DE QUERETARO comparece la M en DL. MA. DOLORES DEL PUEBLITO ESPINOSA UGALDE en su caracter
de apoderada iega[, quienes manifiestan que el motivo de su comparecencia lo es el de exhibir, depositar y ratificar
el adendum de becas de fecha treinta de enero del afio dos mil veinticuatro gue se realiza al convenig laboral

depositado en fecha doce de enero del presente afio deniro del expediente al rubro solicitando se tengan por
hechas las manifestaciones y Ig modificacién al convenio laboral en los términos del adendum de becas

que se exhibe y del cual se solicita se tenga por depositado y ratificado ante esta autoridad para que surta los
efectos legales correspondientes, adendum gue se exhibe en cuatro tantos y el original ordenandose se agregue
uno al presente expediente,r uno mas al expediente de registro 01 del Sindicato de los Trabajadores al Servicio
de los Poderes del Estado y se entregue uno a cada una de las partes. EL TRIBUNAL ACUERDA: Por presentes
a las personas mencionadas con la personalidad que tienen reconocida dentro de expediente en que se actua.
Se tiene exhibido, depositado y ratificado el adendum de bécas de fecha treinta de enero del afio dos mi
veinticuatro que se realiza al convenio laboral depositado en fecha doce de enero del presente afio, asi mism
se tienen por hechas las manifestaciones y la modificacion al convenio laborai en los términos de del adendurra
de becas que han exhibido en los términos que se contienen y como asi lo establece la Ley de los Trabajadores
del Estado de Querétaro, el cual se aprueba en todas y cada una de sus partes, teniéndose por depositado el
mismo para Iosf efectos de lo dispuesto por los articulos 103 y 104 de la Ley de los Trabajadores del Estatte-de
Querétaro. Se ordena agregar uno al presente expediente en que se actla

pediente de registro Ohdelh\2
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CONVENIO LABORAL COMPLEMENTARIO AL SUSCRITO CON FECHA.DOCE DE ENERO DE DOS MIL
VEINTICUATRO, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS
PODERES DEL ESTADO, EN LO SUBSECUENTE “STSPE” POR SUS SIGLAS, REPRESENTADO EN ESTE ACTQ POR y
EL LIC. LUIS ANTONIO LOPEZ HARO EN SU CARACTER DE SECRETARIO GENERAL, QUIEN SE ENCUENTRA
ASISTIDO POR EL LIC. JOSE JULIAN TERRAZAS CABRERA, SECRETARIO DE TRABAJO Y CONFLICTOS DE DICHO /
SINDICATO Y POR EL LIC. RUBEN UGALDE ROJAS; POR LA OTRA PARTE EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO
DE QUERETARO EN LO SUBSECUENTE “PODER EJECUTIVO”, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL M. E
A.P. HECTOR ERNESTO BRAVO MARTINEZ, DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS DE LA OFICIALIA MAYOR
QUIEN SE ENCUENTRA ASISTIDO POR LA M. EN- A. P. IVETTE EDITH SOLORIO AVILES, JEFA\ ¥

b

DEL PUEBLITO ESPINOSA UGALDE, EN TERMINOS DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES DECLARACION
- CLAUSULAS

ANTECEDENTES:

,Q

PRIMERO. - EI “STSPE” est4 debidamente constltwdo y su representante legal acreditd su personalidad, con -
la certificacién de fecha VEINTICINCO de SEPTIEMBRE de DOS MIL VEINTITRES, expedida por el Tribunal de
Conciliacién y Arbitraje del Estado de Querétaro, de su toma de nota, asi como con el poder que obra
agregado en autos.

SEGUNDO., - El Director de Recursos Humanos de la Oficialia Mayor del Poder Ejecutivo de] Estado de
Querétaro, acreditd su representacion en términos del mandato correspondiente. Z

TERCERO.- En fecha veintitrés de noviembre de dos mil veintitrés el “STSPE” emplazé a huelga, ante el
Tribunal de Conciliacidn y Arbitraje del Estado de Querétaro al “PODER EJIECUTIVO”, solicitando fa revisién
del convenio laboral en su clausulado relativo al salario por cuota diaria, asi como cumplimientc de las
violaciones al Convenio Laboral, correspondiendo al emplazamiento a huelga por turno el niimero de

expediente 1224/2023/1 radicandose el veinticuatro de noviembre de dos md-l#emtﬁﬁes-y«n&tkﬁeaée-a!— R

Poder EjeCUthO dei Estado de Querétaro el dia veintiocho de ese mismo mes y’é’?iq TRIEUW’«L %ﬁmgﬁzﬂw

G;L? ES?M«»‘J Pi QUERETARD

wbhoy

DECLARACIONES:;
B B/ -0 2 2O

l.- Ambas partes se reconocen recs’procamente la personalidad con la cual oste@:@@::;;:_: %ﬁﬁ@"f“
| oA
~-l.- El “PODER EJECUTIVO” reconoce como Unico titular del Convenio Labo e
personal al “STSPE”. :

Il Surte efecto la vigencia de lo aqw convenido como modificacién a la cldusula que se sefiala mas
adelante, a partir del dia primero de enero del 2024 {dos mil veinticuatro).

Convenio que sujetan, al tenor de lo siguiente:

CLAUSULA UNICA:

“LAS PARTES” acuerdan la modificacion del articulo 27 del Convenio Laboral que contiene las Condiciones
Generales de Trabajo de los Trabajadores al Servicio del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, para
quedar de la sigutiente manera:

”ART.'CULO 27. EI Poder Efecutivo se compromete a cubrir el monto de las becas en términos de lo
siguiente tqbla :

ESCOLARIDAD MONTO
PRIMARIA $513.00
SECUNDARIA $ 735,00
PREPARATORIA $973.00
PROFESIONAL $ 1,200.00

Becas actualizadas al 2024




Las becas aplican con promedio minimo de 8.00 y beca doble con promedio de 9.00 o superior.

Los montos de las becas se incrementardn en la misma proporcién en la que incremente, de manera
general, el salario de los trabajadores al servicio def Poder Ejecutivo. '

Asimismo, el Poder Ejecutivo entregard anualmente el importe correspondiente a 3 tantos de fa beca
mensual por concepto de apoyo de Utiles escolares. Esta prestacién serd pagada o los becarios en la
primera quincena del mes de agosto.

Se establece que la duracion del pago de becas serd de 10 meses segun sea el caso (becas anuales y
cuatrimestrales) y; para los estudiantes que se encuentren en la educacién media superior y superior, la g
duracion del pago serd de 5 meses, segun sea el caso (becas semestrales); en todos los casos anteriores
estard sujeto a renovacion,

@os pagos de becas se realizan los dias 15 quince de los meses que asi corresponda o el dia habil
inmediato posterior, si no fuera laborable esa fecha.” :

TRANSITORIOS

* PRIMERO.- E| presente convenio es complementario al convenio celebrado el dia doce de enero de dos mil
veinticuatro, suple solamente la estipulacién expresamente mencionada en su contenido, respecto a su -
- texto. '

SEGUNDO.- Para su validez el presente Convenio Complementario se depositard ante el Tribunal de
Conciliacién y Arbitraje en el Estado de Querétaro para que forme parte integral del Convenio Laboral y se
le dé la aplicacion correspondiente, surtiendo efectos la vigencia de lo aqufi convenido conforme lo
establecido en la Declaracion Il del presente Convenio.

LEIDO QUE FUE EL PRESENTE Y ENTERADAS LAS PARTES DE SU VALOR Y FUERZA LEGAL, SE FIRMA POR

CUADRUPLICADO, EN LA CIUDAD DE SANTIAGO DE QUERETARO, QRO., A LOS TREINTA DiAS DEL MES DE
ENERO DE 2024 (DOS MIL VEINTICUATRO).

POREL “STSPE” . . POR EL “PODER EJECUTIVO”

Lic.

Secratario General
del STSPE

_ Solorio Avilés
de Trabajo y Conflictos Jefa del Departawg Relaciones Laborales
del STSPE

Lic. José Julan Terrazds Cabrera
Secretario

[Lic. Rubén Ugaldd-Rojas M. en D.L. Ma. Dolores del
Apoderado Legal : Ugalde
-Apoderada Legal




