| Tribunal de Conciliacidon y Arbitraje ‘ SINDICATO DE TRABAJADORES AL
SERVICIO DE LOS PODERES DEL ESTADO

7 del Estado d At
] ado de Querétaro VS ;

EXP. NUMERO 1259/2023/2- '

-

&En la ciudad de Santiago de Querétaro, Qro., siendo las doce horas del dia uno de marzo del afio dos mil
veinticuatro, ante este Tribunal, comparecen por el SEINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE
% LOS PODERES DEL ESTADOQ el Lic. Rubén Ugalde Rojas, quien acredita ser Licenciado en Derecho, con
cédula profesional 3909609, expedida por la Direccién General de Profesiones de la Secretaria de Educacion
Ublica; registrada ante este Tribunal con el nimero 10, en sy caracter de apoderado legal; por
NIVERSIDAD TECNOLOGICA DE SAN JUAN DEL RIO, QUERETARO comparecen el LIC, ISRAEL
ANGUIANO SOTO, en su caracter de apoderado legal, como lo acredita con la copia certificada y simple del
testimonio Notarial numero 36,996, del que exhibe :copla certificada y simple, solicitando le sea devuelta la
4, certificada por serle necesaria para otros usos, fo que se autoriza desde este momento; quienes manifiestan
= | que el motivo de su comparecencia lo es el de depositar el convenio laboral que corresponde a la REVISION
POR CUOTA DIARIA vigente del 01 de enero al 31 de diciembre del presente afio, el cual exhiben en cuatro
tantos, dos tantos para este Tribunal, uno para que se agregue al presente expediente y el otro al registro 01
de Convenios del indice de este Tribunal; y los otros dos para cada una de las partes; firmado el dia 27 de
febrero del presente afio y que suscriben por una parte el SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO
E LOS PODERES DEL ESTADO, y por a otra el UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE SAN JUAN DEL RIO,
QUERETARO, visto lo anterior. EL TRIBUNAL ACUERDA: Por presentes a las personas mencionadas. Se
ordena agregar a los autos del presente expedlente el W@M
3 : : e de psente , que suscriben los
mtegrantes eI SINDICATO DE TRABAJADORES Al SERVICIO DE LOS PODERES DEL ESTADO y su -
apoderado legal, LIC. RUBEN UGALDE ROJAS; y la UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE SAN JUAN DEL
RIO, QUERETARO, a través del LIC, ISRAEL ANGUIANO SOTO en su carécter de apoderado legal. Se ordena
agregar un tanto al expediente con Registro 01 de Convenios del indice de este Tribunal, correspondiente al
Sindicato de Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado, y se autoriza la entrega de otro tanto a cada
una de las partes, con el sello de este Tribunal. Con lo que termind la presente diligencia, firmando al margen
quienes han intervenido en ella. En virtud de lo anterior se ordena el archivo del expediente como asunto
concluido. NOTIFIQUESE.- Asi lo acordaron y firmaron los Representantes que Integrantes de la Segunda
Sala Sala del Tribunal de Conciliacién y Arbitraje del Estado: Lic. Ignacio Aguilar Ramirez, Magistrado
Presidente; Lic. Carlos Cruz Torres Zarco, Representante,de Gobierno; Lic. Julio Cesar Maldonado Mejia,
Representante de los Trabajadores de la Educacién, anSecreta ia de'Acuerdos, Lic, Karla Aurora Hurtado
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CONVENIO LABORAL QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL SINDICATO DE
TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES DE ESTADO, EN LO SUBSECUENTE
*STSPE” POR SUS SIGLAS, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL LIC. LUIS
ANTONIO LOPEZ HARO EN SU CARACTER DE SECRETARIO GENERAL, QUIEN SE
ENCUENTRA ASISTIDO POR EL LIC. JOSE JULIAN TERRAZAS CABRERA,
SECRETARIO DE TRABAJO Y CONFLICTOS DE DICHO SINDICATO Y POR EL LIC.
RUBEN UGALDE ROJAS; POR LA OTRA PARTE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
SAN JUAN DEL RIO, QUERETARO, EN LO SUBSECUENTE “UTSJR”, REPRESENTADO
EN ESTE ACTO POR EL MTRO. ISRAEL ANGUIANO SOTO, APODERADO LEGAL Y LA
LIC. WENDY AMERICA MALDONADO MORALES, ENCARGADA DE LA DIRECCION DE

ADMINISTRACION Y FINANZAS, EN TERMINOS DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES (

DECLARACIONES Y CLAUSULAS: TRISUNAL DE CONCILIAGI

o TELUE BEL (:
ERTe0 BB &(Q‘E‘%&sﬁm‘%ﬂ !

ANTECEDENTES: —o3 —2azY -
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PRIMERO.- El “STSPE” estd debidamente constitmdo y su mﬁeﬁﬁm@@ﬁﬁedlté
su personalidad, con la certificacién de fecha VEINTICIﬁ‘Q@"de“SEPﬂEM«BR'E-@e-’BOS
MIL VEINTITRES, expedida por el Tribunal de Conciliation y Arbitraje del"Estado de
Querétaro, de su toma de nota, asi como con el poder que obra agregado en autos.

SEGUNDO.- El apoderado legal de la “UTSIR”, Mtro. Israel Anguiano Soto, acreditd su
representacion en términos de la carta poder notariada correspondiente.

TERCERO.- En fecha veintisiete de noviembre de dos mil veintitrés el “STSPE” emplazd
a huelga, ante el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje del Estado de Querétaro al “UTSJR”,
solicitando la revisién del convenio laboral en su clausulado relativo al salario por cuota
diaria, asi como cumplimiento de las violaciones al Convenio Laboral, correspondiendo al
emplazamiento a huelga por turno el nimero de expediente 1259/2023/2 radicandose el
veintisiete de noviembre de dos mil veintitrés y notificado al UTSJR del Estado de
Querétaro el dia veintiocho de ese mismo mes y afio.

DECLARACIONES:

I.- Ambas partes se reconocen reciprocamente la personalidad con la cual se ostentan.
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I1.- EL*UTSJIR” reconoce como Unico titular del Convenio Laboral que rige las relaciones
de su personal al “STSPE”.
Ill.- Que el presente convenio laboral se realiza en términos de los articulos 103 al 105 '

de la Ley de los Trabajadores del Estado de Queretaro y corresponde a su revision para
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el clausulado relativo al salario por cuota diaria, asf como a diversas cuestiones sefialadas
como violaciones al mismo vy a las disposiciones legales aplicables.

IV.- Surten efecto la vigencia de lo aqui convenido a partir del dia primero de enero del
2024 (dos mil veinticuatro).

V.- Ambas partes precisan que el lenguaje empleado en el presente Convenio Laboral,
no busca generar ninguna distincion ni marcar diferencias entre hombres y mujeres, por

lo que las referencias ¢ alusiones en la redaccién hecha hacia un género representan a
ambos sexos. '

Convenio que sujetan, siguiendo el orden planteado en el emplazamiento, al tenor de las
siguientes: '

CLAUSULAS:

A.- INCREMENTO SALARIAL:

PRIMERA.- EL “UTSJR”, conviene en otorgar de manera exclusiva al personal de base y
sindicalizado un incremento salarial por la cantidad de $1,050.00 (UN MIL CINCUENTA

'PESOS 00/100 M.N.) directo al salario mensual de los trabajadores, a partir del

PRIMERO de ENERO de DOS MIL VEINTICUATRO.

La “UTSJR”, conviene en otorgar de manera exclusiva a trabajadores docentes de base
y sindicalizados un incremento salarial, de acuerdo a la siguiente tabla:

CATEGORIA PORCENTAJ
E
PROFESOR DE ASIGNATURA “B” (H/S/M) 4.69%
PROFESOR ASOCIADO “A” 4,16%
PROFESOR ASOCIADO “B” 3.67%
PROFESOR ASOCIADO “C” 2.93%
PROFESOR TITULAR “C” 2.16%

B.- EN CUANTO A LAS PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO:

PRIMERA.- Con relacidén a la fraccidn |, del articulo 18, del Convenio que contiene |
Condiciones Generales de Trabajo de los Trabajadores al Servicio del UTSJR del Estado
de Querétaro relativa al salario y quinquenios, queda de la siguiente manera:

“...ARTICULO 18. El personal adscrito al UTSJR del Estado de Querétaro tendrd
derecho a las siguientes prestaciones econdmicas:
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I.  ElL"UTSJR”, conviene en otorgar de manera exclusiva al personal de base y
sindicalizado un incremento salarial por la cantidad de § 1,050.00 (UN MIL
CINCUENTA PESQOS 00/100, M.N.), directo al salario mensual del referido
personal, a partir del PRIMERQO de ENERQO de DOS MIL VEINTICUATRO.

Por cada 5 afios de servicios el personal tendra derecho al pago de quinguenios
consistente en una cantidad mensual establecida en la siguiente tabla:

ANOS DE

SERVICIO MENSUAL
5 $542.00
10 $1,081.00
15 $ 1,867.00
20 $3,088.00
25 $ 3,858.00
30 $5,000.00
35 $6,000.00
40 $7,000.00

*Tabla actualizada segun Convenio Laboral 2024

Los quinquenios se incrementardn cada afio. La cantidad mensual a pagar por cada
quinquenio se calculara tomando como base el monto actual del quinguenio de cada
trabajador o trabajadora, mds el porcentaje de incremento al sueldo laboral que

corresponda a cada uno.

El personal que cumpla 10, 15, 20, 25, 30, 35 y 40 afios de servicio y que su(s}
guinquenio(s), una vez aplicado el porcentaje de incremento salarial del afio 2024 a
éste, no rebase(n) el monto establecido en la anterior tabla, se les pagard por
concepto de quinquenio la cantidad que en la misma se menciona.

El personal que al momento de cumplir 10, 15, 20, 25, 30, 35 y 40 afios de servicio
y que su(s) quinquenio(s) rebasen la cantidad establecida en la tabla anterior, se les
aplicara el porcentaje de incremento que les corresponda, sobre el monto del
quinguenio que se encuentra percibiendo a la presente fecha.

Los pagos de becas se realizan los dias 15 quince de los meses que asi corresponda o
el dia habil inmediato posterior, si nc fuera laborable esa fecha.

SEGUNDA.- “LAS PARTES” acuerdan la modificacién del articulo 27 del Convenio
Laboral que contiene las Condiciones Generales de Trabajo de los Trabajadores al

Servicio UTSJR, para quedar de la siguiente manera:
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“ARTICULO 27. La UTSJR se compromete a cubrir el monto de las becas en términos
de la siguiente tabla:

ESCOLARIDAD MONTO
PRIMARIA $513.00
SECUNDARIA $ 735.00
PREPARATORIA $ 973.00

PROFESIONAL - $1,200.00

Becas actualizadas al 2024

Las becas aplican con promedio minimo de 8.00 y beca doble con promedio de .00 o
superior.

‘ VAL%-'L,

Asimismo, la UTSJR entregard anualmente el importe correspondiente a 3 tantos de la
beca mensual por concepto de apoyo de Utiles escolares. Esta prestacion seré pagada
a los becarios en la primera quincena del mes de agosto.

Se establece que la duracidn del pago de becas serd de 10 meses segun sea el caso
(becas anuales y cuatrimestrales) y; para los estudiantes que se encuentren en la
educacién media superior y superior, la duracién del pago serd de 5 meses, segln sea
el caso (becas semestrales); en todos los casos anteriores estara sujeto & renovacion.

Los pagos de becas se realizan los dias 15 quince de los meses que asi corresponda ©
el dia habil inmediato posterior, si no fuera laborable esa fecha.

C.- EN CUANTO A LAS VIOLACIONES:

ACUERDO |. VIVIENDA. La “UTSJR” y el “STSPE” Acuerdan que durante el primer :
trimestre del afio 2024 (dos mil veinticuatro), se programara una reunion de trabajo para ‘
‘revisar las reglas de operacion relativas a la vivienda con la institucion que corresponda.

ACUERDO Il. FONDO DE VIVIENDA. La “UTSJR” y el “STSPE” Acuerdan que durante
el primer trimestre del afio 2024 (dos mil veinticuatro), se llevaran a cabo mesas de trabajo
para la revisién del presente punto.

ACUERDO 1ll. CARGAS HORARIAS. La “UTSJIR” y el “STSPE” acuerdan a que a partir
de la publicacién del presente convenio se continuard respetado en las planeaciones
futuras, a cabalidad el numeral 16 del convenio laboral 2017; asi mismo con relacién a lo
que establece el procedimiento: Determinacién Cuatrimestral y seguimiento de Cargas
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Horarias SG-C-PSA-45 de revisidn 10 {diez). De igual manera, la “UTSJIR” y el “STSPE”,
se comprometen a acordar con los docentes los horarios adicionales.

ACUERDO IV. PLAZAS DOCENTES. La “UTSJR" y el “STSPE"” acuerdan reunirse
durante el primer bimestre con tos representantes de la Comisién Dictaminadora para dar
cumplimiento a lo dispuesto del Articulo 74 de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro. En ese tenor las plazas docentes seran boletinadas en su totalidad a mas
tardar el mes de octubre del afio 2024 (dos mil veinticuatro). '

Se Anexa propuesta de calendario de boletines plazas docentes ejercicio 2024 {dos mil
veinticuatro).

ACUERDO V. PLAZAS ADMINISTRATIVAS. La “UTSJR” y el “STSPE” acuerdan
reunirse durante el primer bimestre con los representantes de la Comisidon Mixta de
Escalafdn para dar cumplimiento a lo dispueste del Articulo 74 de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro. En ese tenor las plazas administrativas seran
boletinadas en su totalidad durante el mes de marzo del afio 2024 (dos mil veinticuatro).

ACUERDO VI. CAPACITACION DOCENTE. La “UTSJR” no reconoce como violacién
general que la capacitacidon docente se celebre fuera de las jornadas de labores; sin
embargo, los casos particulares como el que existid en que dicha capacitacién rebasa la
jornada se arreglara conforme a lo establecido en los articulos 65, 67 y 68 de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro a través de la Comisidn Mixta de Capacitacion;
por lo que la “UTSJR” continuarad como hasta el momento sujetando su programa de
Capacitacion.

ACUERDO VII. CAPACITACION ADMINISTRATIVA. La “UTSJR” no reconoce como
violacion general gue la capacitacion administrativa se celebre fuera de las jornadas de
labores; sin embargo, los casos particulares como el que existié en que dicha capacitacién
rebasa la jornada se arreglara conforme a lo establecido en los articulos 65, 67 y 68 de la
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro a través de la Comisicn Mixta de
Capacitacidn; por lo que la “UTSJR” continuard como hasta el momento sujetando su
programa de Capacitacion.

"ACUERDO VIIl. DESCRIPCION DE PUESTOS. La “UTSJR” y el “STSPE” se
comprometen a realizar mesas de trabajo, se lievaran a cabo durante el mes de marzo de
2024 (dos mil veinticuatro), para que se actualicen las descripciones, funciones y
actividades de puesto para que estos mismos se entreguen a todos los trabajadores
sindicalizados.
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ACUERDO IX. PAGO DE NOMINA. La “UTSJIR” reconoce que no existe incumplimiento

alguno o violacién al numeral respectivo y que la “UTSJR” continuara como hasta el dia
de hoy, dispersando el pago en las cuentas de los trabajadores los dias 14 y 29 de cada
mes, o el dia hébil inmediato anterior al del dia de pago si fueran no laborables esa
fechas.
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ACUERDO X. PAGO DE ESTIMULOS DE PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA. Las partes
acuerdan que la “UTSJIR” se compromete a pagar los adeudos correspondientes a los
meses septiembre, octubre, noviembre y diciembre de 2023 {dos mil veintitrés} a mas
tardar en la quincena nimero 5 (cinco) del 2024 (dos mil veinticuatro), Asi mismo la
“UTSJIR” enviara correo electronico para que el personal sindicalizado acuda a firmar el
reporte de asistencia en la fecha que se indigue, con la finalidad de agilizar los procesos
internos de la Universidad.

ACUERDO XI. EXENCION DE PAGOS PARA REINSCRIPCION E INSCRIPCION. La

- "UTSJIR”, se obliga a respetar a cabalidad la minuta firmada del dia 8 de enero del afio
2013 relativo a tas cuotas de inscripcién del trabajador sindicalizado e hijos que tenga
inscritos en los cursos escolarizados que brinde la Universidad.

En cuanto ve al tema de la reinscripcién en los cursos escolarizados, correspondera al
50% de la exencién al personal sindicalizados que asf lo soliciten en cualquiera de los
cuatrimestres del ejercicio fiscal 2024 (dos mil veinticuatro), por Gnica ocasion.

ACUERDO XII. ACTUALIZACION DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO.
La “UTSJR” y el “STSPE” acuerdan que durante el primer cuatrimestre del afio 2024 (dos
mil veinticuatro) se reunirdn a revisar los documentos que contienen las Condiciones
Generales de Trabajo, con la finalidad de que a mas tardar el primer semestre del afio se
entregue a toda la base sindicalizada un cuadernillo que contenga las Condiciones
Generales Trabajo de la Universidad Tecnoldgica de San Juan del Rio de actualizadas
hasta el convenio laboral 2024 {dos mil veinticuatro).

ACUERDO XlII. HOSTIGAMIENTO LABORAL. La “UTSJR” se obliga a emitir a mas
tardar en el mes de febrero de 2024 (dos mit veinticuatro) un correo suscrito por el

Departamento de Recursos Humanos, con la finalidad de exhortar el que se brinde un
trato respetuoso, amable, cordial hacia a toda la comunidad universitaria en el que se '
acaten los principios, valores y reglas de integridad contenidas tanto en el Codigo de Etica

de los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro y sus entidades,
del Cédigo de Etica y Conducta de la Universidad Tecnoldgica de San Juan de Rio, asf
como ta Normatividad Laboral vigente.

En el caso especifico del director de Divisién de Mecatrénica, Desarrollo de Software e
Ingenieria Civil, el Director de la Divisién de Sistemas Productivos y Mantenimiento
industrial, el Jefe de Departamentc de Mantenimiento e Instalaciones, Jefe d

Departamento de Servicios Escolares; lalel) presuntalo) ofendidalo) sera quien presente
la denuncia ante el Organo Interno de Control de la Universidad Tecnoldgica de San Juan
del Rio y/o autoridades correspondientes, quienes determinaran si existe o no

responsabilidad administrativa alguna. @\




- . . D .
/\& L
\G “OJ1ENDIIUIA |ILU SOP 8P 2JCWBITIP 3P OUN A BIUIBI] 18 BISRY
A

0Jaus ap osewlid 18p Jied e elelp elond Jod oLRIES (B OAllR|S) OPEINSNED 18 ojuend
us sjuadiA BIEISE® OlUBAUOCD 9)s] "9jusladwos peplioine ey ajue ousodap ep eyde) NS
ap sjuswaiUsipuadapul Joluslue o) ‘A BPEND €] 8P QL A £0L SOINJIIE SO| US SoisiAs.d
SOUIWID] SO] B S3UOISIASY Sajuanodesqns sns eled usjawos as sayed se] ‘odelanyd
P opels3 19p salopeleqel ] so7 ap As7 €] ap GQ L OJNdj}Me 3P SOUIULIP) SOF U -"OLYVND

_ ‘3jusIpuodsallos ugpeonde B) ap 91 9s A |BIOQET OIUSAUOY) 19P |BJSa1UI
g1ted swJo) anb eued ‘ouelaiany) ap opels3y 18 us alelligiy A UQIEINIDUOD Bp JBUNgL |
10 8luUe OPIUBIUOD NS US BIEDIIIE] 3§ OlUBAUOD dluasald |3 ‘zapijea ns eled - QYIOYIL

' WwdCSANA
2P OpEZ!]E’D[pU!S A Iaseq op ]E’UOSJad ]EV eonde OlUsAUOD aluasa.ld 13 -"OdNNH3S

2%

'sepeuolousw ajuswessidxs inbe ualjusnous
as ou anb sepjanbe ssjuadiA opuepanb ‘01xa] ns B 010adsal /OPIUBIUOD NS UB SEPRUOIDUSW
sjuswesaldxs ssuocloe|ndiyse se) sjuswelos a)dns olusaucd ajuesald 13 - OYIANING

SOIYOLISNVYL

‘oA3oadsal opolsad 1ap jeuoioeseA BWLId B 3p 1B10) ]ép o8ed A 21geside pepialjewlou e) e
sepedode sejus|puodsaliod sauoIoedeA SB) 9p JeINnISIp ajopuaiiulad ‘uoioealsnl einsad
‘s10pul Jainbiena ap pepioedesu; eun e3us) opez|jeslpuls Jopeleqely s anb ap ojuswow 18

' ‘Fh& 1 OUE 19D SIQUIBLOIP 3P ©F 19 OpeUdIS (RI0gET] OIUSAUOD) 1P BIXSS BLIIDDP BINSNE|D B)
e Fsju) elsuew sp andwno e e31190 85 LUCSLN, 81 "SIAVAIDVAVYINI TAX OA¥INDY
"uotoelsald eyoip ueJeUOoIISaND U UBJEHWI 8$ oU enb opuedalde ‘@1uasia

peplAllewlcou e} e sopedade soojWwouoos sosiwiad so 1edi010 ap ewlo) ) 81gos sesivald
$2U0I0oNJISU Jeas eded seaae se) op $948] /S84030311p §0] $OPO} & OpIBLIP (OJIBNDIFUIBA I

SOpP) +Z0T 2P oziew ap eusouinb esswiid €] seple) sew e 00O un NjwWse e 2jewosdwod

\) 8s 0158 B opeuny ‘ofleqel] jep JoisU] ousweldsyY jep G Ojndilie 18 ‘olelaiony ap
E opels3 1ep sedopefeqet) so} ap As7 g) ep || uoiodesy £©6 A |G jesswnu 13 us opejndilse 0]
R peplieqed e.ajdwno e 3140 38 L,YLSLN, 2T "SODINONODT SOSIWYId "AX 0AdINDY

(OHENDIUIBA IW SOP) 20T oUe 18P 111qe Sp sawl

‘k 18p eusouinb epungdas e} us Jepie) seuw B ‘olealany) ap opelss (1ep aleliiqiy A upeIIdu0D
8P Jeundl] 18 sjue O]y |3p Uenp ues ap BII3010Ud3 | PEPISISAIUN B] 9P UOIRIEDST 9P BIXIN

> UQISIWOY B] 8p ojuawel8ay 13 eaelsodap as 'upie|easy op BIXI UQISIWO)) B) ap oleqel) ap
S9UOIUNSJ SB] Sp OPE1NSSL 19(] ‘OIUSLIOD UD BWS) 18 8100S SBII0IR|IP Sepipaw Jauodiaiul

ou e 3lawoldwos 9s eiawd B) A OlLICLUIIBP 3P J810BIBI UOD S3AUOIUNSI UBISDSIIR)ISD 93
‘UQJe1RDST B BIXIN UQISIWOD B] 8D SBAEI} B /(01}BNIIIUISA 1L SOP) 707 OUE |9p 0ZJeW ap
eusoulnb epundss e} ap Jijsed e anb ueplande 34518, 19 A LUCSEN, B "NO4VY1VOS3

30 VIXIWN NOISINOD 30 OLNJAVIDIY 734 OLISOd3d ‘AIX OQyandv




Con lo anterior, el “STSPE” y el “UTSJR”, dieron por terminada la revisién a los puntos
sefialados como violaciones por el “STSPE” y al salario por cuota diaria, manifestando el
Sindicato que con el presente Convenio Laboral se da por satisfecho y resarcido de las
violaciones sefialadas en el emplazamiento a huelga, en términos del capitulo
- correspondiente del presente instrumento.

LEIDO QUE FUE EL PRESENTE Y ENTERADAS LAS PARTES DE SU VALOR Y FUERZA
LEGAL, SE FIRMA POR CUADRUPLICADO, EN LA CIUDAD DE SANTIAGO DE
QUERETAROQO, QRO., A LOS 27 (VEINTISIETE) DIAS DEL MES DE FEBRERO DEL ANO
2024 DOS MIL VEINTICUATRO.

POR EL “STSPE” POR EL “UTSJR”

Lic. Mtro. Israet-Afiguiano Soto

Apoderado Legal

Lic. José Julian Terrazag Cabrera Lic. Wendy J/ aldonado Morales
Secretariofe Trabajo y Conflictos Encarg ¢ la Direccion de
del STSPE ' Administraci®n y Finanzas
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Lic. Rubén Ugalde Rolas
Apoderado Legal




