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*";SINDICATO DE TRABAJADORES AL
TRIBUNAL DE SERVICIO DE LOS PODERES DEL ESTADO
CONCILIACION “% REGISTRO NUMERO 01
Y ARBITRAJE
ESTADO DE Santiago de Querétaro, Qro., a diecisiete de octubre de dos mil diecisiete.-- == --------
QUERETARO
é VIS TO el escrito recibido en la Secgrefono de este Tribunal el dic once de

octubre del afo en curso. suscrito por los CCr RAFAEL ROA GUERRERC, Secretario
Generai, J. VICENTE ALBERTO ALONSO H:Rr\“erNDEZ, Secretario del Interior, JOSE
GUADALUPE PEREZ RAMOS, Secretario de Orgcr;;;.'izocién y HUMBERTO GARCIA SANCHEZ,
Presidente de la Comisidén de Legislacion todosgdel Sindicato de Trabagjadeores al Servicio
de los Poderes del Estado, escrito mediante el éQci manifiestan que con fundamento en
los articulos 20 fraccion Il inciso b)), 95 fraccion 11 de la Ley de los Trabajadores al Servicio
del Estado, notifican la reforma de sus estcléjtos. la cual tiene su fundamento en los
articulos 10, fraccidn VI, 12 fracciones |, il y w%'is, 18 fraccion Vil y 108, reformdndose los
articulos 72, 75, 76 v 102, credndose los or’riéblos 76 bis, 76 ter y los articulos transitorios
Primero, Segundo. Tercero y Cuarto, con logfinolidod de otorgar cerieza juridica a los

sindicalizados que se cologuen en los wpuef_s*os establecidos sobre el nuevo concepto

de cuotas denominadas del "Ahorro Solidorié Mutual”. Anexando al escrito de referencia
”,J,q: siguiente documentacién: 1 .- Convoco?or'@o a Congreso de Delegados de 22 de mayo

Je 2017, acta de congreso de delegados, Iisto de delegados propietarios asistentes a lo

unién: 2.- Convocatoria a Convencion ée Delegados, efectuada el 14 de julio del

presenie ano, acta de convencion vy |sTo :de delegados propietarios asistentes; 3.- 16

‘ggndg‘_coionos a juntas por areas de las dependencias, con fundamento en el articulo 25

"~.-‘1;1:G‘§'f ’f;:jeuos‘t'estoturos internos, juntas que fueran convocodos el 13 de junio de 2017 vy

s ADréchzcdos en diversas fechas: 4.- Convocorono a reunion de pleno extraordinario del

comité ejecutivo y presidentes de com:siones: ¢.- Convocatoria de fecha 27 de

septiembre de 2017 a la Asamblea Generdi Ordinaria. llevada a cabo el 03 de octubre

de 2017, en las regiones de Querétaro, Son Juan del Rio, Codereytc Jalpan y Amealco:

7.- Actas de asamblea general ordinaria de fechd 03 de octubre de 2017 , redlizadas en

\ Y.~ las regiones Querétaro, San Juan del Rio, Coderey a, Jalpan y Ameo CO. 8.- Acta general

M ordinaria de fecha 03 de octubre de 2017, ;que concentra los resuliados obtenidos en las

actas por region y que establece Ios resu\ ados de la votoccon de la region de

Querétaro; 9.- Boletas con los votos vy I\s‘looo de los troDOJodores sindicalizados gue

| \ emitieron su voto en las regiones de Querétoro San Juan del Rio, Ccderey'm, Jalpan vy
Amealco, cuyos resultados arrojaron 212] votos a favor (67.35%) y 1028 en conira

(32.65%), danto un total de 3149 votos de trabajadores smdmohzcdos de 5,083

agremiados y registrados en el padron vigente; 10.- Cuadro comparativo de los articulos

que se tenian hasta antes de la fecha de modificacion y Io' propue'stc: aceptada y

firmada en la convencién de delegados en fecha 14 de julio de 20i7. misma aque fue

aprobada por la Asamblea General Ordinaria de fecha 03 de octubre de 2017 11.-

e e Impresion de estatutos internos de dicha ofganizacion sindical, editados en el ano de

1999, vy que han regido hasia este momento y que se reformaron en los terminos del
documento que anexan y 12.- Estatutos actualizados que incluyen la reforma., los cuales
% van en 38 fojas Utiles, por un solo lado en tamano carta y firmados por quienes suscriben
el escrito de referencia. EL TRIBUNAL ACUERDA: Se tiene por recibido-el escrito signado
por los CC. RAFAEL ROA GUERRERO. Secretario General, J. VICENTE ALBERTC ALONSO



1. ESTATUTOS INTERNOS DEL SINDICATO

A UNAL DE CONCILIACY™
eb TRIB P ARSITRAJEDEL ‘ DE TRABAJADORES
E$TADO DE QUERETARO -~ | SERVICIO DE LOS PODERES DEL ESTADO
“y
IR Ged. ‘w"?
, CAPITULO I.
REGIBIDC
e = ! CONSTITUCION DEL SINDICATO, NOMBRE,
S LS FINES, LEMA Y DOMICILIO
ART. 1.- El Sindicato esta formado por todos los trabajadores de base al
Servicio de lps Poderes Ejecutivo, Legislativo, Judicial, Empresas, Instituciones
y Organismos Descentralizados del Estado de Querétaro, que originalmente
hayan pertenecido o que posteriormente sean aceptados por el propio
Sindicato.
ART. 2.-El nombre del Sindicato es: SINDICATO DE TRABAJADORES AL x
=y SERVICIO DE LOS PODERES DEL ESTADO, y conservara para distinguirse las \}\
' iniciales "S.T.S.P.E".
ART. 3.- El Sindicato tiene por objeto: El estudio, defensa y mejoramiento de
los intereses comunes de sus agremiados.
3 ART. 4.- El lema del Sindicato es: “TRABAJO, JUSTICIA Y FRATERNIDAD".
) DE QUERS (4% ART. 5.- El domicilio oficial del Sindicato es: “CERRO BLANCO ESQ.CERRO DEL
i i SILENTE, EN LA COL. COLINAS DEL CIMATARIO, de la ciudad de Santiago de
";\ ‘}( HRAJE Querétaro”.
CAPITULO Il.
DE LA ADMISION
ART. 6.- Para ingresar como miembro activo del Sindicato se requiere:
l.- Ser trabajador de base al Servicio de los Poderes, Empresas, Instituciones y
- Organismos Descentralizados del Estado, considerandose también como tales

a los pensionados y jubilados para la defensa de sus derechos.

Il.- Los trabajadores deberan presentar la solicitud de ingreso ante el Comité
Ejecutivo para su estudio y aprobacion en su caso, anexando dos fotografias,
copia del acta de nacimiento, copia de acta de matrimonio, copia de las actas

de nacimiento de sus dependientes economicos y el Gltimo comprobante de \
pago.



IIl.- No estar afiliado a ninguna agrupacion que tenga fines antagonicos al
Sindicato. ‘

Vi- No haber sido expulsado de alguna organizacion similar por malos
manejos o traicion a la clase trabajadora.

V.- No haber sido condenado a prision con pena corporal por delitos
infamantes, robo, fraude, homicidio u otros de similar gravedad.

VI.- No rebasar cincuenta y cinco afios de edad.

VII.- Asistir previamente a una junta informativa.

s

T VIIl.- Los trabajadores jubilados o pensionados, a la fecha en que obtengan su
}:‘;ﬁ = 1bilacion o pension por decreto publicado en el Periddico Oficial del Estado,
. 12 i deberan manifestar su consentimiento por escrito para continuar como
. ’;f"! L iembros activos del Sindicato, dentro de un periodo posterior no mayor de
e l;. {n afio.

veg S ,
‘j ,3 t" ey CLRT. 7.- No podran ser miembros del Sindicato los trabajadores de confianza,
},_E = Qf:"ﬁ s eventuales con menos de seis meses de antigiiedad y las personas que
[T+ J. LL!W- esempefien temporalmente funciones con tal caracter.Solamente se podran

, Tl

ceptar a trabajadores que ostenten categorias con caracteristicas de
£2 3 « «donfianza, cuando estén dentro de los niveles de plazas Sindicalizadas
2 ;é gradas como un avance Sindica.l_,- o, las que a futuro se lleguen a lograr.

Elw S6lo por voluntad propia vy el acuerdo de las partes, se podran aceptar 3
N Y AP !TRA'J;':: trabajadores cuyas funciones -hayan pasado del orden Estatal al orden
JADD Municipal.

CAPITULO Il

DE LAS OBLIGACIONES Y DERECHOS
DE LOS AGREMIADOS

ART. 8.- Son obligaciones de los miembros del Sindicato:

|- Cumplir y hacer cum“plir los presentes estatutos, los acuerdos ¥y
disposiciones de la Asamblea y de los Comités Ejecutivo y de Vigilancia, asi
como los acuerdos emanados de la Federacién Nacional y Estatal a la que
pertenezca el Sindicato.

- Concurrir con puntualidad a las Asambleas Generales, Ordinarias,
Extraordinarias, de Areas y Juntas de las Comisiones cuando sean miembros
de ellas, no pudiendo retirarse sin la utorizacion correspondiente de quien la
presida y solo por causa ju_ﬁtificada.

‘




Los trabajadores Jubilados o Pensionados podran asistir en forma voluntaria a
las Asambleas Ordinarias, debiendo asistir en forma obligatoria a la Asamblea
Anual Conmemorativa y a las Asambleas Extraordinarias, si su condicion fisica
se los permite.

lIl.- Asistir a las conferencias, manifestaciones, mitines, cursos de capacitacion

y en general a todos los actos a que sean citados por acuerdo del Comité
Ejecutivo o de la Asamblea General.

V.- Acatar las disposiciones y acuerdos tomados en Asambleas Generales y
Juntas por Areas aun cuando no hubiesen asistido a ellas.

V.- Cumplir activa y lealmente las comisiones que le confiera la Asamblea o el
Comité Ejecutivo.

VI.- Pagar con toda puntualidad las cuort-as ordinarias que previenen los

Estatutos y las extraordinarias que acuerde la Asamblea General o el Comité
Ejecutivo.

eeozr wmee———{||.- Solidarizarse con los problemas . de la organizacién, asumiendo la
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sponsabilidad que les corresponda 'y guardar absoluta reserva de los
uerdos del Comité Ejecutivo, cuando asi lo ameriten.

.- Exhibir cuando sean requeridos, la credencial que los identifique como
iembros del Sindicato, asi como el recibo correspondiente a la cuota sindical
ra comprobar que esta en pleno uso de sus derechos.

- Comunicar por escrito al Sindicato los cambios en sus datos personales,
cmo son: Domicilio, estado civil, nacimiento de hijos, dependientes

X.- Los trabajadores con licencias para separarse de su base por asuntos
particulares, puestos de confianza, cargos de eleccién popular o cualquier
otro, deberan seguir cotizando al Sindicato las cuotas Ordinarias y las de
Apoyo Mutualista de acuerdo al salario laboral de su base.

ART. 9.- Son derechos de los mierﬁbros del Sindicato:

|.- Pedir apoyo moral y econémico para ser defendido ante quien corresponda
en las dificultades derivadas de su trabajo.

Il.- Participar de los beneficios dej;ISeguridad Social, teniendo derecho a polizas
de defuncién o de cualquier otra que instituya o apruebe la Asamblea asi

como las demds prerrogativas establecidas en beneficio del trabajador.

lll.- Tener voz y voto en las Asambleas Generales.

N
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IV.- Ser electo para cualquier puesto del Comité Ejecutivo, Comité de

Vigilancia y Comisiones, siempre y cuando estén vigentes sus derechos
sindicales.

Los Jubilados y Pensionados no podran ser electos para ocupar cargos
sindicales.

V.- Presentar por escrito iniciativas o proyectos ante la Asamblea General o
ante el Comité Ejecutivo, para beneficio y mejor funcionamiento del Sindicato.

VI.- Dirigirse al Comité Ejecutivo en caso de urgencia, para que éste, previo

estudio del .caso, le brinde el apoyo que corresponda de acuerdo con los
presentes estatutos. Y

VII.- Exigir a los Comités Ejecutivo, de Vigilancia y Comisiones, el cumplimiento
de sus obligaciones, individual o colectivo ante quien corresponda, en los
os de violacion a los presentes estatutos.

.- Defenderse por si o nombrar hasta dos defensores miembros del

dicato, en caso de acusacion en su contra, por violaciones a los presentes
atutos. :

v

T

Ser considerado como miembro del Sindicato cuando se encuentre
rutando de licencia, cuando haya pasado a ocupar un puesto de eleccidn
ular, cuando haya sido desplazado por supresion de partida del
dree upuesto de Egresos o cuando haya ascendido a puesto de confianza, en
-« . : )

g@ S casos quedara sujeto a lo dispuesto en la Ley de los Trabajadores al

icio del Estado y Municipios, Reglamento Interior de Trabajo,
Reglamentos Académicos y Convenios Laborales.

X.- Ser designado como candidato del Sindicato para cargo de eleccion
popular.

Xl.- Disfrutar de todos los beneficios internos del Sindicato, aun siendo
trabajadores Jubilados y Pensionados, solicitados en tiempo y forma.

CAPITULO IV.
DEL GOBIERNO DEL SINDICATO

ART. 10.- El gobierno del Sindicato radica en la voluntad mayoritaria de sus
miembros, expresada por los presentes Estatutos y por los acuerdos de
Asamblea y funcionara a través de los cuerpos directivos que enseguida se
sefialan:

~



|.- Un Comité Ejecutivo.
Il.- Un Comité de Vigilancia.
lll.- Una Comision de Legislacion.
IV.- Una Comision de Honor y Justicia.
V.-Una Camisién de Préstamos y Ahorros.
VI.- Los Delegados sindicales.

CAPITULO V.

DE LA ASAMBLEA, CONSTITUCION, ATRIBUCION
Y FUNCIONAMIENTO

ART. 11.- La voluntad, esencia, expresion, acciony soberania de los miembros
del S.T.S.P.E., emana y radica en la determinacion deliberada de los mismos,
g _/-hf ;lio que constituye su Asamblea General; siendo por tanto ¢sta la autoridad
L

i
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b,f @ Maxima de su constitucion, funcionamiento y autodeterminacion.
\RT. 12.- La Asamblea puede ser:

- Asamblea General Ordinaria.

|- Asamblea General Extraordinaria..

II.- Convencion.

IV.- Juntas por Areas.

ART. 13.- Asamblea General es la reunion del mayor numero de miembros
activos del sindicato.

ART. 14.- La primera sera reglamehtaria y se verificara bimestralmente, el dia
martes primero de cada dos meses, pudiendo ser diferidas por causa
justificada, previo acuerdo del Comité Ejecutivo.

Esta Asamblea debera hacerse extensiva por medio de Juntas de caracter
Regional, en las que se desarrolle el mismo orden del dia, computandose la
asistencia para efectos del Quorum Legal.

ART. 15.- Para esta Asamblea se requiere la asistencia de la mitad mas uno del
numero de miembros, lo que constituira Quérum Legal. En caso de no contar
con dicho Quérum en la primera reunion, en la misma se determinara la fecha

P



proxima en que deba verificarse, la cual no excedera de diez dias y dicha
Asamblea se verificara con el numero de miembros que asistan, acordandose
la sancion que se deba aplicar a los faltistas.

ART. 16.- De la falta de celebracién de esta Asamblea seran responsables, en
primer término el Comité Ejecutivoy en segundo el Comité de Vigilancia.

ART. 17.- La Asamblea General es competente para conocer y resolver:

| - Los asuntos de sus facultades con sujecion estricta a los presentes estatutos
y sus reglamentos.

Il.- Los sefialados en la Convocatoria respectiva o en el orden del dia aprobado
previamente por la Asamblea.

IIl.- Los sugeridos por los miembros del.Sindicato presentes, o los que por
escrito se dirijan a ella.

IV.- Los que sean propuestos por las Comisiones respectivas por conducto del
Comité Ejecutivo.

V.- Los asuntos generales que se presenten.

ART. 18.- Son atribuciones de la Asamblea General:

- Designar o remover parcial o totalmente de acuerdo con los presentes
Estatutos y disposiciones legales relativas:

~

P\ los integrantes de los Comités Ejecutivo, de Vigilancia, Comisiones vy
epresentantes ante el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje, representantes del
indicato en las Comisiones Mixtas, como también representantes ante los
e : iversos organismos: Oficiales, Sindicales y Politicos que sean necesarios.

N

= -

_ .
= CIBIDO

b
EBTi
13

L &Y
"

¢ ; -

i

i\
‘\l e ____._”L_Zﬂl Conocer y aprobar las actas e informes que rindan los Comités Ejecutivo y
de Vigilancia, asi como las Comisiones respecto a sus actividades.

# J lll.- Aprobar o rechazar las cuentasy finanzas del Sindicato presentadas por el
' Comité Ejecutivo.

IV.- Aceptar o rechazar las renuncias de cualquiera de los dirigentes de
eleccién directa y designar por absoluta mayoria de votos, a los sustitutos
provisionales o definitivos en su caso.

V.- Interpelar a los miembros de los Comités o Comisiones respecto a sus
gestiones respectivas Y acordar las sanciones que no se encuentren
determinadas en los presentes Estatutos.

e
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VI.- Reestructurar al cuerpo Directivo del Sindicado.

VIl.- Aprobar las reformas a los presentes Estatutos y demas Reglamentos
Internos.

ART. 19.- Los acuerdos de las Asambleas Generales se tomaran siempre por
mayoria de votos y la votacion podra ser: ECONOMICA: Manifestada por
levantamiento de brazo o algun otro procedimiento adecuado. NOMINAL:
Pasando lista a los miembros asistentes, o por medio de boletas depositadas
en las urnas especiales; en ambos casos el Comité Ejecutivo, auxiliado por el
Secretario del Interior y los Integrantes del Comité de Vigilancia, en funciones
de escrutadores, harad la declaratoria respéectiva. En caso de empate el
Secretario General emitira su voto de calidad.

ART. 20.-las Asambleas Generales podran prolongarse de manera
ininterrumpida, por el tiempo que sea necesario para resolver los asuntos a

discusidn o suspenderse y continuarla en la fecha que se acuerde en la propia
Asamblea.

< ART. 21.-Las Asambleas Generales ‘Ordinarias y Extraordinarias seran
presididas por el Comité Ejecutivo, sélo'a propuesta del propio Comité o de la
Asamblea se nombrara por mayoria de votos una mesa de debates integrada
por un Presidente, un Secretario y dos Escrutadores, mismos que
desarrollaran los temas del Orden 'del Dia y verificaran las votaciones,
auxiliados en todo por el Comite Ejecutivo.

ART. 22.-Los acuerdos tomados en las Asambleas Generales, obligaran a
acatarlos a todos los miembros del Sindicato, aun cuando no hubieren
concurrido a ella.

ART. 23.-las Asambleas Generales Extraordinarias, solo resolveran los

asuntos sefialados en la Convocatoria y el Quérum legal serd el indicado en el
articulo 15. '

ART. 24.- Para la celebracion de las Asambleas Generales Extraordinarias, se
estara lo dispuesto por los articulos 14 parrafo segundo, 19, 21y 22 de estos
Estatutos. X

ART. 25.- El objeto de las Juntas por Areas sera unicamente de caracter
informativo y exclusivamente para tratar problemas relacionados con el

personal de dicha area, siendo presidida por los miembros del Comité
Ejecutivo que correspondan.

ART. 26.- El Sindicato celebrara una Asamblea Anual Conmemorativa en
Aniversario de su Constitucién entre los dias del 10 al 15 de agosto, la que




Q

-

I
|

#F o
‘b %
¢,
= 48
0 & 3
Gra
3
aC W
AL

=

serad presidida por un Presidente, dos Secretarios y dos Escrutadores, que
seran designados por los miembros de la Asamblea y auxiliados por el Comité
Ejecutivo, y tendra por objeto: :

I.- Conmemoracion oficial de esta fecha.

Il.- Conocer los informes generales de los Comités Ejecutivos y de Vigilancia,
de las Comisiones y de los representantes del sindicato en las Comisiones
Mixtas.

Il.- Discutir, aprobar o rechazar los infor—mes a que se refiere la fraccion
anterior y muy principalmente, sobre el que se relacione con las finanzas del

Sindicato.

IV.- Conocer el resultado de las elecciones de los Organismos Directivos que
correspondan. :

V.- Llevar a cabo el acto de protesta;a los dirigentes que hayan resultado

| =8l e CL OS.

Vl.- Los demas asuntos que sefiale la Convocatoria respectiva.
i

HRT. 27.-A la Asamblea Conmemorativa de que se habla en el articulo
}snterior, deberan concurrir todos los miembros del Sindicato, bajo sancién
ordada en la Asamblea anterior a la misma.

RT. 28.- El Sindicato efectuard sus Convenciones cuando sean necesarias con
ja participacién mayoritaria del ntimero de Delegados Sindicales, siendo
Fjresididas por el Comité Ejecutivoy tendran por objeto:

|- El estudio, discusién y aprobacion de los proyectos de reforma a estos
Estatutos, reglamentos o las que se propongan a otros ordenamientos que
afecten o interesen al Sindicato y que presente la Comision de Legislacion, por
si 0 a propuesta de miembros del Sindicato.

Il.- La revision de las condiciones generales de trabajo.
lll.- El anlisis de la problematica laboral y sindical.
CAPITULO VL.

DEL COMITE EJECUTIVO, OBLIGACIONES
Y FACULTADES

ART. 20.- El Comité Ejecutivo es el responsable legal del Sindicato Yy sera el
ejecutor de las disposiciones contenidas en los presentes Estatutos, asi como

A
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de los acuerdos de las Asambleas, siendo de su estricta responsabilidad la
defensa legal de sus miembros.

ART. 30.- El Comité Ejecutivo estara integrado por trece Secretarias, cuya
denominacion sera:

SECRETARIA GENERAL

SECRETARIA DEL INTERIOR

SECRETARIA DEL EXTERIOR

SECRETARIA DE TRABAIOS Y CONFLICTOS"
SECRETARIA DE HACIENDA

SECRETARIA DE ORGANIZACION
SECRETARIA DE PRENSA'Y PROPAGAN(DA

SECRETARIA DE ACCION FEMENIL

HECRETARIA DE PENSIONES Y VIVIENDA

4ECRETARIA DE ACCION POLITICA

]SECRETARI'A DE ACCION SOCIAL

ECRETARIA DE ACCION DEPORTIVA

- SECRETARIA DE ACTAS Y ACUERDOS

ART. 31.- El Comité Ejecutivo durara en sus funciones tres afios y sera electo
por el procedimiento que sefialan 'estos Estatutos.

ART. 32.- Las Secretarias del Comité Ejecutivo podran tener los subsecretarios
que sean necesarios, los cuales seran nombrados por el Pleno de dicho
Comité a peticion del Titular respectivo y ratificados o rectificados en la
Asamblea General mas proxima.

ART. 33.- En las Regiones del Estado que asi se requiera podran nombrarse
Auxiliares del Comité Ejecutivo para apoyar en la atencion de asuntos
laborales y Sindicales, siendo estos nombrados por los trabajadores de la

region que corresponda.

ART. 34.- Para ser miembro del Comité Ejecutivo se requiere:
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|.- Para la Secretaria General, del Interior, del Exterior y de Trabajo vy
Conflictos, una antigiiedad de cinco afios como miembro activo del Sindicato,
para la de Hacienda y Organizacion, tres afos; para la de Prensa y
Propaganda, Accion Femenil, Pensiones y Vivienda, Accion Politica, Accion
Social, Accion Deportiva, de Actas, Subsecretarios y Auxiliares del Comite
Ejecutivo, dos afios como minimo.

Il.- Estar al corriente en el pago de sus cuotasy haber cumplido con todos los
requisitos sefialados a los miembros del Sindicato.

lll.- Haber asistido cuando menos a las tres cuartas partes del numero de
Asambleas y demas actos sindicales, verificados en el Periodo inmediato
anterior. '

|V.- Contar con una trayecfbria sindical que constituya garantia en cuanto su
competencia, ideologia y buenos antecedentes.
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.- No ser miembro del Comité Ejecutivo de otra organizacion sindical.

.- No haber sido expulsado de Organizaciones sindicales, sociales o politicas.

et b

ool g\RT. 35.- El Comite Ejecut:i'vo tendra las siguientes obligaciones y facultades:

- Reunirse quincenalmente en Pleno Ordinario.

|.- Orientar y ajustar las actividades del Sindicato de estricta conformidad con

0s presentes estatutos.

.- Velar por la integridad del Sindicato y por conservar y acrecentar la
armonia y progreso sindical.

IV.- Determinar gratificaciones en el monto que el mismo acuerde, para los
Secretarios comisionados en las oficinas del Sindicato, en forma mensual y al

separarse de su cargo, previa justificacion.

V.- Ejecutar en un plazo no mayor de quince dias habiles, los acuerdos y
disposiciones legales derivados de los Estatutos, de las Asambleas Generalesy
de sus propios Acuerdos tomados en Pleno.

Vl.- Reunirse en Pleno Extraordinario para la resolucion de los casos no
previstos por los Estatutos o asuntos de urgencia, cuya solucién perentoria no
permita tener previamente el Jcuerdo de la asamblea, invitando en su
deliberacién al Comité de Vigilancia y 1as Comisiones, cuando se juzgue

L1
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necesario su presencia, dando cuenta de los acuerdos tomados a la Asamblea
General inmediata.

a) En este caso los integrantes del Comité de Vigilancia y Comisiones tendran
derecho a voz y voto. :

b) Para que los acuerdos sean validos se deberd obtener la votacion
mayoritaria de los presentes. ¥

VIl.- Presidir los actos electorales del Sindicato.

Vill.- Convocar en su oportunidad a la Asamblea Anual Conmemorativa,
Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias, de acuerdo a lo que
previenen los presentes Estatutos. 1

IX.- Conocer la renuncia de los integrantes de los Cuerpos Directivos vy
nombrar sustitutos interinos para que sean ratificados o rectificados en la
Asamblea General proxima inmediata. f

. Rendir un informe general de las labores desarrolladas, por conducto del
ecretario Generalen la Asamblea Anual Conmemorativa.

|.- Expedir las credenciales a los miembros del Sindicato vy acreditar a sus
elegados o representantes en los :Consejos, Congresos Y QOrganismos
Dficiales, Sociales 0 Politicos. '

Il.- Determinar los asuntos que deben ser tratados, formulando la orden del
(a para las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias.

Y|ll.- Solicitar asesoramiento de terceras personas, cuando sea necesaria su
intervencion. ]

XIV.- Celebrar actos de solidaridad y relaciones con agrupaciones sindicales
afines, siempre que no peligre la estab_ilidad del Sindicato.

XV.- Determinar a las personas qué;‘ ce les deba entregar una presea O
reconocimiento, por su trabajo, participacion o apoyo en favor del Sindicato.

ART. 36.- Los integrantes del Comité Ejecutivo: Secretarios, Subsecretarios y
Auxiliares se reuniran en Plenos Ordinarios y Extraordinarios.

l.- Los plenos Ordinarios se efectuaran quincenalmente en las fechas que
previamente se sefialen. :

Il.- Los Plenos Extraordinarios se efectuaran cuando se considere necesario.
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ll- Para que los plenos se desarrollen debera existir Quoérum Legal,
consistente en la asistencia por lo menos, de la mitad mas uno.

IV.- Los acuerdos deberan aprobarse invariablemente por la mayoria de votos
del total de los integrantes del Comité Ejecutivo, incluyendo subsecretarios y

auxiliares del mismo.

V.- Todos los integrantes deberan ser convocados debidamente y con toda
oportunidad, utilizando los medios mas eficaces.

CAPITULO VIL.
DE LOS MIEMBROS DEL COMITE EJECUTIVO
ART. 37.- Son obligacionesy facultades del Secretario General:

|.- Actuar como representante juridico del Comité Ejecutivo y del Sindicato en

CRETARO
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+odos los actos y conflictos que se presenten.

i1.- Dirigir las actividades del Sindicato.

Il.- Ser miembro ex-oficio de toda secretaria, cq.;hisién o representacion.

%J Resolver los asuntos cuya solucion inmediata no permita el acuerdo
iprevio con el resto del Comité Ejecutivo, siemprey cuando no se lesionen los

intereses de los agremiados y en general del Sindicato.

V.- Controlar y vigilar las actividades de las secretarias del Comité Ejecutivo,
Comisiones y Delegados.

Vl.- Firmar toda la documentacion y correspondencia en union del Secretario
respectivo y del Secretario del Interior, incluyendo las convocatorias para
Asambleas Generales Ordinarias 0 Extraordinarias y de la Asamblea Anual
Conmemorativa, asi como las que se refieren a convenciones, conferencias,
mitines, manifestaciones, etc. !

VIl.- Autorizar los documentos de pago que haga el Secretario de Hacienday
de los demas Secretarios que manejen fondos y valores.

VIll.- Convocar con el Secretario del Interior a las Asambleas Ordinarias ©
Extraordinarias que acuerde el Comité Ejecutivo.

IX.- Dar curso a los asuntosy dictar los acuerdos necesarios con el Secretario
correspondiente. '



T

13

X.- Nombrar de acuerdo con el Secretario del Interior, comisiones
extraordinarias cuando el caso lo requiera.

Xl.- Formular con el Secretario del Interior la Orden del Dia de los Plenos
Ordinarios del Comité Ejecutivo.

Xlil.- Llamar al orden a la persona que lo altere en._‘i.ma Asamblea o en algun
acto en el que el sindicato participe y en su caso solicitar del Presidente de
Debates o Comité de Vigilancia hacer desalojar del local al infractor o
infractores, sin perjuicio de que se apliquen las sanciones correspondientes.

XIll.- Firmar |as actas de las sesiones con la Secretaria de Actas y Acuerdos y
en su caso con el presidente de debates, una vez aprobadas por la asamblea.

XIV.- Firmar con los demas miembros del Comité Ejecutivo la convocatoria
para la Asamblea Anual Conmemorativa.

XV.- Decidir las votaciones en pleno del Comité Ejecutivo, en caso de empate,
con voto de calidad. i

IVL- Organizar reuniones a fin de discutir y definir la posicion del sindicato,
on respecto al movimiento sindical tanto nacional como estatal con algun
ef) dcontecimiento en particular que afecte o beneficie al sindicato.

T

“ ¥
ARO

e

4e — %} VIl.- Los demas asuntos que los estatutqé y la asamblea general determinen.
i

oy O%’QART. 38.- Son obligaciones y atribuciones del Secretario del Interior.

i
)|‘
E=
[
;

) i,",. - Suplir al Secretario General en sus faltas temporales respecto a sus
i ' s | Hetividades ordinarias o de tramite y auxiliarlo en las labores de su cargo,
¢ ‘siendo el responsable de los trabajos administrativos de las oficinas del

e = ————=—vindicato y del archivo general del mismo.

Il.- Despachar los asuntos de tramite'y someter al acuerdo del Secretario
General o del Comité Ejecutivo los de caracter urgente que exijan inmediata
solucion.

Ill.- Tomar nota de la asistencia habida en cada asamblea en cualquiera de sus
formas.

IV.- Dar cuenta en los Plenos de Comité Ejecutivo de la correspondencia
recibida y de los asuntos en cartera. ]

V.- Recabar las votaciones y dar cuenta‘de ello al presidente de debates o al
Secretario General. ;
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V.- Tomar nota y dar cuenta de las reformas y adiciones a la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Estado y Municipios, a l0s presentes Estatutos y
otras que sean de interés para el Sindicato, debiendo estar al tanto de los
programas de accion de los demas secretarios para armonizar en su €aso,
entre si y con su propia Secretaria. ’

VIl.- Proporcionar todos los datos que le sean’pedidos relacionados con la
Secretaria a su cargo previo acuerdo del Comité Ejecutivo.

VIll.- Los demas asuntos que los Estatutos, la-Asamblea o el Comité Ejecutivo
determinen. "

ART. 39.- Son obligaciones y atribuciones Secretario del Exterior:

|.- Suplir al Secretario del Interior en sus faltas temporales, previa indicacion
del mismo.

Il.- Promover, conservar y fomentar las’buenas relaciones del Sindicato con

& agrupaciones similares en la Entidad, en'la Republica o en el Exterior.
5 8 L
S L i Il.- Despachar y firmar con el Secretario General la correspondencia
;L - { ; ‘
YU e {3 fespectiva.
h 1 = - g o
£ i iR )
2 5v iy L {‘-_a . . : 4 " .
@A . e.;i‘:} 21\/.- Representar al Sindicato en conferencias, actos oficiales o reuniones que
D = sl M . X . . -
5 2+ 1NJcelebren otras agrupaciones cuando Haya invitacion para ellas.
g p s Uﬂ’ 1l
" o f P . . -,
- ) L V.- Auxiliar al Secretario del Interior a recabar la votacion.
[ i %1 V.- Proporcionar los datos que le sean pedidos relacionados con asuntos de
: "l su cargo, previo acuerdo del Comité Ejecutivo o del Secretario General.

VII.- Rendir informe por escrito al Comité Ejecutivo 0 a la Asamblea General
en su oportunidad, respecto de sus actividades.

VIIL- Solicitar previo acuerdo del Comité Ejecutivo, la solidaridad vy
; cooperacion de organizaciones de trabajadores del pais, para la resolucion de
ﬁ sus conflictos o la consecucion de sus propositos.

IX.- Los demas asuntos que los Estatutos, la Asamblea o el Comité Ejecutivo
determinen.

ART. 40.- Son obligaciones y facultades del Secretario de Trabajos y Conflictos:

|- Intervenir en los conflictos que se susciten entre las autoridades y los
trabajadores sindicalizados. ;
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[I.- Vigilar que en las diversas Dependencias del Gobierno del Estado haya
personal suficiente para que las labores sean desempefiadas con eficiencia,
evitando que el personal trabaje mayor numero de horas que las oficiaimente
establecidas para los trabajadores respectivos, salvo en el caso de trabajo de
horas extraordinarias, debidamente remuneradas. '

lil.- Vigilar que las categorias de sueldos asignados a los trabajadores
sindicalizados correspondan al trabajo y responsabilidad inherentes al
empleo que desempeifia. :

IV.- Proponer cuando sea necesario, modificaciones en el sistema de labores o
de régimen en las dependencias oficiales: que se crean lesivas, previa
justificacion de los mismos.

V.- Vigilar que el personal sindicalizado haga uso de sus dias de descanso y

;p\iacaciones a que tiene derecho.

[\
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|- Gestionar a peticion de parte, el -pago correspondiente cuando un
abajador tenga que prestar servicios er_i horas extraordinarias o en dias de
escanso.
i ,
!11.- Vigilar que en los movimientos de g_érsonal se cumpla estrictamente con

i reglamento de Escalafon, denunciando cualesquiera violacion de que tenga
onocimiento. !

gy

<
2YlL.- Gestionar con el Secretario de ‘Organizacion, que las ultimas plazas

Yacantes sean cubiertas por el Sindicato.

IX.- Atender de inmediato, en unién del Subsecretario, las quejas presentadas
por los miembros del Sindicato, relativas a sus conflictos de trabajo.

X.- Podra formar parte de la Comision que intervenga en la formacion del

Presupuesto de Egresos del Estado para garantizar los intereses econémicos y
estabilidad de los miembros del Sindicato.

X|.- Los demas asuntos que los Estatutos o la Asamblea determine.

ART. 41.- Son obligacionesy atribuciones del Secretario de Hacienda:

.- Organizar las finanzas del Sindicato. 3

.- Hacer efectivas con toda oportunidad, las cuotas ordinarias,
extraordinarias y las sanciones que se apliquen, asi como otros ingresos que
tenga el Sindicato, expidiendo siempre el.comprobante correspondiente.
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Ill- Efectuar las erogaciones que autorice el Comité Ejecutivo y las
extraordinarias que acuerde la Asamblea, no haciendo ningun pago que no
esté visado por el Secretario General.

[V.- Tener bajo su cuidado y responsabilidad Ia docu‘mentacién de los ingresos
y egresos del Sindicato.

V.- Depositar en cuenta corriente en una Institucion Bancaria los fondos de la
agrupacion, mancomunadamente con el Secretario General.

Vl.- Presentar bimestraimente y dar lectura al corte de Caja en Asamblea
General. '

VIl.- Presentar el balance General en la Asamblea Anual Conmemorativa.

VIIl.- Presentar al Comité Ejecutivo para su estudio y aprobacion proyectos o
modificaciones que regulen, corrijan o aumenten las finanzas del Sindicato.

k.- Proporcionar los datos que sean soli¢itados en relacion con el manejo de
Hndos o actividades de su Secretariapor los Comités Ejecutivo y de Vigilancia

—

dlAsamblea General.

N

X}- Promover el establecimiento de cooperativas u otras instituciones de
gjnsumo que mejoren las condiciones economicas de los miembros del

hdicato.

N &

H

I- Llevar un registro conjuntamente con el Secretario de Organizacion de
ddos trabajadores que se encuentrén con permisos sin goce de sueldo o

F

—e——dteEnICias por cargos de confianza o de eleccion popular, para el debido cobro

de cuotas y demas obligaciones sindicales.
XI|l.- Los demas asuntos que los Estatutos o |a Asamblea determinen.
ART. 42.- Son obligacionesy atribuciones del Secretario de Organizacion:

|- Llevar la Estadistica General del Sindicato que servira de base para los
estudios encaminados a la mejoria de los miembros del mismo.

Il.- Controlar el registro de los miembros del Sindicato por orden alfabético de
apellidos con los datos siguientes: Nombre completo, nacionalidad, lugar de
nacimiento, edad, estado civil, dependencia en que presta sus servicios,
categoria, fecha del primer ingreso, empleo desempefiado en las
Dependencias Oficiales, personas que dependen economicamente del
agremiado, méritos y faltas sindicales, firma y retrato, altas y bajas que
ocurran en la planta de trabajadores o é}igfm otro dato que sea necesario. Este
registro servira de base para la integracion de los expedientes personales de
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los miembros del Sindicato, que a su vez se obligaran a proporcionar los datos
que se requieran.

lll.- Tomar nota de las solicitudes de ingreso aI Sindicato, las que se registraran
por riguroso orden cronoldgico.

IV.- Llevar registro de los agremiados que se encuentren disfrutando de
licencia, para los efectos correspondientes y comunicarlo al Secretario de
Hacienda para el control y cobro de las cudtas sindicales.

V.- Expedir las credenciales de los agremlados firmandolas en unidn del
Secretario General.

VI.- Sugerir y poner en practica los medlos mas adecuados para la mejor
organizacion del Sindicato. b

VIl.- Proporcionar los informes que le sean solicitados, relacionados con su
,f‘ i cometido, previo acuerdo del Secretario General.

O Nll.- Formular programas y proyecto’é para la participacion del Sindicato en la
~ | gelebracion del dia primero de mayo y demas eventos en que tomen parte los
) ;traba;adores

|

—N
-
>

- Desarrollar con el Comité Ejecutivo o de manera individual, una intensa
"!{; ' ffabor para conseguir la unificacion integral y total organizacion sindical de los
L’J\ trabajadores.

T
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-« K.- Tener a su cargo el control y mantenimiento de vehiculos y oficinas
Z pindicales. ;

| i
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- Los demas asuntos que los estatutos o la Asamblea determine.

ART. 43.-Son obligaciones vy atr:bucsones del Secretario de Prensa vy
Propaganda:

l.- Encargarse de la edicion y administracion del érgano periodistico o boletin
del Sindicato, a fin de lograr la pé:rfecta unificacion de los trabajadores y
mantenerlos informados respecto @ sus derechos, obligaciones y demas
acontecimientos sindicales.

Il.- Aceptar y solicitar la colaboracion periodistica de los miembros del
Sindicato, de los miembros de otros éindicatos fraternales y de Instituciones
Particulares, publicando lo que a Juicio del Comité Ejecutivo sea de interés
general.
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Il Gestionar ante quien corresponda, el envio de periodicos, revistas y
demés propaganda impresa que pueda servir para aumentar el acervo
bibliografico del Sindicato.

|V.- Encargarse de la propaganda en general del ‘Sindicato, divulgando sus
actividades, distribuyendo eficazmente el érgano periodistico, y toda clase de
difusion cultural, social o politica, que sea de la aprobacion del Comite

Ejecutivo.

V.- Organizar y tener bajo su cargo y control, la biblioteca, hemeroteca,
fotografias y filmaciones de los eventos sindicales.

Vl.- Rendir al Comité Ejecutivo los inform:és que le solicite o los que crea
necesarios.

VIl.- Rendir un informe en la Asamblea Anual Conmemorativa de los trabajos

mmemm—e——is carrollados, por conducto del Comité Ejecutivo.

lIl.- Los demas asuntos que los Estatutos o la Asamblea General determinen.

RT. 44.- Son obligaciones y atribuciones de la Secretaria de Accion Femenil:
.jk Tener a su cargo lo relativo a la orieéntacién sindical, administrativa, cultural

politica del elemento femenino de la organizacion, propugnando por su
ejoramiento, en franca armonia e igualdad de los demdas miembros del

ismo, previo programa de accién aprobado por el Comité Ejecutivo.

| - Observar con el Secretario que corresponda las condiciones en que

desarrollan sus labores las trabajadoras.

iIl.- Coordinar acciones con la Secretaria de Accion Deportiva, a fin de
despertar el interés en las trabajadoras por la practica de los deportes,
encargandose de la correspondiente participacion de las mismas, en los
desfiles, actos culturales, sociales y politicos que acuerde el Comité Ejecutivo

o la Asamblea.

V.- Cooperar con la Secretaria respectiva para mejorar la instruccion y
capacitacion de las trabajadoras sindicalizadas para hacerlas acreedoras a los
ascensos y de ser posible que en otras actividades acrecienten su acervo

cultural, moral y social.

V.- Promover y supervisar el buen funcionamiento de las guarderias y
estancias para los hijos de las trabajadoras.

VI.- Los demas asuntos que los Estatutos o la Asamblea General determinen.




Vivienda.

|.- Tramitar a peticion de la parte interesada, ante las instancias
correspondientes, las solicitudes de Jubilaciones y Pensiones de los
trabajadores, procurando su pronta aprobacién y publicacion del Decreto en
i el Periodico Oficial. 5

A

Il.- Orientar a los trabajadores respecto a los requisitos y documentos que
deben recabar para la integracion del expediente que se debe entregar para
solicitar la Pension o Jubilacion.

lIl.- Llevar el control de las jubilaciones.y Pensiones aprobadas y de las que se
encuentren en tramite. '

IV.- Orientar a los trabajadores respecto al cobro de todos sus derechos, con
e motivo de la obtencion de su Jubilacién o Pension.

? ~
-\ 4% G .- Recibir los consentimientos po_f,' escrito de los trabajadores que deseen
ggg;; Hontinuar como miembros activosidel Sindicato y turnarlos conjuntamente
= i '2 D ﬁ Hon su expediente al Secretario de Organizacion para control interno y demas
& t | Hfectos sindicales. ;
o i 50 _
v 2N !
o L’)‘- |- Llevar una estadistica de los ?rabajadores con necesidades de vivienda y
_ Lgff_" ﬁe los que la han obtenido por gestiones sindicales.
gt '
t i - ,-L\/H.- Promover la construccion y asignacion de viviendas para los trabajadores
‘i g ii brocurando condiciones y créditos accesibles.
/ VIIl.- Pugnar conjuntamente con el Comité Ejecutivo para que el Gobierno del
[ Estado y los Organismos Descentralizados generen acciones y apoyos
economicos, con la finalidad de abatir con prontitud el rezago habitacional.

IX.- Administrar los fondos para el otorgamiento de préstamos para mejoras
de vivienda y asignacion de enganches para adquisicion de casas.

Yoem X.- Atender y despachar, de acuerdo a las posibilidades economicas y la
' justificacion de los mismos, las solicitudes de prestamos y asignacion de
enganches para vivienda que sd}iciten los trabajadores, en base al reglamento
respectivo. g

Xl.- Depositar en las instituciones bancarias de reconocida solvencia los
fondos economicos y expedir los cheques y documentos de préstamos y
asignaciones de enganches con su autorizacion y el visto bueno del Secretario
General. :

19 4

ART. 45.-Son obligaciones y atribuciones del :Secretario de Pensiones y
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Xll.- Presentar un informe vy balance financiero en la Asamblea Anual
Conmemorativa. :

XIl.- Los demas asuntos que los Estatutos, la Asamblea General o el Comité
Ejecutivo determinen.

ART. 46.- Son obligaciones y atribuciones del Secfetario de Accion Politica:

|- Fomentar y conservar las relaciones entre el Sindicato y los organismos
respectivos de militancia politica. 4

ll- Tener a su cargo la orientacion relauonada con esas funciones,
proponiendo para su estudio, discusion y acuerdos respectivos, la posicion a
seguir del Sindicato.

lIl.- Convocar conjuntamente con el secreitario General a las Asambleas, actos
o mitines de caracter politico a que fuere invitado el sindicato o que organice
el mismo. :

V.- Rendir al Comité Ejecutivo los informes que le soliciten o que crea

‘i'

He!cesarios

\/j Observar la situacion politica interna del sindicato y proponer para
bipteccion del mismo las acciones ma;. convenientes para preservar la unidad
[ .

ﬁ)rden interno.

\Jl Los demas asuntos que los Estatutos o Asamblea General determinen.

T. 47.- Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Accion Social:

A
.3 Fomentar la fraternidad vy ‘acercamiento entre los trabajadores,
rganizando excursiones, reunlones sociales, concursos, mesas redondas,

cursos de capacitacion y toda clase de reuniones que sirvan para unificar y
relacionar a los trabajadores, dentro y fuera de la organizacion.

Il.- Solidarizarse con los trabajado_‘res cuando atraviesen por circunstancias
dificiles auxiliandolos y prestandoles la ayuda necesaria.

lll.- Gestionar ante Gobierno del: Estado el otorgamiento de becas para
trabajadores o hijos de los trabajadores, previa solicitud por escrito de los
interesados. :

IV.- Representar al sindicato ante la institucion que preste los servicios
médico-asistenciales, vigilando la eficacia de los mismos Y reportando las
quejas y demandas que al respecto f_prmulen los trabajadores.

V.- Fomentar la participacion de los trabajadores en actos civicos, sociales y

sindicales. §
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V.- Formular un padron de funcionarios de Gobierno, miembros del Comité
Ejecutivo Y Comisiones, dirigentes de otras Qrganizaciones sindicales y
personalidades con las cuales mantenga relaciones el Sindicato, con la
finalidad de hacerles presente las congratulaciones de nuestra Organizacion
en su onomastico, cumpleafios o actividades de caracter social.

VIl.- Coordinarse con la Secretaria de Organizacion en el control y ejecucion
de los diferentes actos en que el Sindicato participe.

Viil.- Administrar el fondo de prevision Social Sindical vy efectuar las
erogaciones que acuerde el Comité Ejecutivo, autorizando invariablemente los
documentos de pago el Secretario General.

IX.- Rendir informe en la Asamblea Aﬁ:ual Conmemorativa de los trabajos
desarrollados, por conducto del Comité':Ejecutivo.

X.- Rendir al Comité Ejecutivo los informes que le solicite o que crea
necesarios.

Xl.- Los demads asuntos que los Estatutos o la Asamblea General determinen.

ART. 48.- Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Accién Deportiva:

i

L1il Tener a su cargo las actividades Heportivas de los integrantes del sindicato

de los hijos de estos.

0 Q‘t - Organizar y estimular a los diversos equipos deportivos del sindicato.
-1 1fl.- Gestionar la adquisicion y acondicionamiento de campos deportivos, por
nducto del Comité Ejecutivo.

- Formular programas para las actividades deportivas que se realicen con
otivo del aniversario del sindicato.

V.- Coadyuvar con las Secretarias del Comité Ejecutivo en todo lo que se
relacione con sus actividades.

VI.- Administrar las cuotas extraordinarias que paguen los trabajadores por el
uso del Centro Recreativo y hacer las erogaciones que acuerde el Comité
Ejecutivo, recabando siempre la autorizacion del Secretario General.

VIL.- Rendir un informe en la Asamblea Anual Conmemorativa de los trabajos
desarrollados, por conducto del Comité Ejecutivo.

VIil.- Rendir al Comité Ejecutivo los informes que le solicite o que crea
necesarios.

IX.- Los demas asuntos que los estatutos o la Asamblea General determinen.
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ART. 49.- Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Actas y Acuerdos:

|- Levantar las actas de los Plenos del Comité Ejecutivo, de las Asambleas
Generales y de las Convenciones, dando lectura de ellas en las siguientes
reuniones de los cuerpos aludidos. ;

Il.- Llevar el registro y control de los acuerdos sefﬁaiados en el inciso anterior,
turnandose a los Secretarios respectivos para su atencion y cumplimiento.

lIl.- Firmar con el Secretario General y el Presidente de Debate en su caso, las
actas respectivas una vez aprobadas.
IV.- Rendir al Comité Ejecutivo los informes que le solicite o crea necesarios.

{

V.- Los demas asuntos que los estatutos o |a§‘c'AsambIea General determinen.

ART. 50.- Todos los Subsecretarios tenfdra’n las mismas obligaciones vy
atribuciones, siendo responsabilidad del Secretario respectivo la coordinacion
chontrol del trabajo en los asuntos de su competenma

'
{
i)
|}

SO

I5l0)

Er s Auxiliares del Comité Ejecutivo desarroHaran sus funciones estatutarias,

&

_ ﬁ\c S jetandose a las indicaciones y coordinacion del Secretario General y demas
Coioow \\5 cretarios, debiendo mantener contacto estrecho y permanente con los
* mismos para atender o canalizar las gestlones y problemas que se presenten a
R A ¢ 5 E&as trabajadores de la Regién que corresponda para el mejor cumplimiento de
T Ej‘m %‘ responsabilidad.
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| == ] J CAPITULO VIII.

DEL COMITE DE VIGILANCIA

ART. 51.- El Comité de Vigilancia es el lOrganismo del Sindicato competente
para vigilar el estricto cumplimiento dé los presentes Estatutos, reglamentos y
disposiciones que emanen de los ordenamientos sefialados o de las
Asambleas Generales, asi como conocer, investigar y dictaminar sobre las
violaciones cometidas a las referidas disposiciones por los miembros de la
agrupacion o directivos sindicales. |

\b
ART. 52.- El Comité de Vigilancia estara‘integrado por un Presidente y dos
Secretarios que duraran en su cargo tres afos y seran electos por el

procedimiento que sefialan estos estatutos en su parte relativa.

ART. 53.- Para ser miembro del Comité de Vigilancia se observaran los
requisitos establecidos en el articulo 34 de los presentes estatutos, siendo
necesario acreditar para el cargo de Pres'i_dente una antigliedad activa no
menor de cinco afios y de tres para los Secretarios.

A
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ART. 54.- Todos los integrantes de este Comité actuaran conjuntamente,

siendo del Presidente la responsabilidad de la actividad y eficiencia de las
ste Organismo, ante la Asamblea General y el Comite Ejecutivo.

labores de e
ART. 55.- EI Comité de Vigilancia en pleno o por medio de su Presidente o

representacion, podra asistir a los plenos del Comité Ejecutivo, cuando lo

juzgue conveniente O sea requerido por el propio Comité.
ART. 56.- Dentro de sus funciones de vigilancia, ademds de las sefialadas en el
articulo 51, este Comité tendra las especificas siguientes:

.- Vigilar que los miembros del Comité Ejecutivo, Comisiones y Comisiones

£ Mixtas, cumplan con las obligaciones de su cargo.
Il.- Vigilar que las inversiones de los fondos sindicales se ajusten a las

necesidades del Sindicato.
r los cortes de caja y balances que formule la Secretaria de

[ll.- Revisa
ienda y la Comision de Préstamaos y Ahorros, y dictaminar sobre ellos.

T
C} \% Revisar cuando lo juzgue indispensable la contabilidad del Sindicato.
ienes muebles e inmuebles del Sindicato y

£
"4\ \i} Elaborar un inventario de los b

) h“ ntenerlo actualizado.
| 4 . £ . .
{ ;\%’\fﬂl Intervenir en la entrega, previo inventario que hagan los dirigentes a los
- wf ¢ ) . ) X .
i ; it e legalmente los sustituyan, de las pertenencias del Sindicato.
! =t | :
. I IJIl.- Recabar de todos los Secretarios y Subsecretarios del Comité Ejecutivo y
T F - 2 ; i ; 4
W ¢ del Presidente de la Comision de Préstamos y Ahorros su declaracion
' patrimonial a los treinta dias de iniciada su gestién y otra a los treinta dias
antes de concluir el periodo de su cargo.
| conocimiento de

ART. 57.- El Comité de Vigilancia se abocara también a

cargos en contra de alguno de los miembros de la Comision de Honor vy
Justicia, debiendo presentar un informe al Comité Ejecutivo en un término no
mayor de quince dias habiles, bajo pena de sancién y dando copia de él al

interesado.

ART. 58.- Cuando con este informe se manifiesten inconformes los

interesados, estos haran por escrito sus observaciones dentro de los cinco

dias siguientes a la fecha de que le fueron notificados los cargos, a fin de que
os .10 dias habiles siguientes acuerde lo

el mismo Comité dentro de |
procedente y aplique la sancion que corresponda.
ART. 59.- Para la remocion o expulsién de uno ala totalidad de los miembros
del Comité de Vigilancia, ademas del procedimiento de la Comision de Honor
y Justicia, es necesaria la aprobacion de la Asamblea General.
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ART. 60.- Terminada la actuacion legal de un Comité Ejecutivo, si por cualquier
causa no se hubieren verificado las elecciones, o' el resultado de estas
estuviere pendiente de resolucion legal, a partir de la fecha el Comité de

Vigilancia asumira la direccion sindical, convocando a elecciones, en el primer

caso, en un término no mayor de 30 dias; en el segundo, de ser necesario, al
conocerse la resolucion de la autoridad respectiva, en un término no mayor
de quince dias

CAPITULO IX.
DE LAS COMISIONES

ART. 61.- Las Comisiones que forman parte del Cuerpo Directivo del Sindicato,
estaran integradas de la siguiente forma:

|.- COMISION DE LEGISLACION: Un Presidente y dos Secretarios.
Il.- COMISION DE HONOR Y JUSTICIA: Un Presidente y dos Secretarios.

11l.- COMISION DE PRESTAMOS Y AHORROS: Un Presidente y dos Secretarios.

!

ART. 62.- Estas Comisiones duraran en su cargo tres afios y seran electas
cohjuntamente con el Comité Ejecutivo, por el procedimiento que sefalan

.eﬁt*os estatutos en su parte relativa, debiendo observar los requisitos

a% ablecidos en el articulo 34 de los presentes Estatutos, siendo necesario

1 B¢ editar para el cargo de Presidente una antigliedad activa no menor de tres
Hiios y de dos para los Secretarios.

|- Formular proyectos de reglamentos que sean necesarios para facilitar el
funcionamiento de a2 Asamblea, de los Comités, de las Comisiones y
Comisiones Mixtas.

Il.- Observar los resultados que se obtengan de la aplicacion de la Ley de los
Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado vy Municipios, de estos
Estatutos, de los Reglamentos, asi como de Leyes y demas disposiciones que
interesen o afecten al Sindicato para proponer las reformas que estime
necesarias.

lll.- Estudiar y coleccionar los estatutos y reglamentos de organizaciones
similares, proponiendo previo estudio lo que puede aplicarse en beneficio del
Sindicato.
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IV.- Rendir al Comité Ejecutivo los informes que solicite o los que crea
necesarios, asi como someter a su consideracion los proyectos que haya
formulado.

V.- Rendir informe en la Asamblea Anual Conmemorativa de sus trabajos
desarrollados en el afio, por conducto del Comite Ejecutivo.

V.- Acudir a los plenos del Comité Ejecutivo cuando sean citados.

VIl.- Los demads asuntos o comisiones que le confieren los Estatutos o que la
Asamblea General determine.

ART. 65.- Son obligaciones de la Comisién de:Honor y Justicia:

|.- Conocer de la inculpaciéon que se haga a los miembros del Sindicato y
cuerpos representativos del mismo, por haber violado los presentes Estatutos
y acuerdos emanados de la Asamblea General.

- Esta Comision debera intervenir cuando sean miembros del Comité de
igilancia el acusado, o el acusador. ;

RT. 66.- Esta Comisién debera sujetarse a las siguientes disposiciones vy
rocedimientos:

- Recibir los cargos por escrito de la parte acusadora para estudiarlos.

.- Citar al acusado para hacer de su conocimiento los cargos presentados en

' {lll.- Posterior a su comparecencia el acusado tendra cinco dias habiles para

que por escrito presente los descargos con la mayor precision posible.

IV.- Recabados los cargos y descargos la Comision procedera a desahogar las
investigaciones, pruebas testimoniales, documentales y cualquier otra que
estime necesaria, utilizando todos los medios a su alcance y entrevistando
cuantas veces sea necesario al acusadoyy al acusador.

V.- En cualquier momento del procedimiento la Comision podra optar por
citar a los involucrados para procurar conciliarlos. De no ser asi, procedera a
dar su fallo, mismo que sera inapelable, debiendo comunicarlo al Comité
Ejecutivo para la aplicacion de la sancion correspondiehte.

VI.- Cuando el inculpado no concurra ante la Comision de Honor y Justicia en
el término que se le haya fijado para conocer de los cargos, tendra derecho a
que se le cite por segunda ocasién y de no asistir a la segunda cita, dara por
aceptada su culpabilidad y la sancion que se le imponga.

Lo mismo ocurrira si no presenta los descargos en el término sefalado en la
fraccion Il

22
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inicio del procedimiento el inculpado podra presentar y
e deberan ser miembros del Sindicato y no

yiL.- Desde el
acreditar @ dos defensores, qu
ceptuando los casos en que el inculpado sea

ostentar ningun cargo sindical; ex
miembro del Comité Ejecutivo, Comité de Vigilancia o Comisiones.
ligacion de-hacer su defensa ante la

ART. 67.-El inculpado no tendra la ob
Comision de Honor y Justicia y podra optar pot hacerlo ante la Asamblea
General. En caso de que asi fuere lo solicitaré':por escrito a mas tardar al
segundo citatorio, a fin de que se incluya este punto en el Orden del Dia de la
Asamblea General mas proxima, la que, en ese momento se convertird en
Asamblea Jurado, misma que conocera de lajacusacion y defensa, emitiendo
que debera ser inapelable y de ejecutoria

por votacién mayoritaria su fallo
inmediata. :
ART. 68.- Son obligaciones de la Comision de Préstamosy Ahorros:

|.- Sujetarse al reglamento de la Caja de Préstamos y Ahorros.
los fondos

Formular estudios para el mejor aprovechamiento de

ondmicos a su cargo.
_ Fomentar entre los socios del Sindicato el Ahorro.
al Semestralmente, Corte de caja, con la

Presentar a la Asamblea Gener
stamos ‘emitidos, como también un informe

cion de los Titulos y pré

eral en la Asamblea Anual Conmemorativa.
onjuntamente con el Secretario General.

Firmar los titulos de ahorro ¢
d 1a documentacion correspondiente a su

- <
Q/E Tener bajo su responsabilida
tos de préstamos con el Visto Bueno del Secretario

cargo.

VIl.- Firmar los documen
que le sean solicitados en relacion con el manejo

General.

VIIl.- Proporcionar los datos
de fondos, por el Comité Ejecutivo o.de Vigilancia.
nes, inversiones, dep6sitos y retiros con una

IX.- Manejar sus operacio

Institucion Bancaria de acreditada solvencia.
ad";al compafero que lo sustituya, de toda la

os con el cargo que desempefia, firmando

g
ho. ol

X.- Hacer entrega en su oportunid
documentacién y valores relacionad

el acta correspondiente.
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CAPITULO X.
DE LOS DELEGADOS SINDICALES

ART. 69.- Los Delegados Sindicales son el enlace mas proximo entre los
trabajadores y el Comité Ejecutivo, para mantener una comunicacion mas

estrecha y facilitar la actividad sindical en su conjunto, de una forma mas
eficiente. !

ART. 70.- Todas las Dependencias de los Tres Poderes del Estado y Organismos
Descentralizados, estaran representadas por sus Delegados Sindicales

Propietarios y Auxiliares en las Convenciones Estatales y las Juntas de
Delegados con el Comité Ejecutivo.

ART. 71.- La forma de eleccion, vigencia del cargo, obligaciones y facultades,

estaran contempladas en el “REGLAMENTO REGULADOR DE LAS ACTIVIDADES
DE LOS DELEGADOS SINDICALES”.

CAPITULO XI.
DE LAS CUOTAS
\RT. 72.- Son cuotas obligatorias: ‘

- Las de ingreso extemporaneo.

S P g m\l .- Las mensuales ordinarias.
w S o =
JG \ L
] ) E@\ .- Las de ahorro solidario mutual.
) l‘:-"' i
i ‘: Sy V.- Las extraordinarias.

.Fg,. LN 1
o E, P%RT 73.- Las cuotas por ingreso extemporéaneo al Sindicato, se aplicaran

L-g &esde la fecha en que el trabajador haya obtenido la base, en un 50% de
aicuerdo al salario que perciba en la fecha de su aceptacion.

ii—---*- | e ] |
ART. 74.- La cuota mensual ordinaria que debera aportar cada miembro activo
de Sindicato, sera del 1.5% mensual sobre el salario.

ez Los Jubilados o Pensionados aportaran 1% sobre su salario mensual.

La cantidad que ingrese al Sindicato por concepto de cuotas ordinarias, se
destinara para:

|.- Los gastos de administracion y funcionamiento del Sindicato.

Il.- Los gastos de Delegados o representantes en Convenciones o comisiones
de cualquier indole, previa su comprobacion.
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lll.- Los dafios que en sus personas o bienes sufran los Miembros y Directivos

del Sindicato en cumplimiento de sus funciones, o por represalias de caracter
oficial o politico sindical. j

IV.- Al pago de liquidacién sindical para los Directivos, en caso de baja
originada por conflictos en las relaciones laborales con las Autoridades. Esta
liquidacion en ningun caso sera inferior a la establecida por la Ley Federal del
Trabajo, la propia y los Convenio suscritos con Gobhierno del Estado.

V.- Los gastos de representacion del Com_ité Ejecutivo, de Vigilancia,
Comisiones y Delegados ¢

VI.- Los gastos no previstos que acuerde la Asamblea o el Comité Ejecutivo.

ART. 75.- El descuento de las cuotas’ se efectuara nominalmente,
descontandose la segunda quincena de cada mes las ordinarias y la primera
guincena de cada mes las extraordinarias o de Ahorro solidario mutual.

i

Si por algin motivo no se llegare a descontar una o varias cuotas, el
trabajador debera reportarlo a la Secretaria de Hacienda del Sindicato y
efectuar su pago de forma personal, ya qu’é de lo contrario se hara acreedor a
la aplicacion de las sanciones estatutanf_‘ias y perdera el derecho al reclamo,

~mmmeremresente 0 futuro de las cuotas sobre el Ahorro solidario mutual.

ART. 76.- Las cuotas de Ahorro solidario/mutual se pagaran a los beneficiarios
He los trabajadores en servicio, sindicalizados, que fallecieren bajo cualquier
Hircunstancia, aun cuando tuvieren licencia sindical o permiso para separarse
e su trabajo temporalmente del fallecido (siempre vy cuando estén al
orriente de las cuotas ordinarias, extraordinarias y las del ahorro solidario

utual), a los que se jubilen, a los que se pensionen, a los que sean

espedidos, a quien tenga la pensidn por vejez, pension por cesantia, pension

mg
) s

FianA

or riesgo de trabajo, pension por enfermedad, pension por invalidez ante el
SS o pensién por incapacidad parcial, pension por incapacidad parcial

permanente, pension por cesantia en edad avanzada, pensidon por vejez,
pension por invalidez del ISSSTE y a los que renuncien a su trabajo,
reglamentandose de la siguiente forma:

I. Las aportaciones denominadas cuotas de ahorro solidario mutual tendran
como tope de descuento que deba hacerse a los trabajadores por este
concepto el 60% sesenta por ciento de un dia de sueldo laboral.
Entendiéndose por Cuota de Ahorro solidario mutual la cantidad proporcional
que cada trabajador sindicalizado (activo) aporta de forma obligatoria al
esquema “Ahorro solidario mutual” con la finalidad de que al momento de
tener derecho a la misma, se le retribuya en los términos del presente articulo.

Il. A los trabajadores que aportan y/o aportaron la cantidad sefialada en el
parrafo que antecede, tendran derecho a que les sea retribuida la cantidad
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que resulte de multiplicar la dltima cuota de ahorro solidario mutual, segun
sueldo laboral, aportacién sefialada en su recibo de nomina.

La cual, sera multiplicada por doce meses y la- cantidad que resulte, se
multiplicara por los afios aportados (las cuotas del apoyo mutualista se
consideraran como realizadas al ahorro solidario mutual).

lIl. Las cuotas del ahorro solidario mutual serdn obligatorias para todos los
miembros activos que pertenecen a esta organizacion sindical, ain y cuando
se encuentren con licencia por ocupar diversos cargos, puestos de confianza
0 permisos para separarse temporalmente de su trabajo.

IV. La cantidad resultante del ahorro solidario mutual ser3 entregada a los
compafieros sindicalizados o a sus beneficiarios que se encuentren bajo los
siguientes supuestos:

a. Que esté publicado su decreto de pension o jubilacién en el Diario Oficial de
Querétaro “La Sombra de Arteaga”,

b. Haber obtenido la pensién por vejez, pension por cesantia, pension por
riesgo de trabajo, pension por enfermedad, pension por invalidez ante el IMSS
o pensiéon por incapacidad parcial, pension por incapacidad parcial
_permanente, pension por cesantia en edad avanzada, pension por vejez,

&

ol ol

ensién por invalidez del ISSSTE.

@w&; Por fallecimiento. Para el caso de este supuesto, el o los beneficiario (s)
%
=\

esignado (s) en Carta Testamentaria elaborada para el efecto en las oficinas

E.Q | sindicato se presentaran y exhibiran la Carta Testamentaria con la
ire
-

inalidad de que les sea retribuida la cantidad, cantidades o porcentajes

(j‘l gstipuladas en dicho documento.

141
Lo

sl

it :
h?i: devolucién del ahorro solidario mutual se entregara presentando el acta de

defuncidn, la carta testamentaria sindical e identificacion oficial del o los
beneficiarios. ;

V. El Ahorro solidario mutual sera exigible a partir de que ocurra el hecho, es
decir, la muerte, la pension, la jubilacién, la renuncia o separacion del
Sindicato.

ART. 76 bis.- Para los efectos de la fraccion |, Iy IV del articulo anterior. El
pago del ahorro solidario mutual, se efectuara bajo el siguiente
procedimiento:

|. Presentarse personalmente el trabajador y/o beneficiarios ante las oficinas
de la Secretaria de Pensiones y Vivienda con la solicitud previamente obtenida
de la Secretaria de Pensiones y Vivienda, con los siguientes requisitos y exhibir
identificacion oficial vigente.
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Il. Exhibir el decreto emitido por el periddico oficial “La Sombra de Arteaga”
que contenga la jubilacién, pension por vejez o pension por enfermedad.

Ill. Exhibir el primer y ultimo talon de pago, donde quede de manifiesto
expresamente la aportacién que se realizé al fondo de ahorro solidario mutual
y/o carta expedida por la dependencia sobre los pagos hechos por el
trabajador por el concepto de cuotas de Ahorro solidario mutual, deduccion
especial o en su caso las de Apoyo Mutualista;_,dependiendo la clave con la
que se identifique el concepto en cada Depende‘n"cia.

IV. Exhibir la carta testamentaria, o la declaratoria de herederos con
nombramiento de albacea

V. Documentd que acredite la terminacion de la relacion de trabajo o la
renuncia en su caso. :

VI. La documentacién requerida se presentard en original y copia ante la

. Secretaria de Pensiones vy Vivienda, para su cotejo y verificacion de

tenticidad. Después de realizado el tramite correspondiente, el solicitante
rdcibira el documento que acredite ser acreedor al derecho del fondo de
Morro solidario mutual, el cual debera contener nimero de folio consecutivo,
ha de recepcion y fecha de pago.

VlI. El pago que corresponde del Ahorro solidario mutual se realizara
ddnforme se acumule el capital suficiente para solventar la obligacion,
procediendo a efectuar el pago en el orden y turno que corresponda de
dcuerdo al numero de trabajadores "que estén en espera de este pago,
'az atando estrictamente el orden consecutivo previamente establecido, el que

de los pagos relativos.

ART. 76 ter.- El ahorro solidario mutual se administrard por un consejo
integrado por tres representantes propietarios, quienes tendran la facultad de
nombrar a un gerente general el cual serd ratificado por la Asamblea General;
en caso contrario, se convocara a una Asamblea Extraordinaria en un plazo no
mayor de 15 dias habiles, para exponer propuestas de un nuevo
nombramiento.

La responsabilidad civil, penal, administrativa y mercantil en su caso recaera
sobre los integrantes del Consejo.

El Consejo se integrara por un presidénte que serd el Secretario General del
Sindicato, un secretario que sera el delegado representante de los Jubilados y
pensionados, y un tesorero que sera eI!’Secretario de Pensiones y Vivienda; los
cuales duraran en su encargo el mismo periodo que dure el Comité Ejecutivo.

%
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El consejo se regira por el reglamento correspondiente, el cual debera
emitirse dentro de los siguientes 15 quince dias posteriores a que sean
aprobadas las reformas estatutarias. Este Reglamento sera aprobado en la
Asamblea mas proxima, para que pueda entrar en vigor.

ART. 77.- Se entiende también por cuotas exfci"éordinarias, las que acuerde el
Comité Ejecutivo por la prestacion de servicios extraordinarios o el uso de
instalaciones sindicales. Estas seran aplicadas en gasto de mantenimiento y
compra de equipo. Y

ART. 78.- Las cuotas extraordinarias seran acordadas por la Asamblea General
y se destinaran al objeto para el cual fueron aprobadas. x

ART. 79.- las cuotas seran descontad'as por conducto de las oficinas \(\
pagadoras respectivas o cubiertas personalmente por el trabajador segun el
caso. '

ART. 80.- El Comité Ejecutivo no esta facultado para dispensar o conceder
gsperas de cuotas que deban ingresar al fondo del Sindicato.

RT. 81.- El fondo econdmico sindical sera depositado en Instituciones

LAY
"Eh
£

ancarias de reconocida solvencia. ;

S e

x s RT. 82.- La verificacion y comprob_ficio’n para el debido cumplimiento de
- !:,3(\ stas disposiciones, correran a cargoy responsabilidad, en su caso del Comite
o E;; e Vigilancia, en que de oficio o a petigién de partes, podra practicar las visitas
g “ 0 investigaciones 'y formular los informes respectivos.
[ERETARE L;’f,'uE
DE LAS ELECCIONES
ART. 83.- Las elecciones en el seno del Sindicato seran directas y se llevaran a
cabo en los periodos, fecha y forma sefialadas en los presentes estatutos.
ART. 84.- El periodo electoral para: la designacién de los dirigentes del
Sindicato, principiara el primero de julio vy terminara el primer martes de

agosto, con objeto de que los organismos electos tomen posesion de sus
cargos el mes de agosto en la Asamblea Anual Conmemorativa de la
Constitucion del Sindicato. ; ‘s\

ART. 85.- El Comité Ejecutivo en funciones dara a conocer la Convocatoria
respectiva con quince dias habiles de anticipacion, sefialando la fecha y lugar
en que deban celebrarse las elecciones. |
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ART. 86.- Las elecciones se haran por planillas que se identificaran por medio
de colores; para que la eleccién sea valida, es necesario el voto de las dos
terceras partes, cuando menos, de los miembros del Sindicato.

ART. 87.- Hasta las ocho de la noche y ocho dias habiles antes de las
elecciones se podran presentar para su registro =_I;as planillas correspondientes
en las oficinas del Sindicato ante el Comité Ejecutivo; no pudiendo participar
en dos o mas planillas las mismas personas.-'Una vez recibidas las planillas
correspondientes, el Comité Ejecutivo verificara si se ajustan a los requisitos
establecidos en estos Estatutos; en caso contrario, se dara vista por un
término de 24 horas para su regularizacién y en caso de no hacerlo, se tendra
por no presentada y no podra participar en las elecciones. &

ART. 88.- En la fecha, hora y lugar sefialados por la Convocatoria respectiva se N\
verificaran las elecciones, siendo la votacion secreta y por orden de lista de los
miembros del Sindicato; este acto se verificara bajo la presidencia de la mesa
de Debates, de los Comités Ejecutivo'y de Vigilancia, auxiliados por los

S escrutadores que lo seran: Los de la mesa y los Secretarios del Interior y del
Exterior del propio Comité Ejecutivo, como también los que sean designados

g = A s i % ,
;\_-w-*-'-“ por los Comités de propaganda de las planillas contendientes, en numero de
1~ o ~uno por planilla. En este caso, quedara estrictamente prohibida toda clase de

' 'propaganda y menos aun ejercer presion en cualquier forma, a favor de la
} E)lI nilla o personalidad alguna; provocar desordenes, intentar o llevar a cabo
5 :

L adtos de fraude o violacidn electoral, bajo pena que sefiala la parte relativa de
TARL > == N ew os Estatutos.
g e ™o

- -

1} i‘ 89.- Terminada la votacién, los Comités Ejecutivo, de Vigilancia,
WMDO 5 44 :’ikutadores y representantes autorizados de las planillas, procederan a
548 . ue,(ftﬁcar el computo general haciendo la declaratoria de inmediato del
.--; ajéégltado de la votacién, misma que se harad constar en acta especial firmada
por las personalidades que intervinieron en dicho acto, proporcionandoles
copia de la misma y publicando el resultado del escrutinio en el propio recinto
y oficinas sindicales.

St

ART. 90.- El ritmo de la renovacién de los cuerpos directivos del Sindicato
sera: en un afo para el Comité de Vigilancia y en el siguiente para el Comité
Ejecutivo y Comisiones.

ART. 91.- Los miembros del Comité Ejecutivo no deberan ser reelectos para el
puesto que hayan desempefiado en el periodo anterior; pudiendo figurar en

el periodo inmediato en otra Secretaria o como miembro del Comité de i
Vigilancia, o en las Comisiones coadyuvantes. Para volver a figurar en el cargo
desempefiado en el periodo inmediato’ anterior, debera transcurrir cuando
menos un periodo de la fecha de su ejercicio, salvo acuerdo contrario de la
Asamblea.

<
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CAPITULO Xl

DE LAS SANCIONES

os miembros del Sindicato por
das

ART. 92.- Las sanciones aplicables a |
or desobediencia a [as disposiciones emana

infracciones a los Estatutos o p
de la Asamblea y del Comité Ejecutivo, seran las siguientes:

|- AMONESTACION

Il.- SANCION ECONOMICA
lil.- SUSPENSION DE DERECHOS 3

IV.- EXPULSION :
se haran acreedores a la pena de
ente personal, en los

ART. 93.- Los miembros del Sindicato,
estacion por escrito, la cual se agregara a su expedi

amon
siguientes casos:

%\ |.- Por falta de asist

Plenos, Convenciones,

encia injustificada a las Asambleas,
que fueren debidamente citados con

“ Slj Juntas o cualquier otro acto al
AL ;
Q oportunidad.
j < i II.Tor falta de pago de las cuotas que se sefialan en estos estatutos.
Saef i*ﬂaLl_E, Por usar lenguaje inconveniente 0 promover desordenes en Asambleas y
‘ A gﬁtos en que tome parte el Sindicato.
a |
(A V.- Por no cumplir con las Comisiones gue se le hubieren conferido
injustificadamente.
_! LiADO V.- Por no acatar los acuerdos del Comité Ejecutivo.
F Vl.- Por no comunicar al Sindicato, los cambios que ocurran en sus datos
1 personales.
ART. 94.- Sera motivo de sancion economica que no sera inferior a un dia de
L g haber en cada caso, informandose de ello a la Asamblea General, las
o siguientes faltas:
|.- Por reincidir en la violacion de las fracciones del articulo anterior.
ndidos en sus déerechos por seis meses los miembros del

ART. 95.- Seran suspe
Sindicato:
|.- Por falta de pago consecutiv
extraordinarias o de Apoyo Mutualista.”

o de tres cuotas sindicales ordinarias,
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Il.- Por falta de asistencia durante tres veces consecutivas sin causa justificada
a las Asambleas, Plenos del Comité Ejecutivo y Juntas.

lll.- Por no acatar los acuerdos tomados en las Asambleas o en Plenos de
Comité Ejecutivo.

IV.- Por externar entre personas ajenas al Sindicato los asuntos privados de
trascendencia, cuando sea lesivos para el mismo.

V.- Por calumniar a los miembros de los Comités Ejecutivo y de Vigilancia,
Comisiones y Delegados, previa comprobacién.

V.- Por vender o transferir sus boletos de acceso a eventos sindicales, cuando
en estos se sefiale dicha prohibicion. 3 x

ART. 96.- Son motivos de expulsion del Si'ﬁdicato: \?\

|.- La falta de pago consecutivo de seis cuotas sindicales ordinarias.

=
l

5 a8 ‘ - Faltar durante seis veces consecutivas, sin causas justificadas a las
! = A
f | gggg Asambleas.

1 335,:',5 Frem

g Q4> & _ Manifestar en sus ideas y actos ser enemigo de la ideologia y principios del

ndicato.

.

: %*/ Desarrollar labor de division entre los miembros del Sindicato, tratando de

irt Hesmembrarlo o desestabilizarlo.

4
i -~ _N.- Practicar el espionaje directo 0 indirecto contra el Sindicato.
o Y :

Ty Afiliarse en agrupaciones que se identifiquen como contrarias al Sindicato.

Vil.- El no cumplir sin causa justificada alguna comisiéon que por su
importancia cause graves dafios al Sindicato.

VIil.- Hostilizar a los trabajadores en general y especialmente a los que sean

subalternos en las labores oficiales, previa comprobacion.

IX.- Divulgar dolosamente los acuerdos privados de la Asamblea o de los
Comités, que resulten lesivos a la Organizacion.

b

X.- Ejercer el agio directo 0 indirecto entre los miembros del Sindicato.

X|.- El robo, fraude o malversacion de fondos de la agrupacion, asi como la
complicidad con quienes lo cometan.,

XIl.- Ultrajar, difamar o calumniar el honor de los miembros del Sindicato.

Xlll.- La embriaguez habitual o el uso de drogas enervantes dentro de las

actividades sindicales.

X|V.- Por fraude electoral dentro de la agrupacion.
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XV.- Por presentar al Sindicato para cualquier promocnon, intervencion ;

’
gestion o apoyo documentos falsos o enmendados, de rfiagmtud grave y mala
fe.

XVI.- Por destruccién intencional o robo de objetos accesorios y equipo
propiedad del Sindicato. s

ART. 97.- Los miembros de los Comités EjECUtIVO de Vigilancia y Comisiones
seran depuestos del cargo que desempefian:

.- Por incompetencia, negligencia, parcialidad o mala fe en la tramitacion de
los asuntos que le conciernen.

Il.- Por celebrar Convenio o pactos violatoriosa los Estatutos, sin perjuicio de

las sanciones establecidas en los mismos. i X
lll.- Por faltar con frecuencia injustificadamente a los Plenos del Comité y \{
R Comisiones. ‘ \
P g :
- - I‘él.— Por fraude electoral dentro de la agrupacion, sin perjuicio de las sanciones
. 1 fi ;
f;;} w siﬁnaiadas para este caso.
Ewn or.. LRY : ; : - oo
§ 7 1”*\4 - Por aprovechar en forma indebida la representacion del Sindicato para 1
' L aguntos de beneficio personal.
e =3al ¢
== Q- V|.- Por abuso de autoridad o usurpacion de funciones.
i TR
- E’, \? .- Por malversacion de fondos del Sindicato, sin perjuicio de las sanciones a
g L. 1t dlue hubiere lugar en su contra, :
—ART. 98.- Cesaran en sus funciones a que se refiere el articulo anterior:
: I.- Por pasar a ocupar cargos de confianza en las Dependencias de los Poderes
=abo del Estado, Empresas, Instituciones y Organismos Descentralizados.

ART. 99.- De las amonestaciones y sanc'i:ones que aplique el Comité Ejecutivo a
los miembros del Sindicato, le dara cuenta al Comité de Vigilancia para su
conocimiento.

ART. 100.- Para la aplicacion de las sanciones, debe haber siempre la

.»
~ comprobacion plena de las causas que la originen, apegandose

invariablemente al procedimiento que marcan los Estatutos.

ART. 101.- El incumplimiento de compromisos contraidos con el Sindicato y las
faltas no previstas en estos estatutos, seran sancionadas en base a lo que
acuerde el Comité Ejecutivo o la Asamblea General segun el caso.
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CAPITULO XIV.

DE LAS PRESCRIPCIONES

ART. 102.- Prescribiran en un afio:

I.- Las acciones de los trabajadores o beneficiarios:para reclamar el ahorro
solidario mutual. ‘

Il.- Las acciones de los trabajadores para solicitar el pago de Titulos de Ahorro
permanente.

I1l.- Las acciones de los trabajadores para solicitar el pago de su ahorro anual.
ART. 103.- Prescribiran en seis meses:

.- Las acciones de los trabajadores para solicitar el pago de apoyos especiales
o cualquier otra prestacion que se haga llegar por conducto del Sindicato.

[ 2 % & i Las acciones de los trabajadores para verificar o inconformarse con los
‘?Q\z é,ﬂg ' ) D informes, cortes o balances que presenten los Directivos.
= : :
= W1 ! 4
’ g%&i - g:.* A\RT. 104.- Prescribiran en tres meses las acciones del Comité Ejecutivo para
R o a1 . : o~ %
§ : a % licar las sanciones que sefialan estos Estatutos.
. I\
¥ “T\ ’ T. 105.- Las demas acciones, tramites o promociones que no contemplan
o h - i tos Estatutos feneceran en las fechas que previamente acuerde la Asamblea
- neral
Al
! H , B - .
- ART. 106.- La prescripcion se iniciara, a partir de la fecha en que se genere el
. . dprecho o se suscite el motivo.
- ART. 107.- La prescripcion se interrumpe con la sola presentacion de solicitud
e 0 promocion por escrito.
CAPITULO XV.
DE LAS REFORMAS A LOS PRESENTES ESTATUTOS
L ART. 108.- Los presentes Estatutos solamente podran ser reformados por la

voluntad de las dos terceras partes cuando menos, de los agremiados en la
Asamblea General.

CAPITULO XVI.
DE LA DISOLUCION DEL SINDICATO
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ART. 109.- El Sindicato, de acuerdo con lo previsto por la Ley de los

Trabajadores al Servicio del Estado y Municipios, vigente en el Estado, podra
disolverse:

|- Porque haya transcurrido el término de duracién fijada en el Acta
Constitutiva o en los Estatutos.

II.- Porque deje de reunir los requisitos sefialados en los Articulos 88, 89y 90
de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado y Municipios.

CAPITULO XVIL.

_ DISPOSICIONES GENERALES

R ART. 110.- Los trabajadores que soliciten voluntariamente su baja del

Sjpdicato ya no podran ser aceptados a menos que con posterioridad cubran

a lei, cuotas ordinarias, extraordinarias y de Apoyos Mutualistas que dejaron de
i . .

n 12 ortar en el tiempo que permanecieron fuera.

e

11 0EF- . 774
B
3

i . — .
e T. 111- Los trabajadores expulsados del sindicato, ya no podran ser
- |ageptados con posterioridad, salvo casos especiales que se justifiquen

: fﬁ}“" namente, previo acuerdo mayoritario de los trabajadores de su
1 __,q pendencia y de la Asamblea General, debiendo pagar las cuotas no
g: iortadas durante el tiempo que permanecieron fuera.

5 T. 112.- Cualquier miembro del Comité Ejecutivo, Comité de Vigilancia o
omisiones, que llegue a jubilarse, pensionarse o que sea despedido
injustamente, podra voluntariamente continuar desempefiando su cargo
hasta el término del periodo Estatutario.

ART. 113.- Los Ex-directivos del Sindicato podran agruparse creando un
“Consejo de Ex-dirigentes del S.T.S.P.E.”, con caracteristicas de Club.

Este Consejo sera apoyado por el Sindicato para su funcionamiento, pero no
tendra ninguna injerencia en las decisiones y actividades internas del mismo.

Sélo a peticion del comité Ejecutivo en turno o de la Asamblea General podra
vertir su opinién o recomendacion en alglin asunto o problema Sindical o
Laboral.

ART. 114.- Las faltas temporales de cualesquiera de los miembros de los
Comités Ejecutivo, de Vigilancia y Comisiones, seran suplidas por el que le siga
en el orden que le corresponda a sus respectivos cargos y en caso de que la
falta sea del Secretario de Actas, serd sustituido de inmediato por el
compafiero que designe provisionalmente el propio Comité.
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ART. 115.- Las faltas absolutas de cualesquiera de los miembros de los
Comités o Comisiones a que se refiere el Articu]d anterior, seran
reemplazadas interinamente por la persona que designe el Comité Ejecutivo,
entre tanto se elige al substituto en la Asamblea General mas proxima.

ART. 116.- Cualesquier duda que surja en la interpretacion y aplicacion de
estos estatutos, sera resuelta de manera definitiva en cada caso, por la
Asamblea General.

TRANSITORIOS

ARTICULO UNICO.- Estos Estatutos fueron reformados en la 52 CONVENCION
ESTATAL del Sindicato efectuada los dias 2,3y 4 cje abril de 1998, y aprobados
en la Asamblea General Ordinaria, efectuada el dfa 2 de junio del mismo ano,
acordando entrar en vigor las reformas y modificaciones efectuadas, el dia 1° X
de agosto de 1998. :

H TRANSITORIOS_.‘
t (3 de octubre de 2017)
FTI’CULO PRIMERO.- Las disposiciones contenidas en los art. 72,75, 76 reformados,

7E bis y 76 ter creados, entraran en vigor una vez que sean aprobadas por la

JiAd

amblea General. Una vez transcurrido el periodo de cinco afios a partir de su

it .
i
U

a%frobacién, se tendra la obligacién por parte del Comité Ejecutivo vigente de revisar
lafaplicacion y vigencia de las mismas.

o ;
r? % TiCULO SEGUNDO.- Para regular el exacto cumplimiento de la presente reforma al !
§ orro solidario mutual, se hara un reglamento, que normara el apoyo denominado

ARTICULO TERCERO.-Con fundamento en e} articulo 8 de los Estatutos que rigen a
este Sindicato, las reformas seran ap'robadés en la Asamblea General y por lo tanto
todos los agremiados tienen Ia obligacién deé acatar las disposiciones contenidas en la
presente reforma.
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